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INTRODUCCION

El Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM) creado
mediante la Ley No. 208-14 del 30 de junio del 2014, dispone de un Plan Operativo Anual
2019 (POA), motivado a contribuir en la reduccion de vulnerabilidad, gestion de riesgo y

ordenamiento territorial.

Cada uno de los productos y actividades presentadas en el mismo, se encuentran
alineados al cumplimiento de las directrices establecidas en nuestro Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2017-2020, los cuales son elementos fundamentales para el logro de
los articulos No.13 y 14 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END) y en los

siguientes ejes estratégicos:

e Primer Eje: “Estado Social Democratico de Derecho”
e Segundo Eje: “Sociedad con Igualdad de Derechos y Oportunidades”
e Cuarto Eje: “Sociedad de Produccién y Consumo Ambientalmente Sostenible que

Adapta al Cambio Climatico”

En este afo se le aplicaron mejoras a la matriz del Plan Operativo Anual 2019, producto
de los resultados arrojados en la evaluacion final del POA 2018, con el fin de conocer

con mas exactitud el nivel de avance y cumplimiento de la programacion realizada.

Los resultados de dicha evaluacion corresponden a los productos arrojados en los planes
individuales de cada una de las areas que componen la institucién, las cuales se detallan
a continuacion:
1
2
3

Direccion de Geografia

Direccion de Cartografia

Departamento de Recursos Humanos

D
1

Departamento de Planificacion y Desarrollo

o
1

Departamento Juridico



6- Oficina de Acceso a la Informacion Publica (OAl)
7- Comision de Etica Publica (CEP)

8- Departamento Administrativo Financiero

9

10-Divisién de Comunicaciones

Division de Tecnologia de la Informacién de la Comunicacion (TIC)
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1. EVALUACION FINAL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

El principal objetivo de una evaluaciéon de medio término de un POA, consiste en y
conocer el nivel de cumplimiento de las metas planificadas, a fin de crear mecanismos

efectivos de deteccion temprana de posibles riesgos en la ejecucién de las actividades.

En este mismo orden, la importancia de esta evaluacion radica en lo siguiente:

- Determinar si el logro de los objetivos se esta cumpliendo segun lo programado,
de lo contrario aplicar las mejoras que se ameriten en futuros planes operativos
para alcanzar los mismos.

- Conocer el nivel de cumplimiento entre lo planificado y ejecutado.

- Mejorar la gestion de la planificacion, asi como la ejecucion y desarrollo.

1.1. Metodologia Evaluacién Final

En este proceso de evaluacion, las actividades que se evallan en los cronogramas, son
las consideradas como “terminales”, correspondientes a productos misionales y de
prioridad para la instituciébn, estas son calificadas con las ponderaciones
correspondientes, segun los avances presentados por las areas Sustantivas en cada
trimestre. Sin embargo, las actividades catalogadas como “rutinarias”, que son
intrinsecas del area que la ejecuta, y que tienen su origen en el marco legal que rige el
guehacer institucional, es decir, que guardan estrecha relacién con el propdsito para el
cual fue creada el area organizativa, no seran evaluadas, pero se tomaran en

consideracion los insumos de las tareas realizadas.
En cuanto a las areas Asesoras y de Apoyo, solo se monitorea y evallia de manera

semestral, es decir, que sus avances son considerados tanto para la evaluacion de medio

término como final, y no asi, para cronogramas trimestrales.
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1.2. Herramientas de Monitoreo y Evaluacion de Medio Término

El Plan Operativo Anual (POA) 2019 del IGN-JJHM dispone de diversas herramientas de

evaluacion y seguimiento. Estas tienen el objetivo de conocer y medir el nivel de avance

y cumplimiento de cada producto y actividad programada, asi como identificar los riesgos

gue puedan presentarse en su ejecucion.

Cronogramas Trimestrales, el area de planificacion elabora trimestralmente esta
herramienta, tomando como referencia las actividades planificadas en el Plan
Operativo 2019, y la consolidacion de los cronogramas de las areas sustantivas del

Instituto.

La evaluacion de esta herramienta, la realiza cada area responsable y el area de
planificacion presenta las observaciones de lugar, remitiéndose via correo electronico
al encargado de area y al técnico designado en el seguimiento del plan, para fines de
revision y validacion. Al final del tiempo establecido las mismas son evaluadas y
ponderadas segun su nivel de avance en Cumplido, Pospuesto, Parcial y No

Cumplido.

Informe General de Evaluacién del Cronograma, este documento nos permite
conocer el nivel de cumplimiento de los cronogramas de trabajo de cada area como
los resultados alcanzados en el cronograma general. También presenta un breve

andlisis del cumplimiento del mismo y las debilidades presentadas en la ejecucion.

Evaluacion de Medio Término, tiene como finalidad principal, conocer el nivel de
avance y cumplimiento que presenta el POA en el periodo enero-junio, asi como de
detectar a tiempo los posibles riesgos que afecta la ejecucion de los productos y
actividades planificadas, ya sea por causas internas como externas, también nos
permite identificar oportunamente los aspectos que requieran reajustes. En esta
evaluacion la planificacién se evalué por porcentaje segun el nivel de cumplimiento
con el sistema semaforo, a fin de mostrar visualmente el estatus de la misma, segun

se muestra mas abajo:
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o Cumplido: Cuando llegada su fecha de ejecucion o antes de llegar, la misma
se ha ejecutado al 100%.

o Parcial: Cuando se ejecuta una parte de los resultados.

o Pospuesta: Son aquellas que aun llegada o no su fecha de ejecucion la misma
es postergada.

o Pendiente: Cuando al momento de su evaluacion el resultado esperando
presenta fecha de ejecucion posterior a la evaluacion.

o No Cumplido: Cuando llegada su fecha de ejecucion, la misma no presenta

avance.

CUMPLIDO Spn e.tguellas.que habiendo .Ilegado su fecha de| 100%
ejecucion, la misma se ha cumplido en su totalidad.

PARCIAL Es cuando se ejecuta una parte de los resultados 20%
esperados.

POSPUESTO Spn a.quellas- que aun llegada o no su fecha de 10%
ejecucion la misma es postergada.

NO CUMPLIDO Cuando ||§gac'ia su fecha de ejecucién, la misma no 0%
presenta ningdn tipo de avance.
Cunado al momento de su evaluacion el resultado

PENDIENTE espera presenta fecha de ejecucion posterior a la 0%
evaluacion.
Son las actividades intrinsecas del area que la ejecuta,

RUTINARIA y que tienen su origen en el marco legal que rige el N/A
quehacer institucional.

En este mismo sentido, los productos disponen de las siguientes ponderaciones:

o Cumplido: Cuando alcanza al 100% todos los resultados esperados de
sus actividades.

o Parcial: Cuando alcanza parte los resultados de las actividades esperadas.

o Pospuesta: Son aquellas que aun llegada o no su fecha de ejecucion la
misma es postergada.

o Pendiente: Cuando al momento de su evaluacion, todas sus actividades
presentan fecha de ejecucion posterior a la evaluacion.

o No Cumplido: Cuando todas sus actividades se muestran sin nivel de

ejecucion.
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Evaluacion Final, esta recoge los resultados finales obtenidos de cada producto,
actividades y acciones programadas durante todo el afio. Este proceso inicia
mediante la consolidacion de los avances obtenidos en la evaluacion de medio
término, asi como en los cronogramas de los periodos jul-sep y oct-dic. De manera
preliminar el &rea de Planificacion y Desarrollo, evalta el POA con los insumos
disponibles en los cronogramas de trabajo evaluados durante el afio, y luego es

remitido a las areas responsables para que validen el nivel de avance.

Cabe destacar que, en esta evaluacion, la ponderacién de Pendiente y
Pospuesta es eliminada, en vista de que todas las actividades presentadas en
este periodo deberian de reflejar algun tipo de avance. Quedando disponibles para

la evaluacion final las ponderaciones de Cumplido, Parcial y No Cumplido.

Lo anteriormente expuesto, atiende a la planificacion de un Plan Operativo que se
realiza de manera anual, por lo que se requiere cerrar su ejecucion, cualquier
actividad que haya quedado sin cumplir, se reprograma en el POA del afio

siguiente.

2. RESULTADOS GENERALES DE EVALUACION FINAL (ENE-DIC)

El POA 2019 del IGN-HHJM esta conformado por cincuenta y cuatro (54) productos

distribuidos entre dos (2) areas sustantivas, cuatro (4) areas asesoras, tres (3) areas

de apoyo y la Comision de Etica Publica (CEP). Esta dltima se integra en el POA

institucional, en cumplimiento a la actividad presentada en el plan referido de la

Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), que indica que la

matriz de la CEP debe de estar incluida en la planificacion institucional.

En el siguiente cuadro podemos observar la distribucion de los productos y

actividades que componen el POA 2019 de la institucion.
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Cuadro no.1: cantidad de productos y actividades por areas.

PRODUCTOS ACTIVIDADES

NO. AREAS RESPONSABLE p—— pEp——
1 Direccién de Geografia 9 20
2 Direccion de Cartografia 10 30
3 Departamento Administrativo Financiero 3 15
4 Planificacion y Desarrollo 10 21
5 Recursos Humanos 6 18
6 Departamento Juridico 3 11
7 Division de Comunicaciones 3 7
8 Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (TIC) 5 12
9 Oficina de Acceso a la Informacion (OAl) 1 3
10 Comision de Etica Publica (CEP) 4 18

54

La distribucion de las actividades terminales enmarcadas por areas tiene un total de
cincuenta y tres (53), y ciento dos (102) rutinarias, lo que nos arroja ciento cincuenta
y cinco (155) en su totalidad. Se podra observar en el cuadro no.2 que solo seis (6)
areas de las diez (10) evaluadas, tienen en su POA algun proyecto o actividad fuera
de su produccion, que deben ejecutar este afio o por lo menos el porcentaje

programado del mismo.

Cuadro no.2 : Desglose de actividades segun areas

1 |Direccion de Geografia 18 2 20
2 |Direccion de Cartografia 23 7 30
4 |Departamento Administrativo Financiero 0 15 15
3 |Planificacién y Desarrollo 2 19 21
5 |Recursos Humanos 5 13 18
6 |Departamento Juridico 3 8 11
7 |Divisién de Comunicaciones 0 7 7
8 |Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (TIC) 2 10 12
9 |Oficina de Acceso a la Informacién (OAl) 0 3 3
10 |Comisién de Etica Publica (CEP) 0 18 18
TOTAL 53 102 155

Dpto. de Planificacién y Desarrollo 5



Evaluacion final POA 2019

El siguiente grafico muestra que de las quinientas (500) acciones programadas,
trescientas dieciséis (316) son rutinarias, siendo ciento ochenta y cuatro (184) las que
son consideradas propias de proyectos, y de las cuales se cumplieron un total de ciento
una (101), veintidés (22) quedaron como parciales y sesenta y una (61) no fueron

cumplidas.

Cuadro No.3: Cuadro resultado de ejecucién de las acciones

’ NO % de cumplimiento
AREAS DE TRABAJO CUMPLIDO [ PARCIAL | o o | RUTINARIA [BGIOVEECERE
ejecutada)
1 |Direccion de Geografia 61 38 3 15 5 8%
2 |Direccién de Cartografia 112 37 17 34 24 7%
3 |Departamento de Planificacion y Desarrollo 74 5 0 0 69 1%
4 |Departamento Administrativo Financiero 47 0 0 0 47 0%
5 |Departamento de Recursos Humanos 54 15 1 2 36 3%
6 [Departamento Juridico 39 0 0 9 30 0%
7 _|Divisién de Comunicaciones 24 0 0 0 24 0%
Divisién de Tecnologia de la Informacion y
8 Comunicaciones (TIC) 35 6 L 1 27 1%
9 |Oficina de Acceso a la Informacion (OAI) 11 0 0 0 11 0%
10 |Comisién de Etica Pblica (CEP 43 0 0 0 43 0%
(0] 2 6

2.1. Resultados Segun Productos y Actividades

En el cuadro No.4 se puede observar que de los cincuenta y cuatro (54) productos a ser
evaluados, siete (7) de ellos estan cumplido en su totalidad con un 13%, doce (12) han
guedado con una ponderacién parcial para un 22%, mientras que dos (2) resultaron como
no cumplidos. Los demés productos son considerados rutinarios con un total de treinta 'y
tres (33) con un 61% del total.

Cuadro No.4: Resultados obtenidos en evaluacion final

RESULTADOS PRODUCTOS RESULTADOS ACTIVIDADES
NO. DE NO. DE
TOTAL PRODUCTOS CUMPLIDO PARCIAL  |NO CUMPLIDO| RUTINARIAS | ACTIVIDADES CUMPLIDO PARCIAL NO CUMPLIDO | RUTINARIAS
CUMPLIMIENTO
PRODUCTOS Y o . N o o o o o
ACTEABES CANT.| % |[CANT.| % |[CANT.| % |CANT.| % CANT. % CANT. % |CANT. % |CANT.| %
54 7 13% | 12 | 22% | 2 4% 33 | 61% 155 22 14% 22 14% 9 6% 102 | 66%

En cuanto al nivel de cumplimiento de las actividades, en el afio 2019, los resultados
arrojan un 14% con veintidés (22) actividades realizadas, veintidés (22) muestran un
avance parcial de 14%, y nos quedan nueve (9) actividades sin cumplimiento, siendo
esto un 6% del total. De estos resultados, ciento dos (102) son rutinarias, a las cuales no

se le asignaron ninguna ponderacion para su evaluacion.
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3. RESULTADOS GENERALES DE EVALUACION FINAL

En el siguiente cuadro se muestran los resultados generales obtenidos de la evaluacion

final realizada al Plan Operativo Anual 2019.

En el mismo se puede observar que de los veintitin (21) productos que tienen actividades
terminales que componen el POA, siete (7) se ejecutaron en su totalidad; mientras que
doce (12) quedaron con ponderacion parcial, presentando algun nivel de avance de las
actividades planificadas. Asi mismo, la evaluacion arroja la cantidad de dos (2) productos
no cumplidos, los cuales son, la Implementacion de la Norma Geodésica a Nivel
Nacional y la Elaboracion Preliminar del Marco Normativo de la Aplicacion de la
Ley no. 208-14.

Cuadro No.5: Resultados Generales Productos y Actividades

PONDERACION
RESULTADOS CANT. Cumplido Parcial No Cumplido
Cant. % Cant. % Cant. %
PRODUCTOS 21 7 33% 12 57% 2 10%
ACTIVIDADES 53 22 42% 22 42% 9 17%

En lo que concierne a las actividades, el cuadro muestra que de cincuenta y tres (53)
programadas, veintidds (22) fueron cumplidas, quedando la ponderacién parcial para

veintidos (22) y nueve (9) sin cumplir.

Los siguientes graficos muestran los porcentajes de cumplimiento general de los

productos y actividades que componen el POA 2019.
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% RESULTADOS PRODUCTOS % RESULTADOS ACTIVIDADES

10% 10%

Cumplido Parcial No Cumplido Cumplido Parcial No Cumplido

El cuadro que se muestra a continuacion presenta el resumen de los resultados arrojados

en esta evaluacion final, por cada area de trabajo segun productos y actividades.

Cuadro No.6: Control Cumplimiento Productos y Actividades

PRODUCTOS ACTIVIDADES
NO. AREA
Cantidad | Cumplido | Parcial NO. Cantidad | Cumplido| Parcial NO.
Cumplido cumplido
1 |DIRECCION DE GEOGRAFIA 8 3 5 0 18 7 10 1
2 |DIRECCION DE CARTOGRAFIA 7 2 4 1 23 9 9 5
3 |PLANIFICACION Y DESARROLLO 1 1 0 0 2 2 0 0
4 |ADMINISTRATIVO FINANCIERO 0 0
5 |RECURSOS HUMANOS 2 1 1 0 5 3 2 0
6 |UNIDAD JURIDICA 1 0 0 1 3 0 0 3
7 |DIV. COMUNICACIONES 0 0
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
8 COMUNICACIONES 2 0 2 0 2 ! 1 0
g |OFICINADE ACCESO ALA 0 0
INFORMACION (OAI)
10 |COMISION DE ETICA PUBLICA (CEP) 0 0
TOTAL 21 7 12 2 53 22 22 9
% DE CUMPLIMIENTO 100% 33% 57% 10% 100% 42% 42% 17%

Como se puede observar, hubo un cumplimiento de un 33% de lo proyectado, y un 42%
de ejecucion de las actividades, mientras que el 57% de la produccién quedo parcial,
para un 42% en la realizacion de las actividades, y con un 10% de los productos no

cumplidos para un 17% de actividades no ejecutadas.
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En el siguiente cuadro podemos ver la cantidad de productos ejecutados segun el

lineamiento estratégico

Cuadro No. 7: Control Segin Lineamiento Estratégico

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTO ESTRATEGICO

CUMPLIDO PARCIAL NO CUMPLIDO

1. ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

2. PROVEER UN EFICIENTE SERVICIO A LOS USUARIOS 4

3. POSICIONAR AL IGN-JJHM COMO ORGANO RECTOR DE 5 5 )
LA GEOGRAFIA NACIONAL

4. ASEGURAR LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS 3 )

INTERNOS Y DEL PERSONAL.

TOTAL

4. RESULTADOS INDIVIDUALES

En el siguiente andlisis se presentan con mas detalles los resultados de la ejecucion
realizada por cada direccion y departamento que componen la institucion y que forman
parte del POA 2019.

4.1. Direccién de Geografia

La Direccidén de Geografia en su planificacion 2019, tenia en una su haber la ejecucion
de ocho (8) productos y dieciocho (18) actividades, de los cuales tuvo un cumplimiento
de un 50% de lo planificado.

Algunas de las actividades pendientes de realizar por parte del area, seran realizadas en
el afio 2020 debido a que sus ejecuciones se vieron afectadas por los cambios de agenda
de la cooperacion que se tienen con el Banco Mundial. En lo que concierne a la
conformacién del Comité Coordinador de la IDE-RD, se identificaron quince (15)
instituciones estatales, las cuales designaron sus enlaces institucionales, solo resta

esperar la resolucion aprobatoria de este para que entre en funcionamiento.
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

DETALLES DEL PRODUCTO PRODUCTOS CANTIDAD
TOTAL DE
Cumplido Parcial No Cumplido ACTIVIDADES
Cumplido Parcial | No Cumplido| Ref. No. " Ref. No. . Ref. No. 9
NO. NOMBRE PoA () | Cantidad | 5oy | Canidad | 5o | Cantidad
1 ELABORACION DE LA METODOLOGIA PARA LA CREACION DEL 1 LE2P1 2 5
CATASTRO MULTIPROPOSITO. act.12
2 |NOMENCLATOR GEOGRAFICO DE LA REPUBLICA DOMINICANA. 1 La'i‘z;f 2 2
3 |VINCULACION Y COORDINACION PARA LA INTEGRACION DEL IGN 1 LE3P1 1 1
JJHM CON ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS. act. 1
4 |CONTRBUCION Y APOYO TECNICO A INICIATIVAS Y ACTIVIDADES 1 LE3P2 3 3
ANIVEL REGIONAL. act. 12,3
5 |ELABORACION DE ATLAS DE LA REGION SUROESTE. 1 "EC‘:’ 23 1 1

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA ELABORACION LE3P5
6 |DE NORMATIVAS, REGULACIONES Y PROTOCOLOS PARA LA 1 act. 12 2 2
GESTION DE LA INFORMACION GEOESPACIAL. T

ACTUALIZACION CONTINUA DEL GEOPORTAL (CATALOGO DE LE 3P6

7 SERVICIOS) DE LA REPUBLICA DOMINICANA. 1 act. 34 2 2
8 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE DATOS 1 LE3P7 1 LE3P7 3 LE 3P7 act. 1 5
ESPACIALES DE LA REPUBLICA DOMINICANA (IDE-RD). act. 7 act. 58,9 6
TOTAL GENERAL 4 4 0 7 10 1 18
% DE CUMPLIMIENTO 50% 50% 0% 39% 56% 6% 100%
Notas:

(*) Corresponde a la identificacién del nimero de proyecto/actividad del Plan Operativo del area
LE: Se refiere al Lineamiento Estratégico al que pertenece el producto en el POA

P: Se refiere al Producto que pertenece seguln lineamiento

LECTURA SOBRE MEDICION DE CUMPLIMIENTO:

PROYECTOS:

* CUMPLIDO: Cuando alcanza al 100% todos los resultados esperados de sus actividades.
* PARCIAL: Cuando alcanza parte de los resultados de las actividades esperadas.

*NO CUMPLIDO: Cuando todas sus actividades se muestran sin nivel de ejecucion.

ACTIVIDADES:
* CUMPLIDA: Cuando llegada su fecha de ejecucion o antes de llegar, la misma se ha ejecutado (cumplidos al 100% sus indicadores).

*PARCIAL: Cuando se ejecuta una parte de los resultados esperados proyectados en el periodo establecido.
*NO CUMPLIDA: Cuando llegada su fecha de ejecucion la misma no presenta avance.
*LE: Lineamiento Estratégico

4.2. Direccién de Cartografia

La Direcciéon de Cartografia tuvo una programacion de siete (7) productos y veintidés

(22) actividades, con un 29% de ejecucion.

En el marco de la celebracién del XVII Congreso Internacional de Geografia del Instituto
Panamericano de Geografia e Historia (IPGH), se sostuvo una reunion con técnicos y
autoridades del Instituto Geografico de Panama, Tommy Guardia; en donde se determind
realizar un diagnéstico mas profundo de la Red geodésica Nacional, lo que nos permitira
contar con una cartografia base con mas precision. Es por esto, que los productos de
Implementaciéon de Normas Geodésica y Fortalecimiento de la Red Geodésica se estaran

desarrollando a través de cooperacion internacional a partir del afio 2020.
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Ten

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE
DETALLES DEL PRODUCTO PRODUCTOS NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES CANTIDAD
Cumplido Parcial No Cumplido TOTAL DE
i i i ACTIVIDADES
NO. NOMBRE Cumplido | Parcial | No Cumplido |Ref. No. POA il Ref. No. POA Cantidad Ref. No. Cantidad
*) *) POA ()
1 DISPONIBILIDAD DE CARTOGRAFIA BASE DE DOS MUNICIPIOS 1 LE 2 P3 act. 4 4
DE LA REPUBLICA DOMINICANA. 4567
. LE 2 P4 act. LE 2 P4 act. LE2
2 FORTALECIMIENTO DE LA RED GEODESICA NACIONAL. 1 s 1 01112 3 PaACi10 1 5
3 ELABORACION Y PUBLICACION DE MAPA  POLITICO| 1 LE3 P1act. 3 3
ADMINISTRATIVO OFICIAL 2018. 1,23
4 INTEGRACION A EVENTOS  INTERNACIONALES 2019 1 LE3 P1act. 1 1
VINCULADOS AL SECTOR GEODESICO Y CARTOGRAFICO. 1
5 ELABORACION DE NORMAS TECNICAS DE REPRESENTACION 1 LE3 P1act. 1 LE3 P1act. i LE3P1 i 3
CARTOGRAFICA. 1 2 act. 3
. . LE3P2
6 IMPLEMENTACION NORMA GEODESICA DE NIVEL NACIONAL 1 act 45 2 2
7 INFORMACION GEOESPACIAL EN EL ARCHIVO CARTOGRAFICO 1 LE 3P1act. i LE 3Plact. i LE3P1 2 4
NACIONAL INCREMENTADA. 4 2 act. 1,3
TOTAL GENERAL 2 4 1 7 9 6 22
% DE CUMPLIMIENTO 29% | 57% 14% 32% 41% 27% 100%
Notas:

(*) Corresponde a la identificacion del nimero de proyecto/actividad del Plan Operativo del area

LE: Se refiere al Lineamiento Estratégico al que pertenece el producto en el POA
P: Se refiere al Producto que pertenece segun lineamiento
LECTURA SOBRE MEDICION DE CUMPLIMIENTO:

PROYECTOS:
* CUMPLIDO: Cuando alcanza al 100% todos los resultados esperados de sus actividades.
* PARCIAL: Cuando alcanza parte de los resultados de las actividades esperadas.

*NO CUMPLIDO: Cuando todas sus actividades se muestran sin nivel de ejecucion.

ACTIVIDADES:
*CUMPLIDA: Cuando llegada su fecha de ejecucién o antes de llegar, la misma se ha ejecutado (cumplidos al 100% sus indicadores).
*PARCIAL: Cuando se ejecuta una parte de los resultados esperados proyectados en el periodo establecido.
*NO CUMPLIDA: Cuando llegada su fecha de ejecucion la misma no presenta avance.
*LE: Lineamiento Estratégico

4.3.

Departamento de Planificacion y Desarrollo

El Departamento de Planificacién y Desarrollo en el afio 2019, tenia como meta principal,

la creacion del Mapa de Procesos institucional, el cual tuvo un cumplimiento de una 100%

con dos (2) actividades en total.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
DETALLES DEL PRODUCTO PRODUCTOS CANTIDAD TOTAL
No Cumplido Parcial No Cumplido DE ACTIVIDADES
Cumplido | Parcial . - . Ref. No. " Ref. No. a
NO. NOMBRE Cumplido Ref. No. POA (*) Cantidad POA () Cantidad POA (1) Cantidad
1 DISPONIBILIDAD DE MAPA DE PROCESOS DEL IGN-JJHM. 1 LE 4 P3act. 8,9 2 2
TOTAL GENERAL 1 0 0 2 0 0 2
% DE CUMPLIMIENTO 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100%

Notas:
(*) Corresponde a la identificacion del nimero de proyecto/actividad del Plan Operativo del area
LE: Se refiere al Lineamiento Estratégico al que pertenece el producto en el POA
P: Se refiere al Producto que pertenece segln lineamiento
LECTURA SOBRE MEDICION DE CUMPLIMIENTO:
PROYECTOS:
* CUMPLIDO: Cuando alcanza al 100% todos los resultados esperados de sus actividades.
*PARCIAL: Cuando alcanza parte de los resultados de las actividades esperadas.
*NO CUMPLIDO: Cuando todas sus actividades se muestran sin nivel de ejecucion.
ACTIVIDADES:
* CUMPLIDA: Cuando llegada su fecha de ejecucion o antes de llegar, la misma se ha ejecutado (cumplidos al 100% sus indicadores).
*PARCIAL: Cuando se ejecuta una parte de los resultados esperados proyectados en el periodo establecido.
*NO CUMPLIDA: Cuando llegada su fecha de ejecucion la misma no presenta avance.
* LE: Lineamiento Estratégico
Dpto. de Planificacién y Desarrollo 11
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4.4. Departamento de Recursos Humanos

El Departamento de Recursos Humanos con dos (2) productos en su programacion, tuvo
un avance de un 50%.
Cabe destacar que el producto de Disponibilidad de Manual de Cargo y Escala Salarial

Institucional ha sido remitido al MAP, y se esta a la espera de la aprobacion de la misma.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE
DETALLES DEL PRODUCTO PRODUCTOS NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES CANTIDAD
No Cumplido Parcial No Cumplido TOTAL DE
Cumplido | Parcial ; Ref. No. ! Ref. No. ! Ref. No. , ACTIVIDADES
NO. NOMBRE Cumplido POA () Cantidad POA () Cantidad POA (1) Cantidad
1 DISPONBILIDAD DE MANUAL DE CARGO Y ESCALA SALARIAL 1 LE4P2 2 2
INSTITUCIONAL. act. 3,4
2 DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ENCUESTA DE CLIMA 1 LE 4P6 3 3
ORGANIZACIONAL EN EL IGN-JJHM. act. 5,6,7
TOTAL GENERAL 1 1 0 3 2 0 5
% DE CUMPLIMIENTO 50% 50% 0% 60% 40% 0% 100%
Notas:

(*) Corresponde a la identificacion del nimero de proyecto/actividad del Plan Operativo del area
LE: Se refiere al Lineamiento Estratégico al que pertenece el producto en el POA

P: Se refiere al Producto que pertenece segun lineamiento

LECTURA SOBRE MEDICION DE CUMPLIMIENTO:

PROYECTOS:

* CUMPLIDO: Cuando alcanza al 100% todos los resultados esperados de sus actividades.

*PARCIAL: Cuando alcanza parte de los resultados de las actividades esperadas.

*NO CUMPLIDO: Cuando todas sus actividades se muestran sin nivel de ejecucion.

ACTIVIDADES:

* CUMPLIDA: Cuando llegada su fecha de ejecucion o antes de llegar, la misma se ha ejecutado (cumplidos al 100% sus indicadores).
* PARCIAL: Cuando se ejecuta una parte de los resultados esperados proyectados en el periodo establecido.

*NO CUMPLIDA: Cuando llegada su fecha de ejecucion la misma no presenta avance.

*LE: Lineamiento Estratégico

4.5. Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

El Departamento de TIC programd para el 2019 dos (2) productos de los cuales tuvo una

ejecucion de 50% y dos actividades en total.

El &rea de tecnologia de la Informacion del IGN, trabajé durante el afio 2019, en la
seleccion y prueba del Sistema Informatico de Mesa de Ayuda, el cual esta en etapa de
prueba, para proceder a la capacitacion de los usuarios, actividad que quedo pendiente

por realizar, y que se estara llevando a cabo en el primer trimestre del afio 2020.

Dpto. de Planificacién y Desarrollo 12
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Ten

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
DETALLES DEL PRODUCTO PRODUCTOS CANTIDAD TOTAL
No Cumplido Parcial No Cumplido DE ACTIVIDADES
NO. NOMBRE Cumplido | Parcial | ¢\ ido ?,ng'\‘(f)' Cantidad ':f)f'AN(f)' Canidad ';ng'\‘(f)' Cantidad
i IMPLEMENTACION DE SISTEMA INFORMATICO DE MESA DE 1 LE4P3 1 i
AYUDA act.6
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS LE4Pa
2 POR LA OFICNA PRESIDENCAL DE TECNOLOGIA DE LA 1 act? 1
INFORMACION Y COMUNICACION (OPTIC). :
TOTAL GENERAL 1 1 0 1 0 2
% DE CUMPLIMIENTO 50% 50% 0% 50% 50% 0% 100%

(*) Corresponde a la identificacion del nimero de proyecto/actividad del Plan Operativo del area
LE: Se refiere al Lineamiento Estratégico al que pertenece el producto en el POA

P: Se refiere al Producto que pertenece segun lineamiento

LECTURA SOBRE MEDICION DE CUMPLIMIENTO:

PROYECTOS:

* CUMPLIDO: Cuando alcanza al 100% todos los resultados esperados de sus actividades.

*PARCIAL: Cuando alcanza parte de los resultados de las actividades esperadas.
*NO CUMPLIDO: Cuando todas sus actividades se muestran sin nivel de ejecucion.

ACTIVIDADES:

* CUMPLIDA: Cuando llegada su fecha de ejecucion o antes de llegar, la misma se ha ejecutado (cumplidos al 100% sus indicadores).
* PARCIAL: Cuando se ejecuta una parte de los resultados esperados proyectados en el periodo .

*NO CUMPLIDA: Cuando llegada su fecha de ejecucién la misma no presenta avance.

*LE: Lineamiento Estratégico

4.6. Departamento Juridico

En la produccién del POA 2019 del Departamento Juridico se proyect6 (1) producto, el

cual tuvo un 0% de cumplimiento, al igual que las actividades de las tres (3) que tenian

programadas.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
DETALLES DEL PRODUCTO DE PRODUCTOS CANTIDAD TOTAL
No Cumplido Parcial No Cumplido DE ACTIVIDADES
Cumplido | Parcial " Ref. No. " Ref. No. . Ref. No. 9
NO. NOMBRE Cumplido POA () Cantidad POA () Cantidad POA () Cantidad
1 ELABORACION PRELIMINAR DEL MARCO NORMATNO DE| 1 LE3 P2 3 3
APLICACION DE LA LEY NO.208-14. act1,23
TOTAL GENERAL 0 0 1 0 0 3 B
% DE CUMPLIMIENTO 0% 0% 100% 0% 0% 100% 100%
Notas:

(*) Corresponde a la identificacion del nimero de proyecto/actividad del Plan Operativo del area
LE: Se refiere al Lineamiento Estratégico al que pertenece el producto en el POA

P: Se refiere al Producto que pertenece segun lineamiento

LECTURA SOBRE MEDICION DE CUMPLIMIENTO:

PROYECTOS:

* CUMPLIDO: Cuando alcanza al 100% todos los resultados esperados de sus actividades.

* PARCIAL: Cuando alcanza parte de los resultados de las actividades esperadas.
*NO CUMPLIDO: Cuando todas sus actividades se muestran sin nivel de ejecucion.

ACTIVIDADES:

* CUMPLIDA: Cuando llegada su fecha de ejecucion o antes de llegar, la misma se ha ejecutado (cumplidos al 100% sus indicadores).
*PARCIAL: Cuando se ejecuta una parte de los resultados esperados proyectados en el periodo establecido.

* NO CUMPLIDA: Cuando llegada su fecha de ejecucion la misma no presenta avance.

*LE: Lineamiento Estratégico

Dpto. de Planificacién y Desarrollo
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

- Los niveles de ejecucion de las actividades programadas por cada una de las
areas se pueden calificar como adecuados, sin embargo, se puede observar
debilidades en la articulacion y coordinacion entras las diferentes areas que
componen la institucion, lo que dificulta el cumplimiento y avance de las

actividades.

- Se muestra una debilidad en el cumplimiento en la programacion presupuestaria
presentada, lo que dificulta el cumplimiento de actividades claves para el
desarrollo institucional, por lo que se recomienda una mejora en la planificacion

del presupuesto, a fin de aminorar esta falta y asi cumplir con lo programado.

- El Departamento de Planificacién y Desarrollo, no recibe respuesta oportuna por

las areas en el tiempo adecuado, lo que atrasa otros procesos internos y externos.

- Ejercer més seguimiento y apoyo por parte del Dpto. de Planificacion y Desarrollo
y el Dpto. Administrativo Financiero, para que las &reas se sientan mas

comprometidas con la planificacion.

- Se identificé que, al elaborarse los POA en el mes de mayo, la programacion es
muy incierta, es por esto que se propone que para el 2021 se elabore de nuevo el
Plan Reorientado.

- La ejecuciéon de varios productos, dependen del involucramiento y participacion

de un ente externo, paralizando su ejecucion.

- Debe mejorar la comunicacion entre las areas sustantivas de la institucion, esto

puede afectar la coordinacion y ejecucion de las actividades.

Dpto. de Planificacién y Desarrollo 14
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6. ANEXOS

6.1. Cuadro Control Segun Lineamiento Estratégico

6.2. Plan Operativo Anual (POA) 2019 Evaluado Medio Término
6.3. Plan Operativo Direccion de Geografia.

6.4. Plan Operativo Direccion de Cartografia.

6.5. Plan Operativo Departamento Administrativo Financiero.
6.6. Plan Operativo Departamento de Planificacion y Desarrollo.
6.7. Plan Operativo Departamento de Recursos Humanos.

6.8. Plan Operativo Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
6.9. Plan Operativo Departamento de Comunicaciones.

6.10. Plan Operativo Oficina de Acceso a la Informacion.

6.11. Plan Operativo Comision de Etica Publica.

6.12. Plan Operativo Departamento Juridico.

Dpto. de Planificacién y Desarrollo
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LINEAMIENTO
ESTRATEGICO

INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL

"José Joaquin Hungria Morell"

PLAN OPERATIVO 2019
CUADRO CONTROL SEGUN LINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA DE TRABAJO RESPONSABLE

PRODU
NO

INSTITUTO
GEOGRAFICO
ONAL

NACI
105C 10AQUIN HUNGRIA MORCLL

(0]

ACTIVIDADES

No. Cant.

Administrativo Financiero 1 1-9 9
1.1 Financiamiento publico logrado. Planificacién v Desarrollo 2 10-11 2
1 ASEGURAR LA Planificacién y Desarrollo 3 12-13 2
SOSTENIBILIDAD - - - — - -
1.3 Acuerdos de asesoria, asistencia y cooperacion, mediante alianzas
FINANCIERA publuco-publico y publico privadas nacionales e internacionales Planificacion y Desarrollo 4 1-2 2
desarrollados.
2.1 Publico con acceso a los servicios de informacién geoespacial. Cartografia 1 12 2
Tecnologia de la Informacién 2 37 5
Geografia 3 1-2 2
Geografia 4 3-4 2
Cartografia 5 5-7 3
2. PROVEER UN Cartografia 6 8-11 4
EFICIENTE = SERVICIO A 2.2 Informaciones, datos geoespaciales y asesorias para el desarrollo gz::gg;::::g ; ig:ig g
LOS USUARIOS del sector publico, privado, educativo y cientifico disponible. Comision de ?Etica Publica 9 2023 4
Comisién de Etica Publica 10 24-25 2
Comisién de Etica Publica 11 26-34 9
Comisién de Etica Publica 12 35-37 3
Oficina de Acceso a la Informacion 13 38-40 3
Cartografia 1 1-3 3
3.1 Promover al Instituto y su posicionamiento como roganismo rector. Comun!cac!ones 2 4-5 2
Comunicaciones 3 6-8 3
Comunicaciones 4 9-10 2
Geografia 5 1 1
3.2 Desarrollar relaciones interinstitucionales y lograr alianzas Juridico 6 2-4 3
estratégicas publico-publico y publico-privadas para crear sinergia. Cartografia 7 5 1
Planificacién y Desarrollo 8 6-7 2
3. POSICIONAR LA IGN- |3:3 Crear un marco normativo, politicas y metodologias en materia de Cartograf[a 9 13 3
" geografia, cartografia y geodesia. Cartografia 10 4-5 2
JJHM COMO ORGANO Juridico 11 6-8 3
RECTOR DE LA Geografia 12 1-3 3
GEOGRAFIA NACIONAL 3.4 Crear, centralizar y gestionar los archivos de datos geograficos y 9
cartogréaficos a nivel nacional. Geografia 13 3 1
Cartografia 14 4-7 4
3;:522;:&;&1 integracion de la sociedad al conocimiento y cuidado Geografia 15 12 2
3.7 Gestionar la Infraestructura de Datos Espaciales de la Republica Geoqraf!a 16 1-2 2
Dominicana (IDE-RD). Geografia 17 3-4 2
Geografia 18 5-9 5
Administrativo Financiero 1 1-3 3
Administrativo Financiero 2 4-6 3
Planificacién y Desarrollo 3 7-9 3
Planificacién y Desarrollo 4 10-13 4
Planificacién y Desarrollo 5 14-15 2
4.1 Direccionamiento  estratégico, operativo y  aquitectura Planfffcac?(?n y Desarrolio 6 16 L
organizacional definidos. Planificacién y Desarrollo 7 17-18 2
Planificacién y Desarrollo 8 19 1
4. ASEGURAR LA Recursos Humanos 9 20-21 2
EFICIENCIA DE LOS Recursos Humanos 10 22-23 2
PROCESOS INTERNOS Y Recursos Humanos 11 24-25 2
DEL PERSONAL. Juridico 12 26-30 5
Tecnologia de la Informacién 13 1-3 3
4.2 Asegurar el uso de tecnologia de punta. Tecnologia de la InformaCfon 14 45 2
Tecnologia de la Informacién 15 6 1
Tecnologia de la Informacién 16 7 1
Recursos Humanos 17 1-5 5
4.4 Fortalecer la integracién, comunicacién y trabajo en equipo de todo Recursos Humanos 18 1-4 4
el personal. Recursos Humanos 19 5-7 3

LES
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ITO ESTRATEGICO 1:ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

INSTITUTO
N GEOGRAFICO
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL 105E 10AQUIN H utchng?oNnﬁLL
"José Joaquin Hungria Morell"

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019: EVALUACION FINAL

PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE Pé’;ﬁsméf NIVEL DE AVANCE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES g g g ~ NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 c DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas. Ene | Feb | Mar [ Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
11 FINANCIAMIENTO| 1 |PRODUCCION  DE|Contar con|  Veintinueve (29) | Departamento | Departamento de T |En coordinacion con el Dpio. de| - Borador de| - Borrador anteproyecto de Borrador de anteproyecto disponible
PUBLICO LOGRADO DOCUMENTOS  DE|informacién precisa|  documentos Administrativo | Planificacion y Planificacion y Desarrollo anaier | isponible,
PROCESOS y oportuna de lal financieros remitidos. | Financiero Desarrollo recursos necesarios para la ejecucion| Presupuesto. circular _ disposicion  del
ADMINISTRATIVOS | ejecucion financiera del POA 2020. DIGEPRES para iniciar el
FINANCIEROS DEL IGN{ del IGN-JJHM proceso de  formulacion)
presupuestaria
2 |En coordinacion con el Dpto. de| - Una (1) fista de| - Estructura programétical El 05 de mayo se elabor6 junto con el Dpto. De PyD la estructural
Planificacion y  Desarollo,  realizar| priorizacion de|presupuesto 2020 programética 2020 del IGN-JJHM
it pars gresenar » les ieas o prodicosfoyectos. | epabeda dsponkie
tope  presupuestario  para
planificaci6n 2020
& [Anafzary revisara sta prorizada oo - Borrador| - Documentos. "E1 05 de mayo se elabor6 junto con el Dpto. De PyD la estructural
Planficacion, para elaborar el Anteproyecto, programética 2020 del IGN-JJHM
Elborary emitr a a Dieccion anteproyecto de presupues!o,
ral
1 |(OIGEPRES) el Anteproyecto| 4 |Presentar al Director Nacional.| - Anieproyecto de| - Doumento aprobado. [E 06 de mayo se present6 a Ia Direccion Nacional la estructural
de Presupuesto 2020. Anteproyecto de Presupuesto 2020 para Presupuesto aprobado. programética 2020 para su aprobacion. 0% RUTINARIA
su aprobacion.
5 [Remilr al anaista asignado en| - Correo de remision| - Correo de remision con| Enviado por correo en fecha 06.08.2019 a nuestro analista de
DIGEPRES el elaborado. DIGEPRES
para su posterior revision y validacion. | elaborado.
6 |Elaborar y remitir comunicacion dirgidal - Carta e remision. | - Estructura programaical Luego de DN revise se remiira esta comunicacion
al Director de la DIGEPRES el presupuesto 2020
anteproyecto del presupuesto 2020 aprobado disponible.
aprobado.
7 |En coordinacien con el Dpto. de| - 100% de monto| - Reporte del SIGEF. Cargado al SIGEF el presupuesto aprobado
Planificacion y Desarrollo, cargar al| aprobadolcargado.
F el presupuesto aprobado del
2020.
1 [Analizar el reporte automatico del| - Un (1) reporte del| - Reporte del SIGEF. Reporte analizado y disponible.
de informe de| |SIGEF. SIGEF.
Departamento ejecucion
Administrativo 2 |relaivas a ftodas las| 2 |Elaborar el informe de ejecucion| - (1) informe| - Comunicacion, informe Informe elaborado con fecha 26.08.2019
Financiero transacciones realizadas en la de ejecucion
institucion a la DIGEPRES, periodo fiscal, segin lo establecido por| 0% RUTINARIA
Ia DIGEPRES.
1 |Elaborar informes semestrales segin| - Dos (2) informes| - Informes elaborados Dos (2) informes elaborados acorde a s lineamientos de DIGECOG.
e la Direccion disponibi
de  Contabiidad  Gubernamental
Elaborar y remitir a la Direccién (DIGECOG)
General  de  Contabildad| 2 |Remitr a la Direccion Nacional los| - Dos (2) informes| - Informes firmados| Informes elaborados y remitidos.
3 |Gubemamental (DIGECOG), informes de estados financieros para|remitidos a la DN. disponibles 0% RUTINARIA
informes revision v firma.
financieros. 3 [Remitr al anaista asignado en| - Dos (2) informes| - Informes recibidos Y| Informes elaborados y remitidos.
Divisién de DIGECOG Ios mfomes con 1bs a DIGECOG. | disponibi
Contabiidad financieros de la institucion aprobados
1 |Actualizar mensuaimente la matiz de| - Doce (12) revisiones. | - Matriz, informe. Doce (12) actualizaciones y revisiones realizadas.
flujos de efectivos de sumas y saldos,
Elaborar Informe anual de flujos -
o eetivos do sumasysa‘dos remitida por la Direccion General del 0% RUTINARIA
4 |emiidos a la Direccion
General de Estadisticas del| 2 |Remiir a la Diteccion General de| - Doce (12) informes| - Cuadro estadistico. Doce (12) plantillas actualizadas remitidas
Ministerio de Hacienda (MH). Estadisticas el estado de sumas y|actualizados.
saldos, para revisi6n y evaluacion.
Elaborar y remir al drea de| I |Anaizar el reporie de ejecucion| - Dos (2) repories| - Reporie SIGEF. Este reporte e andlisis no ha sido remitido al area de Planificacion.
plnicacny Desarl g presupuestario y o paniicado en el anafzados % RUTINARIA
Divisién de 5 |IGNaHM,  informe
c cecucion para el Plan Anual de| 2 [Remiir a1 Dpio. dePlanficacen y| - Dos () informe| - bocumento dsporiie Este reporte e andlisis no ha sido remitido al &rea de Planiicacion
ontrataciones y  Contrataciones Desarrollo, informe de  ejecucién  del|remitido.
(PACC). PACC.
Division de 1 |Recopilar todos los insumos financieros| - Cantidad y clase de| - Documentacion Indicador de transparencia Cumpido con (54) documentos remitidos al
Contabilidad / generados por DAF en cumplimiento adocumentos recopilada. 12 OAI
Divisién Compras Ia resolucion 1/2018 del a DIGEIG. recopilados.
¥ Contrataciones Elaborar y remitir a la Oficina
O e @ M Informacion ™2 |Vaidar, aprobar y frmar 1os documentos| - Caniidad _de| - Documentos aprobados| indicador de transparencia Cumpido con (54) documentos remitidos al
6 |OM Informaci financieros recopilados. disponibl la OAI % RUTINARIA
requerida para la seccion de e
del portal Sprobados.
dol IGN-J0HM. 3 [Remiti a la Oficina de Acceso a la| - Doce  (12)| - Link de transparencia. Se remitieron doce (12) paquetes de informacion con 54 documentos.
Informacion  las  informaciones en| remisiones.
fomato digital para ser cargados al
portal de ransparencia institucional.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE PI;)ER:SXII.\I;S.;E NIVEL DE AVANCE
1 NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES -
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 RIVEEDESVANCE! DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas. Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
) 1 |solictar al Dpto de RRHH las| - Doce (12) correos| - Solicitudes realizadas Doce (12) solicitudes realizadas.
novedades de la nomina en|remitidos. disponibles.
Soliitar transferencial
e, Remilir a la Direccion Nacional las| - Doce (12) solicitudes| - Solicitudes _realizadas Doce (12) solicitudes realizadas.
Ministerio ~de - Beonomial. * | gjcitdes  de transferencias  para|realizadas. disponibles.
7  |Planificacion 'y Desarrollo| Tevicion s aprobacion P P 0% RUTINARIA|
(MEPYD), segin presupuesto| ¥ 2
Z‘;’:::“ por ‘apve‘s““”"ue‘s‘; 3 |[Remitr _a MEPyD dos  (2)] - Venticuato (24)) - Comunicaciones| Veinticuatro (24) comunicaciones remitidas.
DIoErRES) P comunicaciones, una de gastos y
fe n6mina con sus debidos soportes. | solcitudes de
uansferencia.
1 [Anaizar las novedades y las| - Canidad de| - Expedientes Nominas Veinticuatro (24) comunicaciones remitidas.
recapitulaciones, para la elaboracion
Renitir los libramientos de| | libramiento. aprobados.
g |Nomina institucional a I
Contraloria . General de la| 2 |S€ remite una comunicacion drigida all - Cantidad de| - Comunicaciones En el aio 2019 se remitieron (24) comunicaciones al contralor
Repibiica Contralor General con los libramientos | comunicaciones disponibles.
con sus anexos y debidos soportes. | reitidas. 0% RUTINARIA
1 |Elaborar presentacion que refleje todos| - Una (1) presentacion| - Presentacion disponible. El 14 de octubre se realizd la charla sobre prcesos adminsitrativos,
losdocumentos ~ procedimentales ~dell elaborada. compras, contables y servicios generales.
area.
2 |Solicitar a los encargados de area, la| - Nueve (9) solicitudes| - Correo electionico. Correo remifido el viemes 11 de oclubre/2019 a todas las areas.
Fortalecer los 6n del personal a participar en|remitidas. 0% RUTINARIA
9 [de los técnicos en temas| |dicho taller.
3 |Presentar a los encargados de drea, los| - Cantidad de| - Registro de participacion, El 14 de octubre se realizd la charla sobre prcesos adminsitrativos,
correo electronico, compras, contables y servicios generales.
4 |Desarrollar un (1) taller diigido a los| - Cantidad _de| - Registro de participacion, El 14 de octubre se realizd la charla sobre prcesos adminsitrativos,
técnicos participantes. correo electronico, compras, contables y servicios generales.
2 [PLAN ANUAL  DE|Contribur con una|  PACC 2020 Planificacion y
COMPRAS Y|gestion  financiera| Aprobado. Desarrollo Administrativo 1 |Apoyar a las areas de trabajo en la| - Diez (10) PACCI| - Matrices con PACCI En la elaboracion del POA 2020 se les instruy6 a las éareas paral
CONTRATACIONES _|eficiente y eficaz en Financiero / elaboracion de sus Planes Anuales elaboradas. elaborar sus planes dentro de la matriz del Plan Operativo.
(PACC) 2020|cumplimiento a la| Compras y Compras y Contrataciones Individuales
ELABORADO. Ley No. 340-06 de Contrataciones Elaboracion del Planes Anuales| | (PACCI) conforme al POA 2020 de su
Compras rea de trabajo.
Contataciones w0 mas ! % RUTINARIA
sus Decretos No. 151 Individuales (PACCI) 2020 2 [Completar el formulario S.N.C.C.F.069| - Un (1) PACC| - PACC disponible. Con el apoyo de DAF se completo el formulario SNCCF069 con el
17y 350-17. con los insumos suministrados por las| consolidado. PACC institucional elaborado.
areas y codificar los bienes y servicios
1 |Remitir a la Division de Compras y| - Un (1) correo de| - Correo disponible. |E110 de octubre se remiti a la Division de Compras el PACC 2020,
Contrataciones el PACC 2020 para su|remision.
costeo y revision.
2 |Presentar a la Direccion Nacional el| - PACC aprobado. | - Documento disponible. El 15 de noviembre s presentd y aprobd el PACC institucional
PACC Institucional Consolidado para su consolidado a la Direccion Nacional.
1 |Costear y cargar el PACC aprobacién. 0% RUTINARIA
aprobado. 3 |Remitir a la OAI el PACC aprobado para| - Correo de remision. | - Correo disponible. [E1"15 de noviembre se remitié a la OAI el PACC para ser cargado al
su correspondiente difusion. portal de transparencia.
3 |Cargar al Portal Transaccional de| - Link disponible en| - Link disponible en linea. La responsabilidad de la carga del PACC al portal transacional se
Compras y Conuataciones el PACC |linea. traspas6 a la Division de compras
Institucional Consolidado.
3 |DESARROLLO  DE|Contribuir al Presupuesto 2020 | Planificacion y
DIVERSAS desarrollo de|  Aprobado. Desarrollo Administrativo 1 [Remiti al 4rea Financiera POA 2020] - POA 2020 remitido. | - Documento disponible. JET06 de junio se fes remiti6 a DAF los POA's para fines de costeo.
ACTIVIDADES Financiero aprobado, para su debido costeo.
ORIENTADAS A UNAfinancieras del IGN-
GESTION J3HM 2 Coordinacien con la_Direccion ~ Estructura a E1 05 de mayo se elabor6 la estructura programatica 2020 del 1GN-
ADMINISTRATIVA AdministrativaFinanciera, elaborar 2019 J3HM.
FINANCIERA estructura programatica 2020, segin disponible.
EFICIENTE Y EFICAZ 20.
Presentar a la Direccion Nacional| - - Estructura [E1"06 de mayo se presentd a la Direccion Nacional la estructural
Elaborar la base justificativa del estructura programética 2020 para su|aprobado 2020 aprobada disponible. programatica 2020 para su aprobacion.
12 de a
P X probacien.
de la institucion 2020, 0% RUTINARIA
2 |Remitr a la Direccin Administrativa) - Correo de remision. | - Correo de recepcion El 29 de mayo se remitio a DAF la estuctura programaiica 2020
Financiera del IGN-JJHM la_estructura firmada y probada por fa D.N.
programética aprobada.
5 |Apoyar al area de DAF en la carga de la| - Estructura cargada. | -Reporte SIGEF. [E128 de junio se cargé al SIGEF la estructura programatica 2020 del]
estructura  progrématica 2020 en el 1GN-JHM.
SIGEF.
1 |Finalizar la_elaboracion del informe| - Un (1) imiorme| Documento fisico, correol Se incorpor6 un andlisis de la ejecucion financiera en la Evaluacion
Fisico-Financiero 2018, disponible de remision final del POA 2018, con la ejeucion presupuestaria segin objeto del
gasto.
2 |En coordinacion con DAF, analizar los| - Cuadro del SIGEF y| - Correo _electrénico, 1 22 de agosto se recibio por parte de DAF el Informe semestral de la]
movimientos de cuentas ejecutados en|movimientos de|cuadro  movimientos  de| ejecucion presupuestaria del instituto
o |Emborar inorme  Fisico| ol semestre enesun, para presentar los{cuentas cuentas. 0% RUTINARIA
3 | Financiero 2019 del IGN-JJHM avances financieros.
3 |Reflejar en el informe ene-juni2019, los| - Un (1) informe| - Informe _disponible, El 11 de noviembre se remitio a todas las areas el Informe del
avances fisicos segin los Evaluacion de Medio Término del POA 2019.
alcanzados y presentados en los
cronogramas ene-mar y abr-jun.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE ng E\Emé? NIVEL DE AVANCE
L NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO/| ACCIONES INDICADORES A
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 RIVEEDESVANCE! DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas. Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago [ Sep| Oct | Nov |Dic
13 ACUERDOS DE| 4 |DESARROLLO DE|Establecer enlaces| 100% de los Planificaciény | Todas las areas 1 |Reci remitc a las reas| - Cantidad de| - Perfiles de proyectos| Se encuentra en proceso de elaboracién proyecto con DIGECOOM, |
ASESORIA, ASISTENCIA| PROYECTOS DE|y desarrollar proyectos Desarrollo del instituto. vesponsables las fichas de SDHC\mﬂ elaborados. con la Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el
CCOOPERACION, COOPERACION proyectos con| identificados. cooperacion. Desarrollo (AMEXCID).
MEDIANTE ALIANZAS| NACIONAL E|organismos,  para elaborados.
PUBLICO-PUBLICO Y INTERNACIONAL lograr las metas de|
PUBLICO  PRIVADAS| desarrollo
NACIONALES E| 2 - Cantidad de| - Perfles de proyectos| Se elabord la matriz de la mesa de cooperacion conjuntamente con el
INTERNACIONALES o VIMICI, asi como tres (3) fichas para DIGECOOM, Ministerio de|
fiSHrn v \dentificar y formular  planes, Apoyar en la Z\abnracmn‘de los perie e @ P
1 |programas y proyectos, para la| |2 ser sometdos para la geston del
gestion de financiamiento  del financiamiento de cooperacion.
3 |Remitir las mopuesias de proyectos - Cantidad de| - Perfiles de proyectos Se remitié la propuesta de DIGECOOM y el proyecto general del IGN-|
identificados las |JJHM a las entidades de la mesa de cooperacion. 0% RUTINARIA
cooperantes. 2019.
4 |Actualizar la matriz de proyectos de - Cantidad de| - Matriz de Cooperacion. Se agregaron tres (3) proyectos
cooperacién institucional, que contemple | proyectos  sometidos
el status y detalle de los proyectos|2019.
sometidos.
1 |Seguimiento a las propuestas de| - Cantidad de| - Correo electronico. Dos proceso con seguimiento.
proyectos remitidas a las agencias|agencias
cooperanes. seguimiento.
2 |Participar en las reuniones ~Cantida ie| -Registro de participantes, e han participado en tres (3) reuniones en seguimiento al proyectol
Apoyo en la ejecucion de los| P ! Cantidad  de| -R d Se h d ® !
2 |proyectos  de 6 en a los fotos, correos. del Banco Mundial. % RUTINARIA
sometidos y firmados. identificados.
3 |Coordinar las actividades necesarias, - Cantidad de| - Registro de participantes, No se tienen programado actividades para dar cumplimiento al
para dar cumplimiento al objetivo del|actividades. fotos, correos. proyectos
proyecto.
ITO ESTRATEGICO 2: PROVEER UN EFICIENTE SERVICIO A LOS USUARIOS
. PERIODO DE EJECUCION
AREAS VINCULADAS
T1 T2 T3 T4
PORCENTAJE DE
OBJETIVOS META MEDIO DE NIVEL DE AVANCE DE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO/| ACCIONES INDICADORES NIVEL DE AVANCE AVANCE DE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION e s ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun| Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
21 PUBLICO CON| 1 D\SPONIBIUDAD DE|Poner a dISDOSI ion 100% de la Direccion de Division de 1 |Confirmar calidad y sensibilidad de) —Canl\dad formularios | -Formularios de| Se verifico topologia y actualidad de las capas cartograficas:
ACCESO A LOS| AS E IMAGENES|del piblico en| informacion Cartografia Tecnologia de la informacion a ser publicada. verificaci6n | autorizacion. 1. Linea fronteriza, contomo de Haiti, Haiti parcial, pais, macroregiones,
SERVICIOS DE AEREAS YI0| general manas generada, remitida a Informacién aulumzados. regiones de planificacion, regiones dnicas de planificacion, provincias,|
INFORMACION SATELITALES EN LA|pertenecientes a la| TIC municipios y distritos municipales. Se insertd la metadata a las capas
GEOESPACIAL PAGINA WEB, carlograﬁa base de| cartograficas verificadas. Fueron verificadas las vias de comunicacion|
la blical n g niidad d de la region fronteriza. 0% RUTINARIA
Domlmcana SeQura’, la_disponibilidad de 2. Fueron conformac
N ’“EP:IS vl d" capas “"":’a icas| a. El mosaico de hojas topograficas 1:50,000 a partir de las 124]
aﬂ‘(‘}ﬁ:‘;:ﬂj y_generac nas "7’ hmas nacionales oficiales.
el IGN- b para insertar a la | mosaico de hojas topograficas 1:250,000 a partir de las 5|
pagina web. hmas nacionales oficiales.
2 | Remitir informacion a publicar a TIC. “Cantidad de mapas Acuse de| Se remitieron a IDE-RD los mosaicos de hojas topograficas nacionales
capas  cartogréficas | comunicaciones enviadas, 1:250,000 y 1:50,000 conformados (30/sep) y las vias de
remitidas correos electrénicos. comunicacién de la region fronteriza para el geoportal del Observatorio|
Fronterizo (29/jul).
3 |Seguimiento a las instituciones con| -Cantidad de enlaces| - Registo de enlaces| No se identificé ninguna otra institucion nacional con enlace a servicios
servicios geograficos, 4 cartograficos en linea.
Disponer de enlaces hacia, geodésicos en la web. actualizados. 0% RUTINARIA
paginas web de instituciones
2 |que cuentan con
geograficas,cartogréficas  ylo| 4 |Remilir enlaces a publicar a TIC, ~Cantidad de enlaces - Acuse de No hubo ningdn nuevo enlace institucional para remitir a TIC.
geodésicas en linea. remitidos. comunicaciones ~enviadas,
correos electronicos.
2 |FORTALECIMIENTO |Faci y| 100% de la Division Tecnologia| Oficina de Acceso
DEL PORTAL WEB uansparen(ar Informacién recibida | de la Informacién | ala Informacion Contar —con el porfal  de[ 1 |Recibir informacion requerida, por la| - Tipo de informacién - Documentos]| Informacién requerida en la resolucion No. 1/13 de la DIGEIG.
INSTITUCIONAL cargada Pablica (OAI) transparencia _actualizado, - y| OAl recibida. suministrados en el portal
miras a ehcwenuzav asi, a o
el servicio de los| 3 c No.1/13 de la[ 2 |Cargar al portal de transparencia, la| - Doce (12)| - Link disponible. Doce (12) actualizaciones realizadas.
usuarios. Direccién General de Etica & | informacion recibida. actualizaciones % RUTINARIA
Integridad Gubernamental realizadas.
(DIGEIG).
Todas las areas 1 |Recibir informacién correspondiente por| - Documentos| - Link institucional. No se ha recibido documentos de las areas responsables.
del IGN-JJHM Cargar los  documentos el parte de las areas responsables. cargados.
4 [mormacian_presentados _por o RUTINARIA
:5 a‘”;‘/jsb el IGN- en el[™32 ™ Cargar documentos recibidos. - Cantidad y tipo de| - Link disponible. No disponible.
ortal Web. documentos cargados.
1 |Obtener estadisticas trimestrales del| - Accesos de usuarios| - Reporte de estadisticas. Durante los primeros dos trimetres no se pudieron obtener|
nimero de usuarios que accesan al|por trimestre. estadisticas, ya que la herramienta que provee la OPTIC, no estabal
ortal. funcionando correctamente, la cual ha sido solucionado para poder|
obternerfas.
s |Uevar estadiicas el pora| 2 |OVerer estadiicas timesirales el Documentos| - Reporte de estadisticas Durante los primeros dos timetres no se pudieron obtener]
web institucionl. tipo de informacion descargada por los ﬂescargaﬂus por| estadisticas, ya que la herramienta que provee la OPTIC, no estabal 0% RUTINARIA
usuarios en el portal rimestt funcionando correctamente, la cual ha sido solucionado para poder
obterneras.
3 |Elaborar informe de los resultados| - Un (1) informe| - Un Informe disponible. Informe elaborado con los resultados arojados durante el semestre]
arrojados de las estadisticas. elaborado. julio-diciembre 201¢
CAMWEB 1 |Convocar al Cémite Adminsitrativo de) - Cuatro (4)| - Registro de Participantes. Dos (2) convocatorias realizadas.
los Medios Web. convocatorias.
Reuniones con el Comite| 2 |Realizar reuniones trimestrales de| - Cualro (4) reuniones| - Registio de Participantes Dos (2) reuniones realizadas
6 |Adminsitativo de los Medios| |Seguimiento y evaluacion del portal ieb|realizadas % RUTINARIA
Web (CAMWEB) insitucional.
3 [En coordinacion con el area juridica,| - Cuatio (&) actas| - Actas disponibles. Dos (2) actas elaboradas
elaborar acta de reunion. elaboradas.
Direccion de 1 [Solictar a la OPTIC Ia habitacion de| - Comunicacion| - Comunicacion disponible. Solicitud realizada via correo electionico.
Geografia | esta funcionalidad en el portal wet remitida.
Direccion de
Cartografia 2 |Crear usuarios y delegar roles para la| - Cantidad de usuarios| - Formulario de delegacion. Creacion de un usuario con el rol de administrador asignado.
administracion y seguimiento del foro. creados. 0% RUTINARIA
Crear y  poner  en
7 For0 3™ Habilitar Foro en la pagina institucional - Foro en| - Link disponible, Foro habilitado con enlace disponible en la pagina web institucional.
Institucional para intercambiar| m
incionamiento.
conocimientos geoespaciales.
4 | Comunicar la puesta en marcha del foro| - Una (1) - Coreos, listado de| Pospuesto para el primer timestre del afio 2020, ya se que el
alas dreas del IGN-JJHM. remitida | contactos. responsible estara preparando el contenido del mismo, para sul
posterior lanazamiento.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE PI;)ER:\E;‘;&E NIVEL DE AVANCE
1 NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES -
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 RIVEEDESVANCE! DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas. Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
22 PROVEER| 3 |ELABORACION DE LA|Disear un[ Una (1) metodologia | _ Direccion de Direccion de T [identificar las instituciones involucradas| - Cantidad de| - Lista de instituciones, Se identificaron doce (12) nstituciones vinculadas a I0s objetivos del
INFORMACIONES, METODOLOGIA PARA|instumento que elaborada Geografia Cartogratia y  benefciarias  del correos| catastro multiproposito.
LA CREACION DEL|muestre y justifique multipropsito. 6
GEOESPACIALES Y CATASTRO la_importancia  del
ASESORIAS PARA BU MULTIPROPOSITO. |catastro 2 [Determinar_las _atribuciones de Ias| - Cantidad de leyes| - Marco legal de| Se elabor6 una (1) maliz con las atrbuciones de las instituciones|
DESARROLLO  DEL para instituciones sectoriales en los identificadas sectoriales relacionadas a los 4mbitos social, ambiental, economico,|
SECTOR PUBLICO, la_ coherencia y social, ambiental, econéico, fisico y)|legal). fisico y juridico. 60% PARCIAL
PRIVADO, EDUCATIVO Y| eficacia_entre as| Jurdico
CIENTIFICO. poliicas  publicas| Eiborar ef marco concepl
sectoriales. 1 "‘E‘R“ e 3 |Elaborar un (1) documento que| - Un (1) documento| - Informe final elaboradol Se elabord un (1) documento borrador, el cual contiene mas del 50%)
12 Repdblica Dominicana. contenga el marco conceptual  del| elaborado. disponible. del contenido que debe tener el documento final.
catastro multipropdsito de la Republica
Dominicana.
4 |Discutic y debatir en e ambito del| - Cantidad de| - Registio de participantes, Esta actividad seré desarrollada en el aio 2020,
Comité de Coordinacion de la IDE-RD, | reuniones realizadas. |ayuda memorias, fotos y
el alcance del catastro multipropésito. convocatoria
1 |Elaborar borrador de la_metodologia| - Documento borrador| - Documento borrador| Se elabor6 un (1) documento borrador justificativo del Catastro
para  contar con el informe Multipropésito.
multipropsito. del Catastro
Mulipropdsito
R Z‘a‘m"a’ la ”‘e‘“d“““m’a para la; > Ip lizar jomadas de consenso para| - Cantidad de jormadas| - Lista de convocados, Por razones de logisitca no fue posible presentar el documento,
O, 25| " |presentar de borrador de la metodologia relizadas. correos electronicos,
multipropdsito. elaborada. reg\stm de participantes, 33% PARCIAL
3 |Elaborar documento final consensuado. ~ Documento| Documento _final Vista la_accion anterior, el documento Se elabor6 pero al no|
elaborado. aprobado disporible. establcerse del todo el comité de la IDE-RD no se pudo socializar con|
los representantes de esta por lo cual no se ha consensuado el
documento
4 |NOMENCLATOR IEaborar o regitol Una () Wetodaogia |~ Dieccion de Direccion de 1 [Presemtar en ef imbio del Comié del - Una (1) reunion - Regitr de paicpartes, Esta actvidad seré desarrollada en el aio 2020, La misma no se
GEOGRAFICO DE LA|dind elaboracion del Geografia de la IDER fotos, correos electronicos. elabord porque no se conformo el Comité de la IDE-RD.
REPUBLICA nomacion a ser|  nomencitor e \mpov\ancm o omenclio
DOMINICANA. utiizadas en la Juridico geogréfico.
cartogratia oficial de| 2 |Consultar la base documen\a\ (leyes,| - Cantidad de leyes| - Lista de instituciones o Se han identificado noventa y ocho (98) documentos legales|
la Republic: decretos, reglamentos y yio base legal. a la provincia Espaillat, conteniendo ~decretos,
Dominicana. entre  otos)  que inclu ya el|legales consultados. resoluciones, y reglamentos.
establecimiento o definicién de nombres
Recopilar informacion para la| |geograficos del pafs, revision de datos
elaboracién del nomenclator| |de fuentes historicas.
3
geografico de la  Republica - PARCIAL
Espaillt) ( 3 |Consultar hojas topograficas 1:50,000 - Cantidad de hojas| - Copia hojas topograficas| Se consultaron veinte (20) hojas que componen las hojas topograficas
P disponibles. disponibl de la Provincia Espaillat
consultadas. Se consultd la red hidrica, los municipios, los accidentes geogréficos,
la division poliico administrativa de las hojas topogrélicas que
componen la Provincia Espaillat. Se inici6 el proceso de llenar la tablal
de atributos creada.
4 |Elaborar_formulario para _recopilar] - Un (1) formulario| - Formulario disponible. ~Se elabord un (1) formulario para la recopilacion de los nombres|
informacion  sobre los  lugares claborads. geogrificos.
geograicos.
1 |Elaborar el borrador de una guia parala| - Borrador del| - Borrador del documento Se elabor6 un documento borrador preliminar
creacion de nomenclator geogréfico. | documento metodolGgico disponible.
metodolGgico
elaborado.
2 |Disculic y debalir en el ambito del| - Presentacion de ~ Lista de instituciones y Se definieron los enlaces insttucionales para conformacion del Comité
o . omité de Coordinacion de Ia IDE-RD la| resultados preliminares |enlaces  institucionales, Coordinador de la Infraestructura de Datos Espaciales de la Republical
4 |anma’ n“"a " f“‘a par: at elaboraci6n del borrador metodolégico. | elaborada. registro de pavmpames y) Dominicana (CCIDE-RD). Se dara inicio al proceso de formalizacion 33% PARCIAL
elaboracion - del - nomenclator registro fotogréf mediante resolucion del consejo del IGN-JJHM.
geogréico.
3 |Elaborar y difundir documento definitivo| - Documento _del| - Documento metodologicol Se elabor6 un documento borrador del proceso metodologico para lal
de la guia consensuado. proceso de elaboracion| del proceso de elaboracion| definicion del nomenclator de nombres geogréficos consensuado del
metodolgico aprobado disponible, forma interna. Se esta en espera de la conformacion del (CCIDE-RD)|
elaborado difundido. | comunicaciones, correos| para su difusion
electronicos.
5 |PROCESO DE|Establecer _con| _90% solicitudes Direccion de Direccion de T [Recibir solicitudes de asesoramiento] - Cantidad _de] - Comunicaciones No fue recibida ninguna solicitud e parte del Congreso Nacional
REGULARIZACION | cardcter Gnico los| recibidas atendidas. [ Cartografia Geografia sobre iniciativas en el Congreso|solicitudes recibidas. |recibidas.
CARTOGRAFICA  DE|limites poliicos Nacional
LIMITES  POLITICO!
ADMINISTRATIVOS. | legalmente 2 [Someter soliciudes al _ Grupo| anidad ol Lila de_paricipantes, No fue sometida ninguna solicitud por no haber recibido ningunal
establecidos por el Interinstitucional de Limites Geogrficos. suhcnudes sometidas|minutas  de nes, solicitud de parte del Congreso Nacional
Congreso Nacional, Grupo| fotos, agenda de reuniones.
nernsiuciona
Brindar al Congreso Nacional la Limites Geogréficos.
informacién  cartogréfica  de o RUTINARIA
5 snpnrle para el establecimiento| 3 [Redactar informes con observaciones| - Cantidad de informes| - Informes redactados. Se redact6 un (1) informe oficial para el Congreso Nacional y otras
limites politicos | del Grupo Interinstitucional para el|redactados. instituciones involucradas sobre los limites de las secciones Abreu,
admmlsira"vns Congreso Nacional. municipio Cabrera con su vecino Mata Puerco, municipio R 3
provincia Maria Trinidad Sénchez, segin solcitud efectuada en 2018
4 [Remitir informe al Congreso Nacional. | -Cantidad informes | -Acuse de comunicaciones Se remiti_un (1) informe oficial redactado de los limites de las
remitidos. enviadas. secciones Abreu con su vecino Mata Puerco. (5/feb.)




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE ng :5;‘;2? NIVEL DE AVANCE
L NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO/| ACCIONES INDICADORES A
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 RIVEEDESVANCE! DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago [ Sep| Oct | Nov |Dic
. Efectuar reuniones ordinarias del Grupol -Cantidad  de| -Convocatorias, minutas| Se realizaron doce (12) reuniones ordinarias del
Interinstitucional de Limites Geograficos. |reuniones efectuadas. |de reunidn, fotos, listado de} Interinstitucional de Trabajo de Limites Geogréficos. (29/ene, 26/feb,|
participantes, agenda de| 26/mar, 30/abr, 28/mayo, 25/jun, 30/jul, 27/ago, 19/sep, Lioct, 29/oct y|
iniones. 3/dic).
2 |Recibir  solicitudes de  conflictos| - Cantidad de| -Documentos, recibidos, Se recibieron dos (2) solicitudes de conflictos.
limitrofes. solicitudes recibidas. correos electronicos. - La ONE someti6 a la mesa la necesidad de verificacion de limites
provinciales de Hato Mayor, San Pedro de Macoris, El Seibo, Azua,|
aoruco, Elias Pifia y San Juan. Ademas de los limites de zona urbana
|de Dajabon con Haiti y el provincial con Montecristi.
tener Grupo de Trabajo) Las autoridades del distrito municipal EI Carril suministraron una nueval
merinsiucionel para propuesta de delimiacion de su tertoro con el distito muricpal
los  limites Quitasu
6 pohucus adm\mslval\vos de la) . "
publica Dominicanal - €1 IGU presento proyecto de investigacion aprobado por la UASD)
dnrminados por el Congresol para ejecutar. Solicito acompafiamiento del GITLG, sefialando que sera|
Nacional, también un insumo de trabajo.

3 |Realizar procesos de andlisis de| -Cantidad de leyes| -Documentos de leyes, Se revis6 una (1) ley y se analizaron ocho (8) limites, se sostuvieron % RUTINARIA
conflictos  limitrofes,  que  incluye|revisadas, cantidad de|hojas !ODOQr ficas. el tres (3) reuniones entre comisiones, cuatro (4) de los distritos|
investigar leyes involucradas, disponer|registros histéricos|imagenes,  listas  de| municipales con los que estd trabajando y con Comision
histérico  cartografico del territorio fotos, minutas permanente de asuntos mumcma\es del Congreso Nacional.
analizar, realizar  reuniones  con|de reuniones | de reuniones, solicitudes de Dos (2) seguimientos a autoridades de cuatro (4) Distritos municipales.
autoridades locales y descenso
terreno. de viajes a territorios. |datos levantados.

4 |Realizar informes  técnicos  de| -Cantidad de informes| -Informes técnicos. Se redactd y firmaron dos (2) informe y se elaboraron los borradores de
mnc\usmnes sobre conflictos. redactados. (2) informes técnicos.

5 |Remitir informe técnico al MEPYD (IGN-| - Cantidad de informes | - Informes. Se emrego formalmente al IGN un (1) informe firmado por instituciones
JIHM). (formularios) remitidos. | Comunicaciones. del GI

1 |Obtener las leyes erogadas. “Cantidad de leyes| -Leyes emitidas. Se obtuvo la ley no. 65, erogada el 28 de diciembre de 2018, sobre

erogadas. creacion del distrito municipal Santiago Oeste, municipio Santiago,
provincia Santiago. Documento de cronologia de leyes de division
politica territorial fue revisado y corregido para asegurar que todas las
leyes estén recopiladas en él

2 |Analizar las modificaciones efectuadas| -Cantidad de informes| -Informes técnicos. En coordinacién con el Ayuntamiento de Santiago, virtualmente se|
por la ley. de cambios mandados analiz6 la ley 65-18. Existen zonas de conflicto que requeran visita de|

por la ley. campo. 0% RUTINARIA

3 |Modificar la geometria de limites| -Cantidad de informes| -Informes  redactados, 1. Se modificé de acuerdo a correccion aceptada por el GITLG la

Modificacién de geometria de| existentes en la cartografia nacional. | de modificaciones | cartografia actualizada. delimitacion de las provincias Samana y Maria Trinidad Sanchez,|
7 |limites acorde a leyes erogadas, realizadas. préximo al aeropuerto.
por el Congreso Nacional 2. Se realizaron las correcciones a los limites provinciales de Samana|
Con Hala Mayor, Independencia, Barahona y Baoruco acordadas en el
Se realvzaron las correcciones a IOS limites provinciales de San Juan, |
Elias Pifa y Dajabon acordadas en el GITLG. Y se hicieron
modificaciones al limite del distrito mumcwpa\ Santiago Oeste.

4 |Poner a disposicion de las instituciones| -Cantidad de mapas| -Comunicaciones, Se dispuso en el Google Drive del GITLG las modificaciones realizadas|

y la ciudadania la nueva delimitacion. con los. ccambios | remitidas, mapas| a division politica en las provincias revisadas y a la IDE-RD en julio y|
limitrofes  remitidos ~ a| modificados. en diciembre.
TIC yio instituciones
nacionales.
6 |DISPONIBILIDAD  DE|Generar las capas|Cartografia base de 1 Direccion de Direccion de 1 |Elaborar TDR para contratacion de| - Un (1) documento| -Documento de TDR] Se elaboré un (1) documento TDR y se elabor6 la ficha de proyecto|
CARTOGRAFIA BASE cartograficas  de| municipio actualizada|  Cartografia Geografia cunsu\mna/ssnncms de generacion de|TDR elaborado. redactado. Cartografia de Gaspar Hernandez.
DE UN MUNICIPIO DI claves| a escala 1:25,000. cartograf
REPUBLICA|que. garanicen a Departamento _ _
DOM\NICANA instancias| Administrativo y 2 |Solicitar a \a Departamento| -Una (1) solicitud de| -Acuse de comunicacion| Este proceso se realizara en el 2020.
,,amna,es a Financiero Administrativo Financiero  la| contratacion. enviada.
elaboracion  de| Conratar  consuloria para contratacién de consuitoras/senicios
cartografia temética 8 |generacion de cartografia a1% PARCIAL
ge municipios 0 3 |Seguimiento a  contratacion  de| -Un (1) documento de| -Documentacion(es) de| Se remiti6 hojas topograficas provincia Espaillat y division barrva\ de\
precisa y apegadal e para generacion 6 6 de I municipio Cayetano germosén actualmente
a regulaciones| cartografia base de los  municipios|consultorfa. consultorfa. orthofoto de Cayetano Germosén y Jamao al Norte de pane de\
tecnicas. priorizados. consuitor y puntos de conrol usados.

1 |Aprobacién del plan de trabajo de la| -Un (1) plan de trabajo| -Documento de plan de Este proceso se realizara en el 2020.
consultoria/servicio. autorizado. trabao.

2 |Recepcion y revision de informes| -Cantidad de informes|  -Informes _ intermedios| En continuidad a la generacion de la cartografia base iniciada en el
intermedios. recibidos. emitidos, resultados 2018, se recibieron productos de consultor de cartografia base de

intermedios. Jamao al Norte y Cayetano Germosén.
Seguimiento a actividades de|
9 i ) X ; -
generacion de cartografia base| 3 |Remitir observaciones a informes -Cantidad de| -Documento de En continuidad a la generacién de la cartografia base iniciada en el 45% PARCIAL
4 intermedios del consultor redactado, 2018, no se emitieron observaciones.
e municipios
observaciones
Tesultados mermedios |

4 |Recepcion de resultados e informe final| -Un (1) informe final, ucumer\m de Informe| En continuidad a la generacion de la cartografia base iniciada en el

defa consultoria un (1) producto final. |fina,  resultado  fnal 2018, no se emitieron observaciones.
recibido. Fue recibida ortoimagen satelital. Vectores de altimetria serén|
entregados segin cronograma a finales de diciembre.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS AREAS VINCULADAS PI;)ER:\E;‘;&E NIVEL DE AVANCE
s | PRODUCTO OBJETIVO ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES R T2 T3 NIVEL DE AVANCE BE B ACTTBAEES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas May | Jun | Jul | Ago | Sep

1 |Recopilar toponimia de accidentes|  -Cantidad de| -Documento con relacién Este proceso se realizard en el 2020.
geogralicos los. é topénimos identificados.
cartografiados  a partir  de  hojas |identificados.
topogrdficas  1:50,000 apa
elaborados por otras  instituciones
nacionales.

2 |Recopilar toponimia de accidentes|  -Cantidad _de| -Documento con relacion| Este proceso se realizara en el 2020.
geograficos y elementos construidos toponimos - nombrados
los territorios cartografiados a partir de|nombrados ~ por  ley, | por ley.
leyes erogadas por el C de elementos|
Nacional y Resoluciones Municipales. | construidos nombrados|

por ley.

3 [Recabar en el terreno la toponimia de|  -Cantidad de| -Document En seguimiento a la consultoria realizada a fines del 2018, se realiz
elementos no registrados por element levantamiento de campo y visita a los ayuntamientos de la provincial
instituciones nacionales de ivel central. |en terreno. en terreno. Espalliat del 31 de julio al 2 de agosto. Se efectud viaje al municipio

Moca para recibir informaciones pendientes de los municipios de
Cayelano Germosén y Jamao al Norte por parte del técnico de
contacto (16/oct)
Efectuar  levantamiento  de
toponimia y uso de suelo de os|
municipios trabajados. 24% PARCIAL

4 |Efectuar levantamiento de uso de suelo|  -Cantidad  de| -Documento con relacion| Levantamiento de campo y taller de trabajo con los ayuntamientos de
y categoria de con|de. Ia_provincia Espaillat del 21 al 23 de agosto. Se realizo descenso al
territorios cartografiados categoria  identificad: le se reconfiguraron equipos de siete (7) gobiemos

cantidad de lotes al locales de la provincia Espaillat que soportan el mantenimiento
que se identificd su actualizado de la informacion y para concluir levantamiento de uso del
uso de suelo suelo (11/dic).

5 [Remilr relacion de  toponimos| -Tres documentos| -Documentos finales de| Relacion de toponimos recopilados en los municipios de Cayetano
recopilados a la Direccion de g con i Germosén y Jamao al Norte se encuentra en proceso.
para elaboracion de Nomenclator. recopiada, uno  por|municipio cartografiado.

municipio
cartografiado.

1 [incoorar a las bases de datos|  -Cantidad de| -Elementos nombrados en Datos toponimicos levantados han sido insertados a la base de datos
geogréicas los topGnimos recopilados. | elementos Ia geodatabase. geogréfica de la cartografia generada para Cayetano Germosén Y|

cartogrificos. Jamao al Norte.

nombrados en a base
Elaborar las capas| de datos. 40% PARCIAL
cartogréficas  relativas  al| 2 |Elaborar las capas carogidficas|  Cantidad  de| -Capas cartogrdficas de Datos sobre uso de suelo y ediicaciones levantados han_sido
levantamiento de uso de suelo relativas a los usos de suelo y|edificaciones uso de suelo generadas y| insertados a la base de datos geografica de la cartografia generadal
y toponimia de los municipios| 6n de en Ia| para Cayetano Germosén y Jamao al Norte
levantados. municipios cartografiados. base de datos,|geodatabase

cantidad de capas de

lotes con su uso de

suelo en la base de

datos,

7 |FORTALECIMIENTO | Dotar al IGN-JJHM Direccion de Departamento T [Realizar convocatoria a actividades de| -Cantidad de cartas| -Acuses de En lugar de efectuar mesa conjunta, se emilieron cartas para reuniones
DE LA RED|de las herramientas Cartografia | Administrativo y Ia Mesa. e invitacion enviadas. |invitacion enviadas. particulares con cuatro (4) instancias pertenecientes al Sistema y a lal
GEODESICA necesarias  para| Financiero Mesa Geodésica. Se realiz6 convocaloria a las siete (7) instituciones
NACIONAL. manejar las correspondientes que conforman la Mesa de Coordinaci6n del Sistemal

informaciones Geodésico Nacional para el 28 de nov.

geodésicas y

optimizar su uso y

vinculacion a las| Realizar  reuniones  d

instancias consolidacién y sequimiento a| 2 |Realizar reuniones ordinarias de la| -Seis (6) reuniones| - Lista Se efectuaron_cinco (5) reuniones individuales con _dfferentes 100% CUMPLIDO

generadoras  de la mesa de coordinacion del Mesa. efectuadas. fotos, minuta de reuniones instancias del Sistema Geodésico: UNPHU (26/feb); Centro Nacional

informacion Sistema Geodésico Nacional de Sismologia (19/marzo); INDRHI (20/marzo); Holsteinson

geonreferenciada. asociados, SRL (25/marzo), Mesa de Coordinacion del Sistemal
Geodésico Nacional (30/abr).
'Se sostuvo encuentro de la mesa el 28 de noviembre. En el mismo, se
socializaron las actividades realizadas por los diferentes actores del
Sistemas y s hicieron sugerencias y/o reomendaciones realizables por
e IGN-JJHM para el afio 2020




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE Pé)::\sxﬁéf NIVEL DE AVANCE
L NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES - NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago [Sep| Oct | Nov |Dic
) 1 |Revisar borrador anterior y minutas de|  -Cantidad de| -Documento revisados. Se revisaron los documentos del ler. Diagnéstico de la Situacion
reuniones sostenidas con instituciones | documentos revisados. Geoespacial en Repbiica Dominicana 2013, 4 minutas de reuniones|
colaboradoras y manejadoras de la Re sostenidas con autoridades y actores del Sistema Geodésico Nacional
Geodésica. y el diagnostico preliminar realizado por IGN-JJHM en 2017.
2| Consolidar borrador prefiminar. -Un (1) borrador| -Documento borrador A aiz do T rovisiGn de los documentos y enreviias con ls actores
preliminar de|revisado, del Sistema Geodésico, el borrador se encuentra en un 45% de
Diagndstico. elaboracion
1g |loborar Diagnssico detalado 5% PARCIAL
el _Sistema €0désico| ™3 Socializar borrador Diagnostico del -Cantidad  de] -Lista de participantes. [Er 1er. borrador sera socializado para su revision en la proximal
Nacional Sistema  Geodésico Nacional ~ con| reuniones sostenidas, reunion de la Mesa Geodésica Repiblica Dominicana. La misma se|
instituciones. llevara a cabo en la 4ta. semana del mes de abiil
Se efectuaron reuniones individuales con la Oficina_Nacional de
Meteorologia (2/abr); el Instituto Cartografico  Miltar (3/abr);
FUNDCORS (4/abr). ~Pero debido a compromisos extemnos por parte|
e los miembros que conforman la Mesa Geodésica no se ha logradol
una socializacion adecuada.
4 |Elaborar documento final de Diagnéstico| -Un (1) documento| -Documento Diagnéstico| La presencia de los miembros que conforman la mesa fue muy|
del Sistema Geodésico Nacional Diagnéstico final|del ~ Sistema _Geodésico reducida, influyendo en la presetancion y consenso del borrador.
dactado Nacional al 2019.
Division de 1 |Preparar presentacion power point. “Una (1) presentacion | -Archivo de Power Point Por_acuerdos con consultores intemacionales especializados en el
Comunicaciones elaborada. rea, se determinG realizar un diagndstico mas profundo de la red, y|
este se estard llevando a cabo a través de cooperacion internacionall
on ol a0 2020
Division de 2 |Enviar Diagnéstico y presetacion a TIC 1) documento| -Diagnéstico del Sistemal Poracuerdos con consultores intemacionales especializados en el
Tecnologia de la para ser insertado a la pagina web. magnnsuco enviado | Geodésico Nacional, rea, se determind realizar un diagndstico mas profundo de Ia res, y
Informacién este se estard llevando a cabo a través de cooperacion intemacionall
en el afio 2020
3 [Redactar nota de prensa y nota para| -Una nota de prensa| -Publicacion en medios| Por_acuerdos con consultores intemacionales especializados en el
redes sociales. redactada, una  nota| digitales. 4rea, se determing realizar un diagndstico mas profundo de la res, y|
14 |Presentar Diagnostico de lal para redes sociales este se estara llevando a cabo a través de cooperacion internacionall 0% NO CUMPLIDO
Sistema Geodésico Nacional. redactada en el afio 2020
4 |Presentar y poner en circulacion| -Una (1) reunion| -Convocatorias a reunion, Por_acuerdos con consultores intemacionales especializados en el
documento _Diagnostico ~del ista de participantes, rea, se determing realizar un diagndstico mas profundo de la res, y|
Geodésico Nacional listado  comprobante  de este se estard llevando a cabo a través de cooperacion intemacionall
enega  oficial de en el afio 2020
5 |Enviar Diagnostico y presetacion a las| - Cantidad de| -Acuse de recibo de] Por_acuerdos con consultores intemacionales especializados en el
enviadas, 4rea, se determing realizar un diagndstico mas profundo de la res, y|
notiicadas. st de recepcion de este se estard llevando a cabo a través de cooperacion internacional
documentos. en el afio 2020
1 [Obtener el juego de monografias|  -Cantidad  de| -Caia de solicitud de Se remitio nueva solicitud de monografias al ICM (9/ab).
a s v C fas, cata de
geadésicos _ distribuidos en toda la| vertices de i
geografia nacional obtenidas. fas recibidas.
2| Obtener a documentacign ofcial sobve| Un (1) uego de| -Cara e Soiciud e idem accion 1 OE 2.2 P7 ACT.15.
localizacién de  los
MarcaiNivel (3Ms) que se encueriran|ocalizacion de BMs. rocepoon de ocumenon.
distibuidos en toda la  geografia
nacional
3 |Mapear la locallizacion en documentos| -Una (1) _capa pas _cartograficas| Se efectuara el mapeo a partr de la recepcion de documentos sujeta al
de vértices y BMs. cartogrifica de vértices mgvla\es provisionales. la nueva solicitud que serd realizada.
geodésicos, una
copa canogréfa ce)
Localizar y actualizar puntos A 16% PARCIAL
15 fios v verices geodésicos que| & [Disibur por regones @ wabaar 105| Cinco (5) ormes de| nformes regionales Se esta elaborando una propuesta de Un nuevo Sistema Geodésico,
conforman la Red altimétrica y, vertices geodesicos y BMs. localizacion por region. mismo que complementara el fortalecimiento Instituto Geografico
planimétrica Nacional. Nacional JJHM y afectar directamente esta actividad.
5 |Elaborar cronograma de trabajo de| -Un (1) cronograma| -Documento de plan de| Se esta elaborando una propuesta de Un nuevo Sistema Geodésico,
campo a ser desarrollado, elaborado. trabajo con  cronograma) mismo que complementara el fortalecimiento Instituto Geogréfico
elaborado. Nacional JJHM y afectar directamente esta actividad.
1 |Elaborar planificacion de trabajos de| -Un (1) plan de trabajo| -Documento de plan de Contacto continuo con el ente responsable con el objetivo de otorgar|
campo. elaborado. trabajo con  cronogramal permiso y/o acercamiento con las diferentes Regionales.
elaborado.
2 |Contactar autoridades yio instituciones|  -Cantidad  de| -Correos _eléctronicos, idem acci6n 1 OE 2.2 P7 ACT 16
para coordinar las visitas a estaciones. | comunicaciones registros  de  llamads,
Evauar y monitorear las| rmales enviada a las| comunicaciones enviadas.
estaciones  de repeticion autoridades 60% PARCIAL
1 [pomanenes  operacken competentes
e o eadéms| 3 |Levantamiento en campo de esiado de| -Cantidad de CORS| -Formularios soicitud de Les cuaio (&) Estaciones de Relerenca de Cperacen Contna
con "";a" @ Red Geodésicaj CORS. documentadas. viaticos tramitados, (CORS) han sido visitadas los dias 2, 5 y 10 de diciembre. Estas estan
Nacion formularios  solicitud e Uicadhs en-los Palacios do Juston do San Peti o Macors
combustible y transporte, Barahona, La Vega y Santiago Rodriguez. Este esfuerzo se realizd en
informes ~ de CORS| conjunto y apoyo de la Jurisdiccion Inmobiliaria a través de su
efectuados, fotos Direccion de Mensura Catastral.
4 |Elaborar informe de estas de|  -Cantidad __de| -Informe de estatus sobre] Fue realizado un (1) informe de estatus de las estaciones CORS con
cstaciones CORS nacionals estaciones  CORS|estaciones CORS. informaciones comprobadas en campo sobre sus condiciones y el usol
documentadas por parte de los profesionales que manejan estos servicios.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS AREAS VINCULADAS MEDIO DE PI;)ER:SXII.\I;S.;E NIVEL DE AVANCE
s | PRODUCTO OBIETIVO | Lo A MADA NO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES VT T1 T2 T3 T4 NIVEL DE AVANCE b= B AEBAEES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb ‘ Mar | Abr | May ‘ Jun | Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov |Dic
8 |ASISTENCIA TECNICA|Apoyar las|  90% Asistencias Direccion de Direccién de
~INSTITUCIONES inattuciones. técnicas solicitadas | Carografia Geografia T [Recibir y evaluar las solicitudes de parte] __ Cantidad __de| Cartas de solicitud de Se recibieron y evaluaron treinta (30) solictudes tanto de estudiantes
PUBLICAS Y PRIVADAS | nacionales en la|  brindadas de las instituciones que requieren recibidas minutas de diferentes universidades del pais, como de otras insituciones,
OFRECIDAS produceiénde Departamento asistencia y/o acompafiamiento técnico| evaluadas. de reunones, regisros e nacionales e internacionales.
MANERA OPORTUNA. | cartor Juridico en materia de cartografia partcipantes, orreos|
Cicients. controles 1. Consultor del Sistema de Integracién Centroamericana (SICA)
de calida Departamento de ().
Planificacion 2. Estudiante de la universidad UNPHU (22/jul)
3. Instituto Dominicano de Arquitectura y Medio Ambiente (IDAMA),
(28/ago).
2 |Elaborar propuestas técnicas de|  -Cantidad de Documentos _de No fue necesario elaborar propuestas écnicas.
acompaniamiento propuestas  técnicas| propuestas.
elaharadas
3 |Efectuar acompanamiento. -Canidad  de| -Folos, minutas de| Se_acompand y se bindo asesoria tanto a estudiantes como
reuniones sostenidas. |reuniones,  registros  del instituciones piblicas y privadas, asi como a los proyectos de o RUTINARIA
participacion, correos cooperacion en los que esta inviolucrado el IGN, esto hace un total de|
Brindar  acompafamiento, electrnicos. veintisiete (27) solicitudes atendidas en total
asesorias y senicios a
17 |instancias que asi lo requisran L. Fueron remitidas las informaciones solcitadas por el consultor del
para la  generacion  de SICA. (16/jul).
productos cartogréficos. 2. Se suministraron dos mapas a estudiantes de la UNPHU (ago)
3. Se entregaron a IDAMA dos (2) mapas y cuatro (4) capas|
cartograficas (30/ago y 4/sep).
4. Esdiante de Doctorado de la Universidad Alcala de Henares|
(foct)
5. Se cred y remitio tabla de distancias solicitada por el CONIAF
(a3inov)
6. Suministradas informaciones del sistema CAPRA a la UAES (14/0ct)
4 |Elaborar informes con resutados|  -Cantidad _de| -Documentos e informes, Informeredactado_detallando las (38) solicitudes de_informacion
abtenidos. solicitudes atendidas durante el 2019.
atendidas,cantidad  de
informes técnicos  de
resultados.
1 |Evaluar actividades en las que el IGN-|  -Cantidad  de| -Cartas de soficitud de Incorporacion del IGN en (10) actividades con las_siguientes
esta involucrada dentro de la|solicitudes de apoyo aapoyo,  minutas  de insituciones:
ecucion de estos proyectos. proyectos recibidas y|reuniones,  registros  de| PNSSAN, AACID, MEPYD. Proyect de Cooperacién Trangular Chie
evaluadas. participantes, e0s Espafia-Repiblica Dominicana, Plan Regional rdenamiento y)
electronicos. Desarollo Teritorial de la Region Suroeste, Planes Regionales
Cooperacién Triangular, CORAASAN, IPGH, DGODT,
PRORURAL JOVEN de DIGECOOM, Proyecto de Fortalecimiento del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, Ministerio de
fos ectos Hacienda, Visitas Sorpresa.
nacionales e intenacionales de[™2 | Efectuar procesos de acompanamiento. Caniidad  de| - Foos, minutas de| Se sostuvieron cuarenta y ocho (48) reuniones de tabajo y
18 |generacion de insumos | euniones - sostenidas, | reuniones,  registros  de colaboraci6n de los proyectos que lleva el IGN con otras instituciones,
productos cartograficos para la cantidad de  viajesparticipacion. se elaboraron dieciocho (18) mapas y se realizaron dos (2)
Repiblica Dominicana. realizados. asesoramientos y un (1) proyecto de mapeo y un viaje a Ecuador en| 0% RUTINARIA
donde se sostuvieron cuatro (4) reuniones.
3 [Elaborar informes con resultados|  -Cantidad __de| -Informes de resultados. informe redactado_detallando los_dieciocho (18) acompanamientos a|
obtenidos. solicitudes atendidas. programas y proyectos de instituciones realizados.
Instituto 1 |Realizar contacto con seccion nacional| - Fecha programada. | - Correos, programa. A través de la seccion nacional del IPGH, se concert6 Ia fecha |
Panamericano de dl IPGHy Ia Universidad de Chie, para programa capacitacién sobre Cartografia Tactl con fecha patada paral
Geografia e coordinarfecha y programa & 15 al 19 de julio 2020.
Historia (IPGH) capaciacion.
Insertar_conceptos base
1o |canograia tacil a tecricos SC 12 [Comvocar a Tos t6ericos enticados a| - Canidad de] - canas de mviagion Fueron identificados  invitados a participar ventisiete (27) técnicos de
diferent instancias| |Participar en la capacitacion. miembros diferentes instituciones en el curso de Cartografia Tactl a efectuarse. 100% CUMPLIDO
nacionales. identificados
3 |Realizar taller de cartografia tactil ~Un () taller| otos, registro de] Se impartio un (1) curso taller "Modelos cartograficos inclusivos para lal
realizado. pammpames programa. ensefianza de la geografia” (Cartografia Tctil) del 15 al 19 de julio con|
Ia facilitaci6n de la Universidad Tecnol6gica Metropolitana de Chile.
9 |DESARROLLO __ DE|Propiciar Una| Una (1) encuesta | Comision de Etica | Todas las dreas T [Aplicar a todo el personal una (1) - Una (1) encuesta] - Encuestas completadas. Se aplic Una encuesta a (odo el personal del IGN-JJHM.
PROGRAMA DE ETICA|cultura de ética e| aplicadaatodoel | Pdblica (CEP) del 1GN Aplcar encuestas para medir encuesta suministrada por la DIGEIG.  |aplicada.
3 INTEGRIDAD integridad  que personal
FOCALIZADO EN LOS|contibuya con Ias| 20 [piicosen msmum" e (2 Tabuiar encuesta apicada ~ Cantidad _de| - Reporte de resultados. Se aplicaron (49) encuestas a todo el personal del IGN-JJHM. 0% RUTINARIA
SERVIDORES buenas . prictcas a ética, encuestas aplicadas.
PUBLICOS DEL IGN-|e a m\egnnan uansparenma y[ 3 [Remiti a la DIGEIG reporte de encuesta| - Un (1) correo| - Correo disponible Se envid a tabulacion de Ia encuesta como evidencia en el reporte de
J3HM Acminstacien précticas anticorrupcion. tabulada. remitido. actividades del T1 a la DIGEIG
Pabiic:
1 |Realizar un Cine forum intemo con un| - Un cine forum| - Listado de participantes. Se realiz6 cine forum, donde se proyecto Un cortometraje, cuyo temal
Sensibilizar a los  servidores| tema propuesto por la DIGEIG. realizado. principal fue La Etica en el Ambito Laboral. 0% RUTINARIA
piblicos  sobre temas
2 al impacto de - -
Gica y los valores en la funcign| 2 |Ear comeos de sensibilzacion en| - Caniidad e correos| - Correos disponioles. Se envi6 un correo a 10do el personal del IGNJJHM _acerca de la Etica
piblca. temas de ética a todo el personal del| remitidos. en el Entomo Laboral
instiuto
1| Colocar afiches a lo interno del IGN. ~ Cantidad de afiches| - Fotos. Se colocaron afiches durante el mes de abril completo
colocados.
Realizar  actividades en| 2 |Entregar separadores de lbros a los| - Caniidad de| - Separadores disponibles, Se entregaron separadores de ibros y brochure donde resalaba lal
Todas las 4reas conmemoracion al Dia Nacional senvidores del IGN. separadores fotos. figura de Ulises Espaillat 0% RUTINARIA
del IGN 22 |de la Eiica Ciudadana (29 de entregados.
abril).
3 |Enviar correos de sensibilizacion en| - Cantidad de correos| - Correos dispanibles. No se envio correo
conmemoracion del dia nacional de la|remitidos.
ética.
Faciltar y promover a los| 1 |Registiar solicitudes de asesorias| - Cantidad ~ Matriz actualizadal Matriz actualizada.
senvidores pblicos del IGN recibidas y atendidas. solicitudes_recibidas_y|disponible.
23 |espacio en el que puedan Enviar de correos promocionando| - Cantidad de correos| - Correos disponibles. Se enviaron correos promocionando los medios disponibles. 0% RUTINARIA
solicitar asesoria sobre dudas| | medios disponibles. remitidos.
de cardcter moral en el
ejercicio de sus funciones.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE PI;)ER:\E;‘;&E NIVEL DE AVANCE
1 NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES -
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 RIVEEDESVANCE! DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas. Ene | Feb | Mar [ Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
10 |DESARROLLO  DE|Asumir el rol como| Lograrun 80% de | Comisién de Etica 1 |En coordinacin con la CEP institucional| - Cantidad de dreas| - Listado de dreas Se Seleccionaron un (1) proceso del area de Finanzas y uno (1) del
PROGRAMA DE|veedor  de la| cumplimiento de los | ~Piblica (CEP) identificar las reas a ser auditadas. area de Recursos Humanos.
TRANSPARENCIA |transparencia en el estandares de reat dtoras
FOCALIZADO EN LOS|IGN. transparencia ealizar  audiorias  éticas
SERVIDORE: P aleatorias a los instumentos| 2 |Elaborar informe de los resultados| - Un (1) informe| - Un (1) informe disponible. Se elaboboro un (1) informe de resuitados.
de transparencia institucional a| |arrojados en la auditoria realizada en|elaborado.
PUBLICOS DEL IGN-
M, 2 i e aranuzar I veracidad 1o depatamentos sleccionacos % RUTINARIA
de informaciones|
i lainstitucion.
pun cas PO SN, i Ta DIGEIG informe de| - Un comeo de| - Un comeo de remisin] Se remitio informe e resultados a la DIGEIG
resultados. remision. disponible.
1 |Gestionar la presentacion de la| - Un comeo de| - Declaraciones juradas Los sujetos obligados a presentar declaraciones juradas, han remitido
declaracion jurada de bienes de los|solicitud de declaracion firmadas, correos. sus declaraciones y estan cargadas en el portal de transparencia del
Sujetos obligados (en caso de que no|jurada. 1GN-JHM.
Elabor Y mantener| _|nayan presentado)
actualizada una base de datos| 2 |Actuazar cuadro contol que reflee Tos| - Cantdad de persoral] —Guadio conwl] Matiiz actualizada disponible y remitida a a DIGEIG.
25 |de los suietos obligados a|  |suietos obigados a  presentar|obligado y presentado. |disponible.
o " 0% RUTINARIA
presentar declaracion jurada de| | declaracién jurada de bienes
bienes.
3 |Remitir a la DIGEIG cuadro control que| - Cuatro (4) correos| - Correos dispanibles. Matiiz actualizada disponible y remitida a a DIGEIG.
refleje I0s sujetos obligados a presentar | de remision.
declaraci6n jurada.
11 |DESARROLLO DE | Identificar Cuatro (4) informes | Comision de Etica 1 |Administrar el buzén de denuncias sobre] - Cantidad _de| - Cuadro control Cuadro actualizado y remitido a la DIGEIG.,
PROGRAMA DE actuaciones remitidos a la DIGEIG| ~ Publica (CEP) précticas  antiéticas y  corrupcion| denuncias recibidas.
INTEGRIDAD EN  LA| contrarias os administrativa.
GESTION principios que rigen
TIVA a 6 Recibir y atender las denuncias| 2 |Recibir a través de correo electrénico] - Cantidad _de| - Cuadro control Cuadro actualizado y remitido a la DIGEIG.
FOCALIZADO EN LOS|Piblica, a fin de 26 |presentadas por los servidores| (las denuncias, denuncias recibidas. 0% RUTINARIA
SERVIDORES presentar las del IGN. —
PUBLICOS DEL IGN-| recomendaciones 3 |Sensibilzar a los senvidores sobre la| - Cantidad de correos Correos _ remitidos| Se envi6 Cédigo de Pautas Eticas firmado a la DIGEIG, contamos con
pertinentes o forma en que deben de presentar sus|remitidos. disporibles. el acuse de recibo.
impulsar as denuncias y promocionar los medios
comecciones  y| disponibles.
enmiendas de 1 |Mantener actualizada una base de datos| - Cantidad de nuevos| - Cuadro con base de| Cuadro actualizado y remitido a la DIGEIG.
sobre los funcionarios nombrados. por|funcionarios datos actualizada.
decreto presidencial en la institucion. | nombrados.
Dar seguimiento al
27 |de  comportamiento  ético| 2 |Gestionar la firma de los funcionarios| - Cantidad de Codigos| Cédigos _firmados Codigo firmado y remitido a la DIGEIG.
(Cedigos de pautas éticas) nombrados por decreto presidencial.  [de  pautas  éticas|disponibles 0% RUTINARIA
firmados.
3 |Remitr a la DIGEIG los Codigos de| - Cantidad Codigos| - Acuse de recibo. Se envi6 Cédigo de Pautas Eticas firmado a la DIGEIG, contamos con
Pautas Eticas firmados. remitidos. el acuse de recibo.
1 [En coordinacien con la CEP| - Un (1) informe| - Un (1) informe disponible. Iorme de monioreo al Catigo de Paas eicas eaborado y remiido
Monitorear 'y evaluar el institucional, elaborar Informe  de | elaborado. ala DIGEIG.
contenido de los. cnmpmmlsns monitoreo en base al Cédigo de Pautas| 0% RUTINARIA
28 |de comportamiento  ético| |Eicas
(codigos de pautas éticas)
Ia gestion de los firmantes. 2 [Remilr a la DIGEIG Informe de| - Un (1) informe| - Correo de remision. Codigo firmado y remitido a la DIGEIG.
monitoreo. remitido.
1 |Realizar reuniones para revisar ~ Cantidad de| - Listado de participantes, La analista de las Comisiones de Etica de la DIGEIG, nos informaron
actualizar en caso necesario el codigo|reuniones realizadas. | minutas que no se le puede hacer actualizaciones al CEl antes de trasncurridos|
de ética institucional, 105 cuatro (4) afos estipulados para esto. % RUTINARIA
9 |Acwalizar el codigo de Erica
CEl
(cED 2 |Distribuir y promover el contenido del| - Cantidad de| - Listado de recepcion Se Promovio el contenido del CEI y se distribuyeron ejemplares con
CEl entre los servidores publicos del|ejemplares nuevo formato de impresién.
IGN-JJHM distribuidos.
1 |Reafzar una charia sobre s confictos - Una charla reaizada - istado d paricpanies. Se realiz6 charla con t0do el personal de IGN-JJHM.
de intereses y presentar cas
précticos.
o el personal
30 |del IGN en temas de conflictos| 2 |Remitir correos con material didactico| - Cantidad de correos| - Correos disponibles. Se envi6 un correo con material didactico sobre conflicto de intereses.
de intereses. sobre conflctos de intereses. remitidos. 0% RUTINARIA
3 |Detectar potenciales casos de conflictos| - Cantidad de casos| - Matriz actualizada. Maliiz actualizada y constancia de no recepcion de casos de conficto
de intereses en la institucion. detectados. de intereses remitidas a la DIGEIG.
1 |Realizar una charla con todo el personall - Una (1) charla| - Listado de participantes. Se realiz6 charla con t0do el personal de IGN-JJHM.
Sensibizar al personal sobre |de f institucion realizada.
[ s de  cormupcion 0% RUTINARIA
upmcadns en la ley dominicana
y presentar casos practicos.
1 [Levantar un informe que analice la| - Un (1) informe| - Un (1) informe disponible. Se realiz6_un informe_un (1) informe_sobre los componentes de
ejecucion de los  componentes de|elaborado. reclutamiento y seleccion de personal, formacion en ética pblica al
reclutamiento y seleccion de personal, personal de nuevo ingreso, evaluacion del desempefio y régimen ético
Verifcar la implementacion de| |formacién en ética piblica al personal y disciplinario o% RUTINARIA
32 [la Ley 41-08 de funcién pablica de nuevo ingreso, _evaluacion  del
alo interno de la institucion. desempefio y  régimen  ético y
disciplinario.
2 [Remitr informe los cuato| - Un (1) informe| - Correo de remision Se remitio informe e I0s cuatro componentes a a DIGEIG.
componentes a la DicEG remitido.
Verificar of cumplimiento de los| 1 |Reaizar_informe anual en base all - Un (1) informe| - Un (1) informe disponibl. Se realiz6 un (1) informe de los procesos de compras y contrataciones
procedimientos de seleccion a| | cumplimiento institucional de la ley de|elaborado. en base ala ley 340-
33 los aue estin sujetos las| _|cOmPrasy conrataciones o RUTINARIA
contrataciones publicas, segin| 2 |Remiti informe a la DIGEIG informe| - Un (1) correo| - Un (1) correo disponible. Se remiti informe sobre 105 procesos de compras y contrataciones a|
la Ley 340-06 de Compras y, institucional en cumplimiento de la ley| remitido. la DIGEI
Contrataciones oras,
Desarollar un pioto para la| 1 |Realizar imforme anual que presente las| - Un (1) informe| - Un (1) informe disponible. Se realizd informe sobre como prevenir o mitigar casos de corrupcion
Identificacién y mitigacion de| |acciones de mitigacion de los posibles|elaborado.
sitvaciones que facitan o| [casos de anticorupcion en las areas|
34 [estimulan actos de corrupcion identificadas
o convarios a los  val _ 0% RUTINARIA
institucionales, en las Areas| 2 |Remili informe de resutados a la| - Un (1) coreo| - Un (1) correo disponible Se envi6 un (1) informe de resultados a la DIGEIG,
45 winerables de la| [DIGEIG remitido.




PERIODO DE EJECUCION

OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE PI;)ER:\E;‘;\I;Q.;E NIVEL DE AVANCE
L NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO/| ACCIONES INDICADORES A
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 RIVEEDESVANCE! DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas. Ene | Feb ‘ Mar | Abr | May ‘ Jun [ Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
12 |DISPONIBILIDAD  DE|Desarrolio de| 80% de cumplimiento | Comisién de Etica
UNA _ PLANIFICACION  estrategias el POA 2019 de la | Piblica (CEP) T [Transcribr el POA recibido de la] - POA 2020 e la CEP| - Matriz disponible. Se realizo POA 2020 en base a la malriz del 2019, mieniras DIGEIG]
EFICIENTE Y EFICAZ|operaiivas que| cep DIGEIG a la matriz del IGN. en matriz IGN. remite el POA correspondiente.
EN MATERIA DE ETICA| garanticen el buen| 35 |Siworar el Plan de Trabajo - . . % RUTINARIA
S TRANSPARENCIA. | hmcionaomiento. ol 2 |Revisar ol POA 2020 con ~ Borador _matriz| Matiz POA _final Se elabor y revisé el POA 2020 con el Plo. De Planificacion y se|
las CEP. Departamento  de  Planiicacion y)|revisada. disponible. socializé con la MAE
T [Elaborar y presentar informe de gestion| - Un (1) informe| - Un (1) informe disponible. Se elabord informe sobre ejecutorias de la CEP 2017-2019, para sel]
sobre las ejecutorias de la CEP 2017-| elaboradbo. entregado a la nueva CEP y se envio a la DIGEIG
2019, a ser entregada a la nueva CEP y|
e 2 estagion o o[ 2 |Confomar_nuevo Comié e Etcal - Un () acia de| - Un () acia fimada Se realiz6 proceso electoral para conformar la nueva CEP 2016-2021.
3 e P 2056 | | Publica institucional conformacion disponible. o RUTINARIA
2021
3 |Remitr a la DIGEIG acta que presente| - Una (1) _carta| - Acuse de recibo. Se envio acta sobre los resuftados anojados en el proceso del
nuevos  miembros  de  la  CEP)|remitida. elecciones con los miembros mas votados.
T |Realzar  reuniones  ordinanas| - Cantidad de| - Listado de asistencia. Se han realizado doce (12) reuniones ordinarias
Ejecucion de otras actiidades| | mensuales. reuniones realizadas.
no contempladas en  el[™3 | Asistir  las actividades de capaciacion Cantidad _de| - Folos, reportes de Primer encuentro de Coordinadores Generales en el mes de febrero
37  |Presente plan, relativas a las realizadas por la DIGEIG, invitaciones recibidas. |actividades. Conferencia Magistral Sobre el Dia Nacional de la Etica Ciudadana en
atribuciones de las Comisiones| el mes de abril, Conferencia Magistral sobre Transparencia, Rendicion
de Etica, segln el articulo 23 de Cuentas, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales| 0% RUTINARIA
de la resolucion 04/2017. y Charla sobre Monitoreo de los Procesos de Compras Y|
Contrataciones Piblicas como Mecanismo de Anticorrupcion 2019,
13 |CUMPLIMIENTO DE LA|Garantizar ol fiel] _ 100%delas | Oficina de Acceso | _ Todos los Registrar las solicitudes de acceso a la] - Cantidad ~ Regstio _control] urante el ano solo recibimos siete (7) solicitudes de fas cuales 6 no)
LEY NO. 200-04 DE|cumplimiento de los| solicitudes recibidas | a la Informacion | Servidores del 4 |informacion recibidas a través del portal| solcitudes registradas. | estadistico. correspondian canalizarlas por la OAI y se migraron a las areas
LIBRE ACCESO A LA|senidores piblicos| tramitadas (0A) 1GN-J3HM SAIP. Correspondientes.
INFORMACION del IGN-JJHM en|
PUBLICA ~ EN  EL|materia de| Promedio anual de Remili al drea correspondiente, segin| - Cantidad _de| - Correo de remision Durante el ano no se recibieron solictudes de informacion.
INSTITUTO o| 80% de 2 |requerimientos, I solicitud de|solicitudes remitidas.
GEOGRAFICO integridad en reporte de la informacién.
NACIONAL “JOSE| gubemamental. picEle Canalizar Ia respuesta de la solicitud de| - Informacion de| - Formulario de_eniregal Durante el ano no se recibieron solicitudes de informacion.
JOAQUIN - HUNGRIA Atender de manera oportuna| 3 |informacion al solicitante. solicitud disponible | firmado por solicitante.
MORELL"
las solicitudes de acceso a T g oo oo T e e 5 5 = = e de o
38 |informacion y carisaes rtanerun egetro sctualoado conles| - Caridad o] - Capals con egito o urante el ano o se recibieron solictudes de informacion.
través del Sistema de Accesoa 4 |SOICiudes recibidas fudes recibidas g % RUTINARIA
Ia Informacién Publica (SAIP), correspondiente. registradas
Realizar un analisis estadistico trmestral - Cualio (@) Informes| - Cuatio (4) Informes| Se realizaron las estadisticas de 105 cualro (4) timestres del ano 2019,
de las solicitudes de 6 istico elaborados. fsticos disponibles.
5 |realizadas a tavés del subportal de
transparencia
Remil a TIC el informe_estadistico| - Cualio (4) correos| - Correo, ik Se enviaron a TIC las estadisticas correspondiente a los cualo (4)
& |imestral para ser cargado al subportal|de remision rimestres del afo 2019,
de transparencia.
Tecnologia de la Solicitar a las areas correspondientes fa] - Correo de solicitud| - Informacion solicitada| Durante todo el ao se recibieron las nformaciones del area de DAF |
informacin informacién pertinente a ser publicadade informacion. disponible. RRHH, OAI, CEP y PyD y se cargaron al subportal de ransparencia.
en el subportal de transparencia de
Velar por la correctal 1 |acuerdo a lo establecido en la Res, o% RUTINARIA
publicacion  de  informacion| | 1/2018 de a DIGEIG.
39 |actualizada en el subportal de
del IGN-JIHM. Remitr a TIC las informaciones| - idad de| - Evaluacion mensual a Ia Hemos alcanzado durante este afio una calificacion de 95 puntos en
recibidas de las areas comespondientes | publicaciones pagina web del IGN-JJHM| las evaluaciones de la DIGEIG.
2 |para ser cargadas en el subportal de|disponibles y|realizad por la DIGEIG.
transparencia actualizadas
Remilr carta solicitud a la DIGEIG para| - Una (1) cata de| - Carta de solicitud| envib un coreo solicitando la_charla sobre Transparencia e|
Humanos, DIGEIG| ;. |impartir charia de sensibilizacion a los| solicitud. disponible. Integridad Gubernamental.
servidores del IGN,
Sensibiizar a los servidores del
40 |IGN-HM en materia de|  |Realzar una charia e sensibiizacion en| - Canidad de| - Listado de partcipantes, Se realizo sensibiizacien sobre Transparencia e Iniegridad| o RUTINARIA
e integridad| 2 _|el IGN-JIHM. os, con todo el personal del IGN-JJHM.
gubernamental. Remitir a todas las 4reas informacion en| - Cantidad de correos| - Correos de  remisién| Durante este afio se enviaron correos de sensibilizacién en materias de|
5 |materia de transparencia e integridad| remitdos. disponible |transparencia

gubernamental.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE PI;)ER:SKII.\I;S‘;E NIVEL DE AVANCE
L NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO/| ACCIONES INDICADORES A
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 RIVEEDESVANCE! DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas. Ene | Feb ‘ Mar | Abr | May ‘ Jun | Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
LINEAMIENTO ESTRATEGICO 3: POSICIONAR AL IGN-JJH COMO ORGANO RECTOR DE LA GEOGRAFIA NACIONAL
PERIODO DE EJECUCION
AREAS VINCULADAS
T T2 T3 T4 PORCENTAJE
OBJETIVOS META MEDIO DE DE AVANCE | NIVEL DE AVANCE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO/| ACCIONES INDICADORES A
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION RIVEEDESVANCE! DE DE ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago. |Sep.| Oct | Nov |Dic ACTLRARES)
31 PROMOVER EL| 1 |ELABORACION Y| Ofrecer la| Un (1) mapa digital | Direccion de Direccion de T [Elaborar el plan de trabajo. ~Un (1) plan_de - Plan de rabajo impreso Un (1) plan de trabajo elaborado.
INSTITUTO Y SU| PUBLICACION _ DE|informacion _oficial| actuaiizado al 2018 | cartografia Geografia abajo elaborado.
POSICIONAMIENTO MAPA POLITICO|de la distibucion 2 |Realizar convocatoria @l grupo| - Cantidad de cartas T Acuse  del Siete (7) cartas de convocaloria elaboradas para reunion ordinaria del
COMO ~ ORGANISMO ADMINISTRATIVO poliico Divisién de interinstitucional enviadas. comunicaciones enviadas GITLG de fecha 29 enero. Se incluyd el tema en la agenda del dia.
RECTOR OFICIAL 2018, adminsivativo  del comunicaciones Realizar reunién con e grupol 100% CUMPLIDO
pas. s \mevmsuluc:ona\ de umues vara
Division de 1 |presemtar
Tecnologia de la actualizacion de\ mapa o,‘ma‘ 3 |Presentar propuesta del Plan de| - Una (1) reunion| - Fotos, Lista de| Propuesta presentada. Se recibieron sugerencias para concluir estal
Informacién (TIC) 2018 y plan de trabajo. Trabajo, a instituciones del Grupo minuta ~ de| tarea con ayuda del GITLG.
Limites. reunion.
Departamento
Administratvo y 4| Adaptacion del plan de trabajo acorde a| - Un (1) documento de| - Plan de trabajo final Un (1) plan de trabajo modificado
Financiern del Grupo pan  de
modificado.
T [Recolectar leyes de dwvision poliica del| - Cantidad de leyes| - Inventario de leyes. Trece (13) leyes obtenidas de las emitidas del 2013 al 2018
periodo 2010-2018. recolectadas
2 |Convrastar leyes _emitidas Ta| - Cantidad de informes| - Informes__de| Trece (13) leyes revisadas y consensuadas con el GITLG y verificados|
geomelria de limites existentes al 2010. |con iferencias| modificaciones a aplicar. los limites geograficos que ellas describen.
ctslzasitn de s grometr
encontradas.
5 los limites ~ poliicos|
del 2010 al
2018 3 |Realizar modificaciones a la geometrial - Cantidad de| - Capas _cartograficas| Se corrigieron los limiles entre los municipios Postrer Rio, provincial 100% CUMPLIDO
g de limites 2010 acorde a las Independencia y Los Rios, provincia Baoruco; y enire las provincias|
revisadas. realizadas. Pedemales y Barahona. Se actualizo la capa cartogrfica de Regiones|
Unicas de Planificacion, acorde a los limites polticos modificados.
T [Generar plantila institucional del mapa. | -Una (1) _plantila] -Plantila aprobada. Fue elaborada una plantila borrador que contendra el mapa oficial]
elaborada, politico administrativo.
2 |Seleccionar las capas cartograficas a| -Cantidad de capas| -Listado de capas. Fueron seleccionadas las capas cartograficas a insertar_en mapal
ser utiizadas en el mapa cartograficas oficial: Relieve de la isla, Contomo Haiti, Linea fronteriza, Provincias,
seleccionadas, Locadades proncises-muricpals. Lagos v lagunas pincipales,
Presas, Puerios y Aeropuertos, Vias de comunicacion, Accident
costoros. Areas protegidas, Riss mportantes, Cono Amérca £l
Caribe
5 |Produccion del mapa ofical
2018. 3 |Verificar Ia pertinencia y actualidad de| -Cantidad de capas| “Borradores _de] Fueron revisadas las capas de: Contomo Haii, Linea fronteriza|
las capas cartograficas a ser uilizadas|con conirol de calidad. |verificaciones y correciones| Provincias, Localidades provinciales-municipales.distritos municipales,| 100% CUMPLIDO
en el mapa a capas. Lagos y lagunas principales, Accidentes costeros,
7 |Montar las capas cartograficas _a| -Un (1) proyecto digital| -Archivo de proyecto, mxd| Se conform un mapa borrador en la plantila creada.
mosirarse en el mapa. en SIG disefiado. generado.
5 | Generar salida digital del mapa oficial | -Un (1) mapa digital] -Mapa digital en formatos| Fue impreso y presentado al GITLG el mapa oficial borrador para|
elaborado. PDF y PG iniciar proceso de sugerencias y correcciones
2 |MONITOREO uEﬁmsponev e 100% de las noticias| _ Division de
PRENSA ESCRITA Y| monitor y|captadas catalogadas| Comunicaciones | Informacion T [Revisar Ios periodicos locales. —Canl\dad de articulos| - Reporte de medios con| En of primer semestre se remilio el Informe General de Prensa de 1]
DIGITAL angists ow,mms raidos. Direccion de Comunicaciones del MEPYD. En el segundo semesire se|
relativos [— remitio el resumen de prensa del IGN.
informaciones Realzar montoreo y anats( 2 |Coldogar v martener acusizade Tal - Cantad de arculs| - Corpeta_con_arculos En el primer emestre se remitio el Informe General de Prensa de a|
Gblicas de interes| o |daro los de| |base de datos digitales con las disponible. Direccin de Comunicaciones del MEPYD y se catalogaron las noficias.
institucional, comunicack nn escn \os‘ en que pudieran servir de interés para lal En el segundo semestre se remitié el resumen de prensa del IGN y se| 0% RUTINARIA
temas relativos al IGN-JJHM insiitucion catalogaron las noficias.
3 [Remii_lesnolicias entcades | - Canidad de corteos| - Corea de._remisin En ol primer semestre se remilio el Informe General de Prensa de a|
catalogadas a todo el nal de la|remitdos. disponible. Direccion de Comunicaciones del MEPYD. En el segundo semesire sel
nsitucin v coneo elecronio remitio el resumen de prensa del IGN.
T [Elaborar borrador de la polfica. ~Borrador disponible. | - Documento disponible. Se elabord en el mes de mayo la Poliica de Comunicacion.
Con el apoyo de Planificacion = — - - -
5 |y s | 2 [Gestionar la aprobacion Polfica aprobada, Documento disponible. Se gestion la aprobacion por parie de la DN, I RUTINARIA
Comunicacion 3 | Difundir el documento a lo intemo_del| - Correo remitido, ~Coneos. Se difundié a o intero dicha poliica via corTeo electranico.
1GN-JJHM
POSICIONAMIENTO _|Dar_a conocer al| _ Un (1) acto de Div. ~Dpio. T [Identiicar fecha y tpo de acividad a| - Tipo de actividad. | - Folos del evento, medio Se realizo una misa de Accion de Gracias en conmemoracion al]
INSTITUTOInstituto ~~ como) c y realizarse  en conmemoracion  de| de invitacion. aniversario del insttulo, seguido de un compartir con los
GEOGRAFICO 6rgano rector de la| realizado Financiero aniversario del insfituto. colaboradores,
NACIONAL *JOSE | geogratia nacional. - Dpto. RR.HH
JOAQUIN  HUNGRIA 2 |En coordinacion con el Departamento| - Solicitud de reserva| - Ordenes de compras y| En con el Financiero se
MORELL" Adminisirativo Financiero reservar el|aprobada. tramientos disponibles reservé la capilla en la Parroquia Santo Tomas de Aquino.
Realizar acto de| |lugar donde se llevara a cabo el acto
del St
6 |Aniversario  del  Instituto 3 |Elaborar nota de prensa con informacion| - Nota de prensal - Nota de prensa elaboradal Se elabor6 comunicacion con informacion del evento.
Geografico  Nacional ~ "José 'y detalles del evento elaborada. disponible. 0% RUTINARIA
Joaquin Hungria Morelr”.
@ [Evar invtacan s medos el - Carta do remin de| - nviacan recica Se (G I Inifacin a os Gfeentes medis de comuricacin para
comunicaci invitacion. imada_y _sellada su difusic
5 |Elaborar una carpeta de prensa con| - Soicitud de| - Carpela Se elabord la nota de prensa y otros souvenirs que se entregaron el
nota de prensa y brochure institucional. [impresion de carpeta y| disponible. dia del evento
rochure aprobada.
T [Preparar y remir agenda semanal de| - 52 agendas| - Correo electrdnico. Se realiz6 una misa de Accion de Gracias en conmemoracion all
actividades institucionales. remitidas aniversario del  insttulo, seguido de un compartir con  los
colaboradores,
7 lgar o ctiidades | | Divuigar fas actiidades institucionales| - Cantidad de| - Publicaciones en los En 6n con el D Financiero se
“esa"" a“as porla '"5“‘“°'°" en los medios de comunicacion. actividades publicadas. | medios, notas de prensa, reservé la capilla en la Parroquia Santo Tomés de Aquino. 0% RUTINARIA
revist
3 |Hacer fotos de los eventos realizados| - Cantidad de eventos| - Archivo de folografias Se elabord comunicacion con informacion del evento.
yio en los que participa la institucion. | programados, realizadas.
T [Coordinar con los faciitadores las| - Tres (3) fechas| - Correo electrdnico. S (G 1 iacin a o5 Gleentes Medis de comueicacion para
Realizar talleres relativos a la| |fechas a ser desarrolas los talleres. | pautadas su difusi 0% RUTINARIA
s intera, para el
crecimiento profesional| 2 | En coordinacion con el Departamento de| - Tres (3) talleres| - Publicaciones en Ios| Se elabord la nota de prensa y otros souvens que se entregaron el
institucional. Recursos Humanos, realizar talleres de |realizados medios, nolas de prensa, dia del evento
6n en el IGN-JJHM entrevistas.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE PI;)ER:\E;‘;&E NIVEL DE AVANCE
1 NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES -
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 RIVEEDESVANCE! DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas. Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
4 |PROMOCION DE  LA|Faciltar las Tres (3) Divisién de Todas las 4reas 1 |Gestionar con las areas técnicas del Cantidad ~de| - Informaci6n publicada en| Se cargaron ocho (24) noticias y veintiocho (177) fotografias en el
INSTITUCION ena | c del IGN-JHM. insttuto informacion de importancia para informacion & ser|as fedes. portal web institucional. Se cargaron cincuenta y una (115)
MEDIANTE LA|relativas prensa publicar en los medios wel cargada. publicaciones en las redes sociales.
INCORPORACION  EN|institucion hacia el
MEDIOS,  ViAS Y|ciudadano
CANALES D ncia con la 2 |Publicar actvidades y eventos, segin| - Cantidad _ de] - Redes aclualizadas. Se cargaron ocho (24) noticias y veintiocho (177) fotogratias en el
COMUNICACION. tecnologia  de  la surjan en las redes sociales, asf como|informacion cargada. portal web institucional.
informacién. Mantener actualizada la pagina| [las notas educativas referentes a los % RUTINARIA
g |web institucional y las redes| [temas que nos competen como
sociales para la difusion de la| |institucion
informacion.
& [Publear foios e los oventos | - Canidad de fotos| - Folos publadas e ies Se publicaron setenta y una (156) fotos en instagram y facebook.
ectiidades aus orgarice ylo paricpe i cargad: redes.
institucion.
4 |Remitir al 4rea de TIC's toda informacion| - Cantidad _de| - Link disponible. Se cargaron ocho (24) noticias y veintiocho (177) fotogratias en el
ser cargada en la plataformalinformaciones portal web institucional. A mitad de afio ésta funcion pasd a la division
institucional, remiidas vs. de comunicaciones.
Cargadas.
1| Desarrollar concepto publicitario. - Brief creativo, ~Ficha completada. Se realiz6 concepto publicitario.
2 |Ralizar calendario de publicaciones. ~ Cantidad de| - Calendario disponible. Esta actividad se realiz6 en el segundo semesitre.
publicaciones 0% RUTINARIA
1o |Divulgar informaciones relativas
&l quehacer institucional 3 [Difudi en la pagina web y las redes| - Cantidad y tipo de| - Link disponible. Se cargaron en la pagina web los servicios de la institucion y se
sociales. difusiones. difundieron en las redes sociale y correo intemo institucional.
4 |Generar estadisticas o informe de| - Un (1) reporte - Reporte disponible Se generd estadistica sobre el impacto de las publicaciones en las
impacto elaborado. redes sociales.
32 DESARROLLAR| 5 |VINCULACION [ identiicar Y[ Un (1) informe de Direccion de Direccion de T [Impartir capacitaciones, cursos, entre| - Cantidad y fpo de] - Comeos Dos (2) capacitaciones impartidas
RELACIONES COORDINACION PARAfomentar relaciones|  resultados Geografia Cartografia, otros, de - Taller Introductorio de la Infraestructura de Datos Espaciales IDE-
JCIONALES LA ON DEL|con entidades con Departamento impartidas. convocatorias disponibles. RD, Coordinado por el
Y LOGRAR _ALIANZAS IGN-JJHM CON[la finalidad ~de| Juridico - Un (1) Taller de Capacitacion en Sistema de Informacion Geografical
ESTRATEGICAS ORGANISMOS visibilizar [ (S1G)-Open Source QGIS (Direccion General de Catastro Nacional)
PUBLICO-PUBLICO Y PUBLICOS ¥ informacién
PUBLICO-PRIVADAS PRIVADOS. geoespacial, 2 Pav\lclpar en actividades relacionadas| -  Cantidad de| - Presentaciones,material Se realizaron dieciséis (16) participaciones en diferentes actividades
PARA CREAR| territorial Y| con los convenios (entrenamientos, | participaciones le  apoyo, rochures, con las siguientes instituciones: CNE, EIGEO, Fundacion Sur Futuro|
SINERGIAS. ambiental en temas) asesuna‘ entre otros). listado  de participanes, INC, MOPC- Proyecto BID, Proyecto PRODECARE - JICA, IPGH, Plan
especlicos. registro fotogréfico e Nac. de Soberania y Seg. Alimentaria, INTEC, FIES, SNG, MINERD, s PARCIAL
informes disponibles, MEPYD, CONALECHE, INEGI
Desamoler acthidades acardes
1 |co los  compromisos
taiecidon en o3 comenios 3 [Brindar asesoria a las instituciones de| - Cantidad y tipo de| - Reporte de asesorias| En este ano se realizaron cinco (5) asesorias técnicas en los|
acuerdo a los compromisos establecidos | asest brandadas. siguientes proyectos: Observatorio de la Zona Fronteriza (OZF) y el
en los convenios en temas de interés. Proyecto  de  Cooperacion  Triangular  Chile-Espafia-Repblical
Dominicana: Estrategia Regional de Desarrollo de la Region Surl
Oeste, Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones en a gestion|
o n nformacion georafea vinculada 4 s paliica pibiea
4 |Elaborar informe acerca del impacto y| - Un (1) Informe| - Informe final disponible. Este documento se elabor6 de forma parcial para os convenios que se
resultados obtenido, de cada converio| elaborado. han desarrollado
desarroliado.
6 |DISPONIBILIDAD  DE|Crear alianzas|  100% de los Departamento | Todas las areas Recepcion de solicilud de elaboracion] - Cantidad _de] - Correos, En este afo se recibieron dos (2) solicitudes de acuerdo, uno con la]
CONVENIOS /O estratégicas  para| convenios solicitados Juridico 1 |det convenio yio acuerdo por parte del| canvenios yio| comunicaciones, Biblioteca Nacional y otro con el IGU de la UAS
ACUERDOS fortalecer el elaboradosy area interesada. acuerdos solicitados.
INTERNACIONALES | desarrollo y revisados
Y/O NACIONALES. ‘funmnam\enw de| E‘amm convenios y acuerdos| Elaboracion del borrador del convenio| - Borrador del| - Borrador del convenio y/o En este afio se recibieron dos (2) solicitudes de acuerdo, uno con la
 institucion.
conovas. nsiuciones o 2 [0 acerdo  con atcacines|canverlo yio Biblioteca Nacional y otro con el IGU de la UASD. % RUTINARIA
5 |<rtiades retaconados con tas|  [tecicas sugencas por parte del éeal laborao.
actiidades . _ope Remision del borrador del convenio yio| - Cantidad _ de| B Correos, Se remito borrador para fines de revision de Ia olra parte (en espera de
solicitados por las 4reas del o
et acuerdo para revisién por las respuesta).
: involucradas. sugerencias
Impresion del Convenio aprobado. - Cantidad de| - Convenios y/o acuerdos| Se remitio borrador para fines de revision de la otra parte (en espera de
4 convenios yio|definitivos remiidos. respuesta).
acuerdos impresos.
Remision de original de_convenio y/o| - Cantidad de remision| - Convenios y/o acuerdos Se remitio borrador para fines e revision de la otra parte (en espera de
1 |acuerdo para firma de las partes. de  covenios ylo|remitdos. respuesta).
acuerdos.
Fimma de las partes del convenio y/o| - Cantidad de| - Convenios y/o acuerdos Se remitio borrador para fines e revision de la otra parte (en espera de
2 |acuerdo. Convenios yio|firmados respuesta). 0% RUTINARIA
2l fma de acuerdos firmados.
3 |convenio  ylo  acuerdo| |Notarizacion del convenio yio acuerdo sil - Cantidad de| - Convenios yio Acuerdo e e Borador para nes e reviion e a o parts (e espera de
elaborado. 3 [lo amerita Convenios yio|Notarizados. respuesta).
acuerdos notarizados.
Remision del convenio ylo acuerdo| - Cantidad de remision| - Convenios y/o acuerdos Se remitio borrador para fines e revision de la otra parte (en espera de
fimado y notarizado a las partes y las|de  convenios  y/o|remitidos. respuesta).
4 |areas vinculadas. acuerdos.
Remiir convenios y/o acuerdos firmados| - Cantidad _de| - Convenios certiicados| En este afo no se presentaron documentos para registrar
la_entidad correspondiente  (PGR,|convenios para| disponibles.
Cancillera, Ayuntamiento, etc). registrar.
Pagar_impuesto del convenio ylo| - Cantidad de facturas| - Facturas disponibles. En este afo no se presentaron documentos para registrar
acuerdo en la entidad correspondiente| pagadas.
2 |(PGR, Cancilleria, Ayuntamiento, etc) si
1o amerita para ser registrado.
Registrar  los - =
rmdon en el 1GN-JIKM on e Registro del convenio y/o acuerdo en la| - Cantidad _ de] - Certificacion disponible. En este afio no se presentaron documentos para registrar.
4 |enidades enidad - conespondiente - (PGR.|canvenios regtados % RUTINARIA
(PGR, Cancilleria, ancilleria, ete).
ete) Despachar _convenio _ylo _acuerdo| - Cantidad _de| B Remision, En este afto no se presentaron documentos para registrar
registrado en la en las correos|
4 |correspondientes  (PGR, ~ Cancilleria, | registrados disponibles.
Ayuntamiento, etc) a las partes ylo|despachados, correos.
areas
Archivar original_del convenio ylo| - Cantidad de| - Convenios certificados| En este afio no se presentaron documentos para registrar.
5 |acuerdo registrado
Dpto. Juridico. certficados




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE PI;)ER:\E;‘;&E NIVEL DE AVANCE
1 NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES -
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 RIVEEDESVANCE! DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas. Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
7 |INTEGRACION Alasistc a los| Integracion del IGN- | Direccién de | Direccién Nacional 1 | Confirmar pafs y fecha exacta donde se| -Un (1) pais y fecha| -Pagina web de SIRGAS El evento SIRGAS 2019 fue realizado en Rio de Janeiro, Brasil del 6 al
EVENTOS simposios JIHM ares (3) de los|  Cartografia realizaré el evento SIRGAS 2019. confirmada por|sefialando  detalles el 14 de noviembre. Workshop SRL los dias 6 al 8 y el Simposio SIRGAS
INTERNACIONALES | geodésicos y| Foros interacionales Departamento organizadores evento del 11 al 12,
2019 VINCULADOS AL |cartogréficos existentes Administrativo y
SECTOR GEODESICO)|anuales para estar Financiero 2 [Efectuar solictud de asistencia al evento| -Una (1) solicitud| -Acuse de recibo _de| Se realizd solicitud de asistencia al 3er. Congreso Iberoamericano de
Y CARTOGRAFICO. |al tanto de las| SIRGAS 2019 enviaday aprobada.  [solicitud realizada, cartal Ingenieria Topogréfica, Geodesia y Geomética a efectuarse en Leon,
innovaciones aprobacion de solicitud. Mésico, del 21 al 23 febrero al Ministerio de Ia Presidencia mediante
tecnologicas. DN-039-21
3 [Reslier Trspetin oncel en tos) - () documents de| Cars s soled_de Fue remitido formulario de_inscripcion al comité organizador y se
eventos. nviada, cartal recibio notificacion de aceptacion. EI sefior José Leandro Santos fue
Participar  en  eventos| inscripcion. do T ateptadinde inscrio oficialmente.
intemacionales, en inscripcion, correos
6n del instituto, electronicos.
como: SIRGAS 20194 [Ejaborar memos para destinados a| -Una (1) requisicion de| -Documento de solicitud de| Se efectué comunicacion desde la Direccion solicitando los recursos
S |er.Congreso  Iberoamericano) participar en los evento. viaticos ylo fondos|viaticos, correos| financieros requeridos para inscripcion, transporte areo y viaticos del
Ingenieria Topografica, para el curso, un (1)|eléctronicos, pasaje aéreo. encargado de geodesia. Se efectuaron los tramites administrativos y| 100% CUMPLIDO
Geodésia y Geomatica, y Feria billete aéreo comprado. financieros para participar en el evento.
de Innovacion  Geoespacial
INTERGEO 2019,

5 |Obtener visado al pais destino. (Si| -Una (1) visa obtenida.|  -Comprobantes _de| Sefior José Leandro Santos obtwvo su visado acorde a los

aplica) recepcion de documentos| requenm\emos Brasilefios.
para solicitud de visado,
pasaporte con sello de
6 |Participar en actividad. “Asistencia de un (1 “Documentos, El Encargado de Geodesia participd_en el evento SIRGAS 2019,
encargado al evento. | presentaciones e Informes| dejando con ello al IGN-JJHM integrado en su totalidad al Sistema de|
mitidos durante el evento, Referencia Geocéntrico para las Américas (MEGA).
informe  oficial  SIRGAS|
2019, fotos, billete adreo
uiizadn
8 [INTEGRACION  DEL|Mantener y crear| Dos (2) integraciones | Planificaciony | Direccion Nacional 1 [Identificar y recibir los posibles espacios| - Cantidad _de| - Perfiles de actividades| Se identifico y se tiene participacion con el Plan SSAN.
IGN-JJHM EN|relaciones ~ con| en espacios Desarrollo nacionales o inemacionales para. I espacios dentfcados. |idenficadss . su relacidn
ESPACIOS instituciones temticos participacion el IGN-JJHW. quehacer 0% RUTINARIA
Participar  en  actividades
NACIONALES E|relacionadas ol rolativas. Al quehacer naituconat
INTERNACIONALES. | quehac 6 el b
initucional internacional. 2 [Parcpar e acividades relavas all - Cantdad —de| - Intaciones, norme de Se ha participado_en las mesas de trabajo del Plan SSAN a nivel
quehacer institucional en el & 6 nacional y a nivel intenacional con el Grupo de Expertos de lal
nacional e internacional. Naciones Unidas en Nombre Geograficos.

1 |Aseguar que los conver de| - Caniidad de| - Matiz de relacion de No se han propuesto ningan convenio
colaboracion se enouentra aineada a1 convenios fvsados. |proyectos
PEI el IGN-JJHW.

Apoyar en las alianzas| 2 |Mantener actualizada matriz de estaws| - Cantidad de| - Matriz disponible; No se ha firmado ningdn convenio en el periodo ene-jun/2019
B co de los convenios firmados. convenios firmados. 0% RUTINARIA
al
et 3 [Segumiento a los convenios de| nidad de| - Reporte de actvidades Se ha dado seguimiento al convenio firmado con DIGECOOM,
colaboracion rmados ac\lwdades reaizadas rcaliradis,  regato e presentadole una propuesta de proyectos, asi también con lal
en del| participantes,  fotografias, Universidad de Chile para el desarrollo de Capacitacion de Cartografial
convenio. correos electr6nicos. Tactil
33 CREAR UN MARCO| 9 |ELABORACION  DE|Normalizar Ta] Tres (3) documentos | Direccion de | Direccion Nacional T [Elaborar y socializar_documento para] -Un (1) documento o] -Manual redactado Esta actividad fue descartada, pues hasta estos momentos se uiiza la]
NORMATIVO, POLITICAS NORMAS  TECNICAS| representacion normativos Cartografia determinar el funcionamiento de la| manual operativo) comision ca cartografia del IPGH que ya tiene sus reglamentaciones del
Y METODOLOGIAS EN DE REPRESENTACION| cartogréfica.acorde Direccion de Comision Técnica de Cartografia. elaborado. conformacidn  uncionamiento. En casa de que sea necesatio crear
MATERIA DE; CARTOGRAFICA. a los estindares Geografia una  comision alter és grande, entonces se plantears un
GEOGRAFIA, interacionales. feglamento de funcionamionts dferene.
CARTOGRAFIA v Departamento
GEODESIA P ridice Mantener en _operacion la
1 |com écnica  de| 2 |Realizar reuniones ordinarias de la|  -Cantidad de| -Convocaloria a reuniones, Se realizaron dos (2) reuniones de la Comision de Cartografia los dial
Cartografia Comisién de Cartografia para discuir y|reuniones realizadas. |registros de  participantes, 28 de marzo y (Umayo).Se realizo (1) reunion con la Comision de
socializar temas cartograficos a nivel minutas  de reuniones, Cartografia del IPGH el 27/nov. También se remitio documentacion
nacional, informes de resultados. sobre normas de catalogo de objetos al presidente de comision de 100% CUMPLIDO
cartografia IPGH.

1 [Anaizar  as 1S0| ~Cantidad de normas| -Informe de resitados. Doz @) rormas SO (191102005 y 19IL72011) en proceso de
internacionalmente  aplicadas para_la|1SO analizadas. andlisis. Se prevé para la proxima reunion de la Comision del
generacion de cartografia (1SO 19100). Cartograiadisuinas

En la

Comision  Técnica  de| 2 |Elaborar el catdlogo oficial de objetos| -Un (1) catdlogo de| -Documento de resultado. Reunion de la Comision de cartografia para revision de contenido

Cartografia, generar Normas| |geogréficos parala cartografia nacional. [objetos  geograficos| mapas oficiales 1:50,000 y catdlogo objetos 1:250,000 IPGH. 20% PARCIAL
2 |Técnicas  Generales  de generado.

Cartografia para la Repblical 3 |Elaborar documento normativo de| -Un (1) documento| -Documento normativo [Actividad pospuesta para el ano 2020,

Dominicana  acorde  a  las| representacion cartografica para mapas| normativo elaborado. | editado.

normas ISO 19100. a escala 1:25,000.

4 |Elaborar documento _normativo de| -Un (1) documento| -Documento normativol Serd trabajado en el afto 2020, luego de tener el documento normativo
representacion cartogréfica para mapas | normativo elaborado. | editado. a escala 1:25,000
a escala 155,000

Division d 1 |Enviar documentos normativos a TIC| -Cantidad de normas| -Documentos normativos, (Actividad pospuesta para el afio 2020
comunicaciones para su publicacion en la pégina web. | enviadas. comunicaciones enviadas.

2 [Requisicion de CDs y etiquelas a| -Una (1) solicitud de| -Documento de solcitud| (Actividad pospuesta para el afio 2020
Compras y Contrataciones. compras realizada. | enviada.

Poner  en  circulacion| 3 |Generar y reproducti CD con| - Cantidad de CD| -CD grabados. (Actividad pospuesta para el afio 2020
documentos  normativos  de a ser difundidas grabado.
cartografia, por medio e[ Breparar lista de invitados al evento. Una (1) lista de| -Lista de invitados| ‘Actividad pospuesta para el aio 2020
3 |reunién desarroliada con los instituciones invitadas. [impresa.

Directores de las dreas de|
cartografia y geomética de las| 5 |Solicitar sal6n para evento (MEPYD). Un (1) salon| -Solicitud reserva de salon| (Actividad pospuesta para el afio 2020
instituciones nacionales. reservado. enviada, comunicacion del

aceptacion recibida,

correos electrdnicos,

6 |Efectuar convocatoria Cantidad _de ~Comunicaciones| ‘Actividad pospuesta para el aio 2020

invitaciones enviadas. | enviadas, acuses de recibo. 0% NO CUMPLIDO

7 |Redactar nota de prensa y nota para| -Una (1) nota de|  -Publicaciones en ‘Actividad pospuesta para el aio 2020
redes sociales prensa redactada, una|periédicos  y  medios|

(1) nota para redes|digitales.
sociales redactada.

8 |Realizar evento. “Una (1) reunion| -Convocatoria a_evento, Actividad pospuesta para el aiio 2020

realizada. registro de  participantes,
105,

9 [Emviar CDs y presentacion a las| -Cantidad de CDs| -Acuse de recibo de Actividad pospuesta para el aiio 2020
instituciones enviados. comunicaciones  enviadas,

lista de recepcion de CD.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE PI;): :5;‘;2? NIVEL DE AVANCE
L NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO/| ACCIONES INDICADORES A
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 RIVEEDESVANCE! DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas. Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago [ Sep| Oct | Nov |Dic
10 [IMPLEMENTACION | Normalizar el Un (1) documento | Direccionde | Direccion Nacional 1 |Califcar el sistema de nomas|  -Cantidad  de| -Lista de participantes, De acuerdo a las entrevistas realizadas con los actores competentes|
NORMA  GEODESICA|sistema geodésico| normativo del sistema|  Cartografia exstentes a  nivel  nacional de normas en materia geodésica de la Republica Dominicana, las normas que
DE NIVEL NACIONAL. |en el que se debe| de referencia Division de internacional normaiivos analizados. |geodésicas. existen son las usadas por Sistema de Referencia Geocéntrico para las
levantar los datos|  geodésico Comunicaciones Américas (SIRGAS) y serd tema de agenda en la Tercera Reunion de
topograficos a nivel la Mesa Geodésica Repiblica Dominicana.
nacional Consensuar norma
4 |a implementar con la a2 | Analizar o1 funcionamiento el sistemal Un () documento de| -Documento de Tunciones| ‘Actividad pospuesta para el ano 2020
de Geodesia. geodésico nacional. veriicacion de|objetivas de las normas
objetivos que cumplen| geodésicas. % NO CUMPLIDO
las nromas.
3 [Actualizar borrador de norma geodésical -Un (1) documento| -Documento _normativo, ‘Actividad pospuesta para el ao 2020
implementar, con los final, registro de aprobacion.
anteriores,
Departamento T [Generar los procesos de evaluacion de| -Un (1) Debido a la propuesia de un nuevo Sistema Geodésico a_ser]
Juridico seguimiento a la norma. de evaluacion  de|procedimental. implementado como parte del fortalecimiento del Instituto Geogréficol
funcionamiento de la| Nacional J0HM,
norma.
Implementacién de la Normal ™3 | Emii resolucion administrativa de la] -Un (1) documenio|  -Normas  geodésicas| Debido a la propuesia de un nuevo Sistema Geodésico a_ser]
5 |Geodésica de  Repiblical  |norma. oficial de la normal ofiiales. implementado como parte del fortalecimiento del Instituto Geogréficol 0% NO CUMPLIDO
Dominicana. geadésica. Nacional J0HM,
3 |Enviar documento normaiivo a TIC para| _-Una (1) norma| -Documento normativo, Debido a la propuesta de un nuevo Sistema Geodésico a s
su publicacion en la pagina web. enviada. comunicacion de remision. implementado tomo pare 6el otaeciniento del Insiuto Geogratco
Nacional J0HM,
11 |ELABORACION Contar _con _un| 60% de avance de | _Departamento CONSEIO Revisar borrador de anteproyecto, con] - Un (1) borrador final | - Borrador Anteproyecto Esta accion serd realizada en el 2020,
PRELIMINAR  DEL|Proyecto de| elaboracion de Juridico DIRECTIVO DEL 1 |las mejoras identificadas por el area. | disponibie:
MARCO  NORMATIVO|Reglamento  de| _Proyecto al 1GN-J3HM
DE APLICACION DE LA| Aplicacion de la Ley|  Reglamento de de  borrador|
LEY NO.208.14. 20614, Aplicacion 6 |anteproyecto del reglamento de[ | Remitir Borrador de anteproyecto a las| - Borrador de| ~Coreo de remision Esta accion seré realizada en el 2020
aplicacion de la Ley No.208-14. areas competentes del IGN-JJHM, para|anteproyecto
2 {su revision, socializacion y andlisis. |elaborado remitido % NO CUMPLIDO
Convocar a las dreas competentes del] - Cantidad _de| - Correo electionico. Esta accion serd realizada en el 2020
1 [IGN para socializar anteproyecio, convocatorias
realizadas.
Realizar las reunones que fueren| - Canidad de| - Minua, Registo del Esta accion sera realizada en el 2020.
, | necesarias para a revision, realizadas.
. Revisar Vel socializar| y analisis del anteproyecto,
de Aplicacion. Aplicar mejoras  al borrador del| - Cantidad de ajustes| - Borrador disponible. Esta accion sera realizada en el 2020.
3 |anteproyecto con los ajustes recibidos. | realizadas. % NO CUMPLIDO
Borrador del anteproyecio defiivo paral Borrador _de| - Borrador disponible. Esta accion sera realzada en el 2020.
4 |presentario al Consefo Directivo del IGN |anteproyecto
elaborado remitido,
Convocar al Consejo Direciivo mediante| - Comunicacion| - Comunicacion_escrita) Esta accion sera realzada en el 2020.
1 |comunicacion escrita. esciita elaborada. | remitida / recibida.
Realizar las reuniones que fueren| - Una (1) reunion| - Registro de participantes, Esta accion serd realzada en el 2020
Presentar _anteproyecto  del| | necesarias para la revison, socializacion|realizada, minuta, fotos efc
s |Reglamento de Apiicacion de la| 2 |y andlisis del anteproyects por parte del % NO CUMPLIDO
Ley No.208-14 ante el Consejo| | Consejo Directivo,
Direciivo del IGN-JJHM.
Anteproyecio del Reglamento Aplicacion| - Anieproyecio del| - Anieproyecto _del Esta accion sera realzada en el 2020.
de la Ley preparado para someter elaboradol
3 4
congreso. Aplicacion elaborado. | disponible.
34 CREAR | 12 |[CONTRIBUCIGN __ v|Disponer GeTTies (3 egiones con]  Dveccion de Direccion de T [Incorporar la informacion de la_region| - Cantidad y fipo de] -Link IDE-RD. A traves del programa de gestion de riesgo (1708/0C-DR) financiado)
CENTRALIZAR v APOYO TECNICO Alinformacion  que|  disponibiidad de Geografia Cartografia Cibao Norte recopilada a la IDE-RD. | capas incoporadas. por el BID para la DGODT se cargaron los siguiente documentos del
GESTIONAR Los INICIATIVAS Y|eiva do. insuma|  iormacion los siguientes minucipios
ARCHIVOS DE DATOS ACTIVIDADES A NIVEL |para la planificacion| ~ geoespacial en el - San José de Ocoa
GEOGRAFICOS v REGIONAL. a diferentes niveles geoportal Plan municipal
CARTOGRAFICOS A teritoriales. Analisis participativo
NIVEL NACIONAL Evaluacion Técnica
Mapas Tematicos
- Bajos de Haina:
Acompaiiar a la Regmn Cibao Plan municipal
1 |Norte en sus planes  del Analisis partcipativo
e Evaluacion Técnica
Se han cargado més de 20 documentos derivados de este programa,|
conteniendo asi mapas, capas o shapefiles, informes, y ofros.
2 |Vistar 1a Unidad de Planificacien| - Una (1) visita| - Lista de autoridades, lista Se realizé una (1) visita a la presentacion del proyecto PRODECARE]
Regional del Cbeo Norte, para defni eaizada. de asistencia,  registrol para la evaluacion de los resultados de la cooperacion de la JICA y en|
estrategia colaboracién. fotografico, correos, minuta. base a estos enfocar la estrategia. 100% CUMPLIDO
3 |Elaborar_estiategia_de colaboracion| - Una (1) estrategia| - Documento final. Una (1) estrategia elaborada.
interinstitucional. elaborada.
T [Evaluar el funcionamiento del Geoportal Cantidad _de| - Reporte disponible. Se realiz6 una (1) evaluacion el funcionamiento y oplimizacion del]
del Observatorio de Ia Zona Fronterizal evaluaciones portal del OZF, se elabord y se entreg a la UEPESC un documentol
(0zF). realizadas. con el diagnostico de los datos (capas) cargados al geoportal y los
Sevicios en funcionamiento (WFSWMS). Asistencia Técnica para el
seguimiento y monitoreo del Geoportal del Observatorio de la Zona
Fronteriza (OZF), y se realizaon dos (2) diagnésticos dell
funcionamiento y desempefio del Geoportal.
Conttir con la s del 2 [Rsesora y spoyo Teonco s o - Canidad e -Repore dsponble Se realiz6 una (1) evaluacion de los datos geoespaciales, metadatos |
2 |obsenvatorio de procesamiento  de  los  datos|asesorias brindadas asi como del funcionamiento de los sevicios WFS/WMS. Seguimiento
Frontorza (07F) geoespaciales. continuo de carga de la informacion al Geoportal del Observatorio de la 100% CUMPLIDO
Zona Fronteriza (OZF).
3 | Facilitar informacién pertinente para los| - Cantidad de capas| - Acuse de recibo de| e aidiron Vs (5)capas G [ Gk pollico Al de 5
Objetivos establecidos en OZF. e 6 Zona Especial de Desarmollo Fronterizo. Estas
geoespacial aportada. Gooprendon do Ias aporiades, coresponden sl Mercado fonterig
Hondo Valle, Mercado fronterizo El Corozo y Mercado fronterizo Tiroly.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE PI;)ER:\E;‘;&E NIVEL DE AVANCE
s | PRODUCTO OBIETIVO | Lo A MADA NO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES VT T1 T2 T3 T4 NIVEL DE AVANCE b= B AEBAEES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
1 [Evalar activdades en s aue o (G| Canidad  de| Cares de solciud de Se recibieron siete (7) solicitudes de apoyo a los siguientes proyectos
esta involucrada dentro de la|solicitudes de apoyo a|apoyo,  minutas - Ministerio de Cultura: Zona Colonial para Ia elaboracion de proyectol
e‘ecucmn de los proyectos. proyectos recibidas y|reuniones,  registros e de cooperacion interacional.
evaluadas. participantes, correos - Proyecto de cooperacion int. con el Instituto de Geografia y|
electronicos. Estadistica de Brasil para la vinculacion entre la informacion geogréical
y estadistica.
- Disefio e implementacién de geoportales: Oficina Regional de}
Pianificacin de la Region Cibao Norte.
- Un (1) Curso introduccion a los Sistemas de Informacion Geogréfical
(S1G) - QGIS Desklop para técnicos del (MOPC).
- Presentacion de la IDE-RD en la Reunion de la Comisi6n del IPGH,
- Revision del Plan Nacional de Ordenamiento y Desarrollo Teritorial
de la Region-Suroeste - Ministerio de Economia, Planificacion y|
Desarrollo (MEPYD).
Apoyar  los proyectos - Revision de Estatutos del (IPGH)
nacionales e interacionales do - Revision de la Ley que crea el (CNE).
3 |cooperacion del IGN-JJHM, en
temas  de  geografia
Inffaestructura  de. - Datos| 2 |EN cumplimiento a los proyectos| -Cantidad y tpo de| - Fotos, minutas de ~Talleres, - de la de
Espaciales (IDE) aprobados, apoyar y realizar las|actividaeds y|reuniones,  registros  de Datos Espaciales - IDE-RD.
actividades plasmadas en el programa. | resultados obtenidos. | participacion. - Presentacion de la Infraestructura de Datos Espaciales IDE-RD,
Barbados 2019.
Se han reaizado doce (12) actvidades en of marco deproyectos
nacionales e internacionales de cooperacion en temas de
Acivdades programadas. con el Banco Wi para el
fortalecimiento de la 100% CUMPLIDO
- Se realizaron 2 reuniones y mesa generales, 5 talleres, te6ricos y
précicos en temas de IDE con el apoyo de (IGAC).
- Se realizaron 2 y 4 reuniones con
del Banco Mundial para la Implementacion de la IDE.
- Dentro del proyecto "Definicion y Foralecimiento de las capacidades|
el (IGN-JJHM)", se realizaron 7 talleres.
Elaborar_informes con los_resultados| -Cantidad de informes| -Informes de resultados. Se elaboraron 10 informes de los resultados obtenidos de los talleres.
obtenidos. elaborados.
13 |ELABORACION __DE| Presentar Un (1) Allasdela | Direccion de Direccion de 1 [Reafzar un inventario de-nformacin] - Mtz con nventaro - Documerto recopitor Existe un documento con la_informacion fecopilada y para la]
ATLAS DE LA REGION|informacion Regi6n Suroeste Geografia Cartografia geoespacial recopiladas. informaciones|de la region, lista de elaboracion del Atlas de la Region Rur-OESTE,
SUROESTE. geoespacial elaborado a  solicitar
documentada de la elaborada. informacion, correos,
Region Suroeste. cartas. shanes, aflas. links
2 |Identiicar y solicitar informacion a las| - Cantidad de| - Listado de instituciones. Se identificaron veintiocho (28) instituciones.
de los
faltantes. identificadas. 100% CUMPLIDO
a,e;‘r’::f' 0 ""‘:“‘fe"s'paua‘ 3| Definir las capas a ser representadas en| - Tipo de capas| - Documento disponible. Continuacion de Ia elaboracion de un documento en fase de discusion|
4 |oectonal 'y temétoa do | |°alas identificadas. con el indice de contenido donde se definen 16 temas para conformar]
Region Sur Oeste. el Allas
4 |Vincular los campos en la tabla de| - Cantidad de capas| - Tabla de alibutos. Se vincularon aproximadamente 10 capas geoespaciales.
atributos para su analisis geoespacial.  |vinculadas.
5 |Elaborar_documento que analice la| - Documento de| - Documento disponible. Se elabor6 un (1) documento de documento de apoyo al Allas
informacién recopilada. andlisis. Geogréfico de la Region Sur-Oeste conteniendo los andlisis espaciales
y mapas elaborados a la fecha.

14 |INFORMACION Recopilar | Recopiar 500 mapas|  Direccion de | Direccion Nacional T |Elecwar acercamiento a  las|  -Cantdad de| “Comunicaciones| Se realizo_acercamiento a los Instituios Geograficos Miltares del
GEOESPACIAL EN EL|asegurar el archivo| ~fisicos y digitales, Cartografia instituciones identificadas. coordinaciones enviadas, minuta  de Ecuador y el Uruguay durante evento realizado en Quito, Ecuador, con
ARCHIVO historico  de la| hojas topograficas, Direccion de efectuadas. reuniones, fotos, - correas| el fin de poder facilitar procesos de cooperacin y firma de convenios|
CARTOGRAFICO cartografia imagenes agreas y Geografia electronicos. e enviaro de
NACIONAL generada a nivel satelitales intencion via correo a ambas instancias. Se ha mantenido contacto vial
INCREMENTADA. nacional y  sus Departamento telefonica y de correo con la subdirecci6n de IGM de Uruguay paral

insumos. uridico coordinar acciones de cooperacion en el tema de geodesia. Se prevé|
visita oficial para marzo 2020.
Departamento de
Planificacion y romover  acuerdos  con| 2 |Vincular las funciones y competencias| -Cantidad de marcos| -Informes _comparativos| En proceso de elaboracion matrices comparativas de competencias y|
Desarrollo Intniones rolacionadas a los| | de 1as instituciones con las del instituto. [legales  investigados, | redactados funciones de los institutos de Ecuador y el Uruguay con el IGN-JJHM.
5 [ geogrélicos, cantidad de  informes Se han revisado las leyes 4.344, 8241, 10050, 15.688, 16.170, 5% PARCIAL
Tecnologia de la Cartogréficos y geotésteos 17.556 del Uruguay para redactar informe comparativo de funciones y|
Informacién redactados. competencias entre los institutos.
3 [Redactar aspectos técnicos para inclui| -Un (1) informe técnico| -Informe de _aspectos| Se ha redactado carta de intencion donde se hace mencion de los
en el posible acuerdo institucional. de  aspectos  de|técnicos de cooperacion 3| aspecios relevantes para el IGN-JJHM en el proyecto de colaboracion|
cooperacion incluir en el convenio. técnica con Uruguay.
interinstitucional
4 |Enviar a Departamento Legal aspectos| -Un (1) documento de| -Correo _electrénico of Se espera llegar a acuerdos (&cnicos.
técnicos remision de  aspectos | comunicaci6n interna,
técnicos.
1 [identficar las instituciones que trabajan|  -Cantidad _de| -Relacion de instituciones. Se identificaron seis (6) Nuevas entidades que poseen informacion
con relevante
cartogréficas y geodésicas. identificadas.
2 |Enviar solicitudes de informacion segin|  -Cantidad de ~Comunicaciones Se emitieron trece (13) cartas de requisicion de informacion a las
o que se identifique en las instituciones. | comunicaciones enviadas, correos siguientes instituciones: Direccion General de Ordenamiento y|
enviadas. electronicos. Desarrollo Teriitorial; Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales; Instituto Geogréfico Universitario; y la Oficina Nacional de
Recoplar  la  informacion Estadistica.Se emiti6 una (1) carta de requisicion de informacion al
gecespacial existente en las Instituto Cartografico Miltar, ICM.
instituciones. Tales como son
hojas topograficas, fotografias, ™3™ THacer reuniones de concientizacion -Cantidad  de| -Minutas de reuniones, Ministerio de Salud Publica - CECOVEZ (23/abr)
6 |onthofotos  de  wuelos el "~ |sequimiento con las instituciones. reuniones realizadas.  [fotos, lista de participantes. 100% CUMPLIDO
imagenes  satelitales y la
cartografiagenerada por |
insttuciones pablicas y| 4 | Veriicar as informaciones recibidas Cantidad de cartas “Inventario de Recibimos las siguientes informaciones:
entidades privadas con  informaciones | informaciones recibidas. -5 mapas.
recibidas. -9 hojas topograficas
- 97 capas cartogréficas
- 170 fotografias
- 20 documentos.
- 4,504 fotos aére
- 11 informes técnicos de limitacién territorial
-1 mapa
1 |Enviar cartas de autorizacion de uso de|  -Cantidad _de| ~Comunicaciones No ha sido necesario solcitar el uso de escaner a otra institucion
escaner a las instituciones comunicaciones enviadas, correos
enviadas, cantidad 6nicos, 100% NO CUMPLIDO
,  |Ese los  documentos autorizaciones recibidas.
vewm\ados en formato fisico. teciisas.
2 |Escanear los documentos Cantidad  de| -Archivos _digitales _del Las cualro (4) hojas topograficas del 1GU fueron fotografiadas pues su
documentos escaneo. antigliedad no permite escaneo de rolo.
escaneados,
1 [Crear un registto digital con las| -Cantidad de registros| Carpetas con informacion Se han catalogado, registrado y archivado los 4914 documentos
informaciones recibdas digitales creados. creadas recibidos.
g |Catalogar y archivar los| 2 |Clasiicar y archvar todos los|  -Cantidad  de| “Documentos| Se han clasiicado y archivado los documentos que de manera fisica se 100% CUMPLIDO
locumentos recopilados. documentos fisicos recibidos. recibieron.
almacenados




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE PI;)ER:\E;‘;&E NIVEL DE AVANCE
estRaTEGIC0S | NO- PRODUCTO OBJETIVO | Lo e AMADA NO. ACTIVIDADES NO/| ACCIONES INDICADORES VERIEICAGION T1 T2 T3 T4 NIVEL DE AVANCE o B ATV
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago [ Sep| Oct | Nov |Dic
35 PROMOVER LAl 15 |ORGANIZACION  DE|Promover Ta|  80% defas Direccion de [ s soiues echides panl - Coided Gel - Lia desolciues Se_atendierontreinta y una (31) solicitudes de las_siguientes|
INTEGRACION DE LA EVENTOS | par solcitudes recibidas /| Geografia omover el conocimiento en el solicitudes recibidas. | recibidas, correos, instituciones: UASD, IGU,PUCMM, Reactivacion ODS11, CNE|
SOCIEDAD AL ACTIVIDADES atendidas Gesaurolos del pensamiento geografico comunicaciones,  agenda, Cooperacion Triangular (Region Sur Oeste), Plan LEA Listin Diario,
CONOCIMIENTO N EDUCATIVAS v convocatorias, (SIRED-RD), IDE-RD (IGN-JJHM), CNE (EIGEO)-SINI, MOPC, SSAN,|
CUDADO  DE LA FORMATIVAS PARA LA| presentaciones, lista  del BID, FLACSO,IPGH, CNE, OZF.
GEOGRAFIA INTEGRACION DE LAt de asistencias, material _del
SOCIEDAD L |investigacién, etc. apoyo. regisio foograico
CONGOIMIENTO DE LA|on of decanli dsi Responder  ante | infos
GEOGRAFIA. pensamiento y |necesidades  de actores| 3 |Realizar charlas, encuentros, talleres,| - Cantidad de us:aau de convocados, Se recibieron veintidés (22) solicitudes de las siguientes instituciones:
geogrélico. identficados  con temas|  |entre otros, que respondan a las|solicitudes atendidas |correos, comunicaciones, IPGH, Direccién General de Catastro, MINERD, MOPC.
vinculados a la geografia solcitudes recibidas, agenda, _ presenaciones, 0% RUTINARIA
listado  d nci
el e apoyo, egions
fotogrético.
3 |Evaluar las imiciativas apoyadas y su - Cualro (4) informes| - Informes disponibles. Se elaboraron cuairo (4) sobre reuniones de coordinacion, talleres,
vinculacion con lo estipulado en- los|elaborados. charlas y actos de lanzamiento de geoportales.
objetivos del IGN-JJHM.
T [Elaborar y remitr _invitaciones _a| Caniidad _de| - Invitaciones, Registro. Cuarenta (40) invitaciones a Ios miembros de la Seccion Nacional del]
Apoyar  al Instituto| | entidades involucradas. comunicaciones IPGH
de Geografia remitidas.
, |Historia (IPGH) en el desarrollo| 2 |Realizar un (1) Congreso Intemacional. | - Un (1) congreso o0, Registiode XVil Congreso Intemacional de Geografia del Instituto Panamericano)
del congreso  internacional en realizado Partcipanes, b de Geogratia e Historia (IPGH) teniendo como tema central ‘El aporte % RUTINARIA
marco de la reunion de las| o 1 riannine nannrifinac a Ia Aetidn da risenn®
comisiones técnicas.
37 GESTIONAR LA| 16 |FORTALECIMIENTO |Estandarzar  y| Tres (2) talleres Direccion de | Departamento IDE T [identficacion de las instancias| - Cantdad de| - Coreos, documentos Se_identiicaron _cuarenta y cinco (45) instancias _sectoriales|
INFRAESTRUCTURA DE| DE  CAPACIDADES|homogenizar  la|  impartidos Geografia RD Sectoriales productoras de 6 productoras de informacien temética.
DATOS ESPACIALES DE PARA U teméica.
REPUBLICA| ELABORACION  DE|geogréfica de la
BOMINICANA (D RD) NORMATIVAS, Republica Direccion de L |mpartc aller sobre perfies de| 2 |ANISIS Y o e e peocumentos eaborados. O e e o
RoaULACIONES V| Do Canografiay e soore. geografical Informe elaborado. elaboracion de un perfil de metadatos tematicos orientado al riesgo de 0% PARCIAL
PROTOCOLOS . PARA] Departamento Consideradas enlos erfies tematicos. | teméticn detommiada. desastre y al medio ambiente.
“":‘FOGR;S’I“:?{’;‘N DE LA duridica. 3 |Organizar el taller. T Cantidad de| - Invitaciones, lista de| Durante el afo se realizaron cinco (5) talleres en los que participaron|
RO participantes asisencia Informe} alrededor de sesenta y siete (67) personas.
T [Seleccion de participanies de acuerdoa| _ -Cantidad _ de|  Correos, _invitaciones, Se_identiicaron _quince (15) insiituciones _estatales, para 14|
los grupos de trabajo que integran el instituciones istado  de  instituciones| conformacion del Comité de Coordinacion de la IDE-RD.
de Coordinacion de la IDE.
del  Perfl 50% PARCIAL
2 | pominicano de Metadatos. 2 |Desarollar taller para la presentacion de| - Cantidad _de| -Fotos y presentaciones. Estos talleres se realizaran en el ano 2020 por mandato del Banco|
laHetaloma inomtica para. Ia{paricpanes Mundial
implementacion de la noma del
metadatos.
17 |ACTUALIZAGION Disponer Ge|Un Manual de usuario| _Direccion de Direccion de T [Habiltar técnica y funcionalmente los| - Caniidad _de lace a _servicios| Se habiliairon ocho (8) senvicios WFS, CWS, WMS y CSW a traves]
CONTINUA DeLfinomacitn _que| 'y de acminstador Geogralia, Cartografia y senvicios de: visualizacion de mapas|sevicios habilitados. mspummes en laweb. del enlace http:/fiderd.ign.gob.do.
GEOPORTAL de insumo| ~ del Geportal | Departamenio IDE-| Departamento (WFS), catdlogo (CWS), descargas,
(CATALOGO DE|para a penfcacion|  slaborado RD Juridico, entre otros.
SERVICIOS) DE LA|a niel regional u|
REPUBLICA otro ambito 2 |Actualizar el geoporial, medante la| - Canidad de| - Enlaces de cargas 1. Incorporacion al Geoportal de informacion tematica_generada por el
DOMINICANA, terrtoral incorporacion de registro continuo disponibl Programa de Gestion de Riesgo:
Actualizacion  continua  del| | Informacion geoespacial disponible. | disponibles - San José de Ocoa (SJ0)
3 |Geoportal registradas. - Bajos de Haina, provincia San Cristébal
2. Una (1) sintesis del libro "Un incentivo para el conocimientol
geogréico y la resolucion de problemas espaciales 100% CUMPLIDO
3. Incorporacion de mapas y documentos del analisis de Ia incidencial
e Feminicidios ene-oct 201
4. Se han cargado unas cincuenta (50) capas tematicas
5. Se han cargado cinco (5) documentos y un (1) mapa, de contenidol
Social (Feminicidios) y sobre la division terriorial a nivel municipal
T [Elaborar un manual de usuario del| - Manual de usuario| - Manual final disponible. Se elabord una (1) manual de administrador del Geoportal (GeoServer).
Geoportal del Geoportal
elaborado.
Elabora documentos ™™ Elaborar manual de administrador del| - Manual preliminar e - anualrl dponile Se elabord una (1) manual de administrador el Geoportal (GeoServer).
4 procedmertaes para o uso vl " |Geoporta administrador
la implementacion Geoportal elaborado.
Geoportal 100% CUMPLIDO
18 |FORTALECIMIENTO | Faciltar Ta|  Una poliica de Direccion de Direccion de
DE Lafinteroperatiiiad intercambio de Geograia Cartografia T [Habitar y equipar ol espacio fiico del] - Memorando _de] - Ordenes de compras de Los equipos tecnologicos cooresponden al area de TIC por o que 1]
INFRAESTRUCTURA_erire elaboradal IDE- Departamento IDE-RD. solicitud  de disponibl elaboracion de este memorando se delega bajo la responsabilidad del
DATOS insiituciones RD Juridico elaborado, espacio fisico equipado. antes mencionado.
ESPACIALES DE  LA|generadoras de la| _
REPUBLIC A fommacion s | naminisvar ta IDERD. 2 [incorporar en Ia IDE-RD la informacién| - Canidad y tpo de| - Link disponible. Nueve (9) docuemnios incorporados:
BOMINICARA (DE-ROD) | toremceal geogréfica generada por el IGN-JJHM ainformacién -7 Mapas de Feminicidios de ene-ago 2019
arantizar J nivel regional u otro ambito terriorial.  |incoporada, -2 Capas de Feminicidios ene-ago 2019 som PARCIAL
acceso al sector
pibico y a la
ciudadania
Departamento T [Presentar mejoras al Reglamenio de| - Un (1) borrador| - Borrador disponible Esta accion se pospuso para el 2020.
Juridico Aplicacion elaborado,
» | Regamento de| 2 |PeSeMar y_socalzar las mejoras| - Canidad de| -invtaciones, correos Esta accion se pospuso para el 2020.
jecuar el Reglamento _de| A ;
o e e g do| [ centfcadas afequpo téerco cel GN: reuniones ealzacas 0% NO CUMPLIDO
en funcion de la IDE-RD.
3 |Consolidar_en documento final, las| -Un (1) reglamento| - Documento final. Esta accion se pospuso para el 2020,
recomendaciones. consolidado.
Banco Mundial T [identficar autoridades _aliadas que| - Cantidad de| - Lista de personas, Se dentificaron doce (12) auloridades para paricipar en el Study Tour
partciparan en el Study Tour. miembros
identificados.
Conoce experiencias| 3 | particpar_en actividades identificadas| - Programa realizado. | - Agenda, inviaciones, Study-Tour al Instituto Geografico Nacional de Espana con el propGsito
, | momaconaies ‘g sl [P s G correos. de conocer experiencias y buenas précticas de la Infracstrucura de| 10006 compUDo
desarrollo e implementacion de| internacionales. Datos Espaciales de Espaiia (IDEE).
una IDE moderna.
3 [Elaborar informe de resultados del study| - Un (1) informe de] - Informe final Un (1) informe realizado con la observacion y comprobacion de 10s|
tour realizadbo. resultados resultados y objetivos cumplidos del Study-Tour.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE PI;): i\fxﬁé? NIVEL DE AVANCE
L NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO/| ACCIONES INDICADORES A
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 RIVEEDESVANCE! DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas. Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago [ Sep| Oct | Nov |Dic
) 1 |Revisar y analizar de diagnostico de la| - Un (1) documento|Documento final Esta accion se pospuso para el 2020.
informacion. elaborado,
2 |Realizar talleres para definir objetivos,| - Dos (2) talleres| - Presentacion, registro de| Taller realizado el martes 21 de mayo sobre Infraestruciura de Datos|
Elaborar borador del Plan| | actvidades y de correos, Espaciales en las instalaciones de la Comision Nacional del
Estratégico o la| |entidades que conformaran la IDE-RD borrador documento Emergencias en conjunto con el Banco Mundial.”
8 ||fraestuctura  de  Datos| -Visita a la ciudad de Moca para evaluar la implementacion de un 33% PARCIAL
Espaciales de la RD (IDE-RD). geoportal en la provincia Espaillt, Plan Estratégico de Desarrollo de la
Provincia Espaillat (PEDEPE)
3 [ Socializar documento de andlisis de la| - Borrador disponible | - Borrador fisico Esta accion se pospuso para el 2020,
informacién s enidades|
pertinentes
T [Identificar sectores que conformaran el - Cantidad de| - Lista de instituciones Se identificaron veintidos (22) instituciones que conformarian el Comité]
comite. Coordinador de la Infraaestructura de Datos Espaciales (CCIDE-RD).
identificadas
2 | Elaborar y remitir comunicacion. ~ Comunicacien de| - Registo grupos de] Se informé de_manera introductoria a las nstiuciones sobre estal
convocatorias rabajos conformados. iniciativa en el Taller celebrado el 21 de mayo en las instalaciones de la
elaboradas. C.NE y en el Taller celebrado el 18 de junio en las instalaciones dell 50% PARCIAL
Conformar 'y poner en MEPYD, ambas con el Banco Mundial
9 Comite  de
Coordinacion de Ia IDE-RD. | 3 |Realizar reuniones periédicas acorde a| - Comunicacion de| - Regisiro de parficipantes, Esta accion se pospuso para el 2020.
los temas a tratar. convocatorias correos, memorias,
elaboradas.
4 |Sistematizar Ia_informacion recopiada| - 100% de las| - Enlace con informaciones| En espera e la designacion de los enlaces instiucionales, para|
por los comités y/o grupos de trabajo.  informaciones. cargadas al sistema. agendar las reuniones.
recopiladas ~ cargadas
al sistema.
ITO ESTRATEGICO 4 : ASEGURAR LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS INTERNOS Y DEL PERSONAL
AREAS VINCULADAS PERIODO DE EJECUCION .
OBJETIVOS META MEDIO DE T-1 T2 T3 T4 NIVEL DE AVANCE DE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES A NIVEL DE AVANCE AVANCE DE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION ACTIVIDADES ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun| Jul | Ado |Sep| Oct | Nov |Dic
4.1 DIRECCIONAMIENTO| 1| DISPONIBILIDAD _ DE Disponer de bienes| 100% de las compras| _Departamento Division de T [Recibir los memos de solicitud del rea| - Cantidad _de| - Expedientes, memos. Este ano se recibieron (154) memos de las areas
OPERATIVO % MOBILIARIOS, muebles de manera| aprobadas! realizadas| Administrativo Compras correspondiente. expedientes
|ARQUITECTURA MATERIALES ~ YIO|oportuna, acorde a Financiero Contrataciones completos.
ORGANIZACIONAL EQUIPOS EN|los ~ requerimientos
Q a Atender los requerimientos de ™5 analizar y revisar las solicitudes en base| - Cantidad _de| - Solicitudes. Este ano se recibieron (151) solicitudes alineadas al POA 2019,
DEFINIDOS. CUMPLIMIENTO A LA|de la institucion. las reas de acuerdo a la c
1 a sus especificaciones técnicas y a los |solicitudes alineadas al % RUTINARIA
LEY DE COMPRAS Y planificacion realizada. Tranioros dot POA. PoR
CCONTRATACIONES neami - -
34006 Y SU 3 |Convocar al Comité de Compras del| - Cantidad de| - Circular. Se realizaron (2) convocatorias al Comité de Compras.
REGLAMENTO  DE IGN-2JHM en caso que lo amerite. convocatorias
APLICACION NO. 543- relizadas,
T [Cargar al Portal Transaccional de| - Caniidad de| - Reporie del SIGEF. En ol SIGEF se cargadron (58) solictudes, mieniras que en el porial]
Compras Dominicanas y al Sistema de |solicitudes cargadas. ransaccional se cargaron (48
Gesiion  Financiera  (SIGEF) el
requerimiento solcitado con su debida)
apropiacion de fondos.
2 | Seleccionar al oferente ganador acorde| - Cantidad _ de] - Reporte del SIGEF. Este afo se generaron (106) certificaciones a oferentes de compras y|
con los lineamientos de la Ley 340-06 |certficaciones. contrataciones.
de Compras y Contrataciones, con su
debida certficacin de cuota.
3 |Recibir certiicaciones al dia de 7SS y| - Cantidad de| - Coreo electionico, Este afo se generaron (106) certificaciones a oferentes de compras y|
pago de impuestos (DGII) del oferentecerificaciones documento fisico. contrataciones.
ganador recibidas
, |par cumpimiento a tos| 4 [Realizar Grdenes de compas y| - Cantidad de ordenes| - Ordenes de compras| Este ano se generaron (106) Grdenes de compras y coniraiaciones,
requerimientos aprobados. ibramientos  de  pagos con los|de  compra y|disponibles. 0% RUTINARIA
expedientes lisios con todos  sus |libramientos.
soportes.
5 |Remitr a la Direccion Nacional para| - Cantidad de Grdenes| - Comunicaciones. Este ano se generaron, remiieron y firmaron (106) Grdenes de]
revision y firma. de pa y compras y contrataciones.
libramientos  firmados
porla
6 |Remiti a la Contraloria General de la| - Caniidad de caras| - Caria de remision| Se remitieron (24) cartas de_ramitacion con los bramienios a |
Repiblica una carta de tramitacion con|de tramitacion| disponible: Contraloria General de la Republica.
los libramientos. remitidas.
T [Remitr_memorando de solicitud para| - Un (1) elaborado. | - Expediente aprobado Se remitieron (2) memoranda de solicitud.
dos (2) personas.
Participar en el Congreso|
del O
3 |Latnoamercano 2 |Realizar los procesos de compras| - Cuoia  de| - Libramiento disponible. Se realizd (1) proceso de compras para esta actvidad - TR
Administacion . para el |conspondientes. compromiso. I
Desarrollo. 3 |Elaborar reporte de participacion del| - Un (1) reporte| - Reporte fisico. Reporte elaborado disponible,
ongreso. elaborado.
2 | MANTENIMIENTO DE | Disponer los bienes | 100% de o5 activos | _ Departamento Division de T [Se regsta en el sstema de| - Cantidad e activos| - Reporte de inventario. Se registiaron (21) activos en el SIAB.
insttucionales en |  registrados enel | Administrativo | Contabilidad Administracion de Bienes del Estado| registrados.
INSTITUCIONALES DE | estado optimoy sistema Financiero Mantener  acwalizado  el|  |(SIAB). el registro de la compras de 0% RUTINARIA
MANERA OPORTUNA. | mantener el registro inventario tanto fisico como en| |activos de la institucion.
de los mismos. 4 el sistema_de
2 |Codiicar _cada actvo adquindo de| - Cantidad de activos| - Reporie de inventario Se codificaron (21) activos de manera fisica,
de Bienes (SIAB),
manera fisica codificados.
T [Actalizar cronograma de mantenimiento| - Canidad _de| - Cronograma actualizado. Crnograma actualizado con (15) mantenimientos programados.
que contenga los mantenimientos de los| mantenimientos
aires extntore:
Seccién de ctualizar e implementar un| 2 |Remili solicitudes en cumplimiento al - Cantidad _de| - Memos Se realizaron (154) solicitudes en cumplimiento al cronograma.
enitios 5 de solcitudes realizadas. % RUTINARIA
Generales paralos bienes
3 | Desarrollr las actividades programadas| Cantidad _de| - Recbo de pago yio Se realizaron (15) mantenimientos programados en el cronograma del]
Y requeridas. mantenimientos ibramiento. 2019
ejecutados
Seccién de T [Tramitar las solicitudes| - Cantidad _de| - Memos. Se recibieron (3) solicitudes para mejoras del local institucional
Senvicios en mejora del recibidas.
e Adecuar local insttucional, de| | ttUY
enerales y acuerdo a las necesidades|
Comité de 6 por el drea de - -
Sequridad y S e [ 2 [Eecutaras mejoras soficitadas. ~ Cantidad de| - Libramientos / ordenes| Se ejectutaron (3) mejoras solictadas por las areas.
ervicios Generales y_ en el vanitaciones de compra. % RUTINARIA
Salud. Comité de Seguridad y Salud.
5 atendidas.
Division de
Conahiiad




PERIODO DE EJECUCION

OBJETIVOS AREAS VINCULADAS PgER:\sxll.\ll-ééE NIVEL DE AVANCE
i N NO. ACCIONES INDICADORES T2 T3 NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep
3 POA 2020 Aprobado | Planificacion y | Todas las areas 1 |Finalizar la_elaboracion del Informe de| - Un (1) informe] Se_elabord el Informe de evaluacion final con 10s insumos de las
Desarrollo del IGN-JJHM Ejecucion Final del POA 2018 elaborado. d evaluaciones trimestrales del Plan Operativo Annual 2018,
0% RUTINARIA
2 |Remitr a los encargados de area| - Cantidad de Se remiti6 via correo electronico a todos los directores y encargados el
informe. de Evaloacion. Fnel o PO Informe de Evaluacion Final POA 2018,
1 Eanmav presentacion que refleje 1os| - Una (1) presentacion Se elabord una presentacion con la produccion del POA 2019 de cadal
productos de cada drea. elaborada. area de la institucion.
2 |Remitir a cada 4rea la parte de la| - Correo de remision Se socializ6 la presentacion en PPT antes e la presentacion ofical
presentacion correspondiente. 0% RUTINARIA
3 |Realizar encuentro con todo el personal Cantidad de Se realiz una actividad de socializacion el dia (10) de abril donde
técnico del IGN-JJHM para presentar participaron (31) empleados.
POA 2019,
1 |Analizar y actualizar en caso necesario,] - Una (1) Matriz Se realiz6 una evaluacion e la matriz utiizada hasta el momento, y en
matrz para dar a conocer los proyectos |disponible. conjunto con la analista de procesos, se le aplicaron las mejoras del
a presentarse en el POA 2020 segin lugar a la matriz del POA 2020.
heen de trahain
2 |Realizar taller con los encargados y| - Cantidad de Se realizd un taller los dias 4 y 5 de junio con los encargados y|
técnicos de las areas, para presentar técnicos de todas las dreas para la elaboracion del POA 2020. 0% RUTINARIA
nueva metodologia de elaboracién (POA
PACC).
3 |Recibir, analizar y socializar [os diez (10) iez (10) Planes| Se_recibieron, analizaron, socializaron y completaron los_insumos
Planes Operativos recibidos. Operativos evaluados necesarios de los (10) planes operativos y se remitieron a DAF para su
posterior costeo.
4 |Presentar matices de las areas a la| - Un (1) reunion Se socializaron los (10) planes operalivos con la MA el dia (16) de julio.
Méxima Autoridad y alos encargados. | realizada.
5 |Consolidar matices _aprobadas _y| - Un (1) preliminar del En el mes de septiembre se conslidaron todas las matrices aprobadas.
socializadas para conformar el POA[POA  consolidado)
2020, disponible.
Un (1) informe de_ | Planificacion y | Todas las areas
evaluacion del POA Desarrollo del IGN-JJHM 1 |Elaborar _y  remitr _cronogramas] Cu auo (@) Se elaboraron y remitieron los cronogramas de los trimestres ene-mar,
2019 trimestrales, para el seguimiento y|cronogramas abr-jun, jul-sep y oct-dic 2019 de las areas correspondientes.
montoreo de I acividades e as (10) generales Geporibles
areas de trabajo segn su planificacion.
2 |Evaluar cronogramas trimestrales_con| - Tres (3) Informes de Se evaluaron los cronogramas de los tiimestres ene-mar, abr-un y jul-
los insumos presentados por las (10)|resultados disponibles. sep 2019 de las areas correspondientes.
dreas, y elaborar el Informe de 0% RUTINARIA
Resultados correspondiente.
3 |Elaborar el informe de resultados de los| - Tres (3) informes Se elaboraron los iormes e resulados e os cronograas de os
cronogramas trimestrales. elaborados. in trimestres ene-mar, abrjun y julsep 2019 de las dreas|
conespondionts.
1 |Plasmar y evaluar las ejecuciones de los| - Diez (10) matrices Se evaluaron las ejecuciones de las 4reas de apoyo y asesoras y se
cronogramas _ene-mar y abrun, en|con insumos. plasmd los avances de los trimestres ene-mar y abr-jun de las dreas
matrices del POA de las areas. sustantivas.
2 |Remiltr a las areas matrices con| - Diez (10) matrices Se remieron ias dez (10) maiies cortespondienes  cada na de
avances, para analizar y completar el remitidas. las areas para las revisiones y correcciones de lug 0% RUTINARIA
nivel de ejecucion.
3 |Evaluar el ler semestre de los planes| - Diez (10) matrices Se evaluaron las_diez (10) matrices con los avances del primer|
operativos de las (10) dreas con los|evaluadas. semestre del afio 2019,
insumos suministrados,
4 |Recibir y analizar cualquier comentario| - Diez (10) matrices Se recibieron y analizaron os comentarios de lugar, asf como aplicar|
realizado por las dreas a los avances|remitidas. los cambios que se condieraron correspondientes.
presentados en su POA.
1 |Elaborar_informe de Evaluacion de| - Un (1) documento Se elabord el informe de evaluacion de medio término con los avances
Medio Témino con los avances|con el Informe de| presentados por las reas en el periodo ene-jun/2019.
0 b s 0% RUTINARIA
Brescntados por es éeas en e priodol evaluacion . mattces
disponibles.
2 [Re asinforme - Un () coreol El 07 de noviembre s femiio a todas las &reas el informe del
remutados ds 1 ovstacion da e remide cvauacion o madio e del PO 2013
1 [Plasmar y ovaluar las sjecuciones de laf -Diez (10) matices [E127 de_noviembre se les solicits a todas las areas plasmar sus|
evaluacion de medio término y de los|con insumos. avances del segundo semestre del afio. Asi mismo, se analizaron as|
cronogramas Au\—sep V oecdi, on ejecuciones del los trimestres julsep y octdic de las dreas|
matrices del POA de las dreas. sustantivas.
2 |Remitir alas diez (10) 4reas los avances| - Diez (10) matrices Se realiz6 un proceso de consulta indwidual con relacion alas
de su POA para su andlsis y|remiidas. ejecuciones plasmadas por las dreas en sus matrices para agiizar el 0% RUTINARIA
validacion proceso de validacion.
3 |Recibir y analizar cualquier comentario| antidad de Se realiz6 un proceso de consulla indwidual con felacion alas
realizado por las dreas a los avances|asesorias brindadas. ejecuciones plasmadas por las dreas en sus matrices para agilzar el
presentados en su POA. proceso de validacion.
4 |Elaborar el Informe de Eviauacion Final (W) borrador

del POA 2019.

~Un
disponible.

Elinforme de evaluacion final del POA 2019 sera remitido en enero dell
2020.




PERIODO DE EJECUCION

OBJETIVOS AREAS VINCULADAS MEDIO DE PgEki\s;‘;ééE NIVEL DE AVANCE
1 N OBJETIVO ACTIVIDADES ACCIONES INDICADORES -
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T2 T3 RIVEEDESVANCE! DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Abr | May ‘ Jun | Jul | Ago | Sep
5 Conocer _como| _ Un (1) Mapa de Planificaciony | Todas las areas 1 Disefiar el mapa de procesos| - Borrador del mapa| - Borrador del mapa de Se_identificaron y dispusieron en una malriz los procesos clave,
funciona y  como| procesos aprobadoy | Desarrollo del IGN-JJHM institucional. fe procesos. procesos estrategicos y de apoyo, se elabor6 un borrador del mapa de procesos|
estn rlaconados difundido con el apoyo del analista del MAP asignado para los fines.
procesos |
acividdos que so 2 |Presentar a las areas borrador| - Un (1) correo| - Correo electronico. Se realiz6 reunion para socializar el borrador del mapa de procesos
desarrollan en el Elaborar y aprobar Mapa de| | disponible para su conocimiento remitido. con todas las pareas involucradas. 100% CUMPLIDO
1GN-JJHM. procesos institucional
3 [Presentar el borrador al Director| - Mapa de procesos| - Correos _electionicos| Se presento a la Direccion Nacional, con las mejoras sugefidas por las
Nacional para su aprobacion aprobado  por el reflejando Ia aprobacion de areas y el analita de MAP aplicad
instiuto los_procesos
en el mapa.
Remitr al MAP, la soictud de| Mapa de procesos| -Comeo electionico de Se remition al Comunicacion _solictando _aprobacién _del|
aprobacion. refendado por el MAP|difusion. documento. Se recibio Ia aprobacion en fecha 9 de mayo de 2019. 100% CUMPLIDO
Asegurar la aprobacion y| y difundido.
del Mapa d
Procesos. 2 |Seguimiento al MAP para asegurar la| - Mapa apiobado y| - Documento de| Se aprob en fecha 9 de mayo de 2019 y fu cargado al SISMAP.
aprobaci6n y cargda del documento. | cargado. aprobacién y link.
6 Definir [ 100% de los Planificaciony | Todas las areas 1 |Realizar_levantamientos de procesos|  -100% _ procesos| -Procesos documentados. En proceso.
los|  documentos Desarollo del IGN-JJHM con los responsables del mismo. levantados n
procesos procesados borrador.
identificados como|  levantados 2 [Transcribir los procesos levantados a la| -100% Procesos Se_ documentaron procesos denifcaos en los planes de mejres
criticos en plantila institucionl. levantados transcritos. |en plantilla institucional, insititucionales tanto NOBACI, de estos se han|
bisqueda de la| elaborado 5y 5 se encuemran en bovradur.
eficiencia
Creacion de omderics| ~T00% Bonadores de| Formueios creados 9 Se van claborando los formularois que se van requerido,
complementarios en apoyo a de los_ procesos entre estos se
ejecucion de los procesos. Semaliades. andad encuentra en proceso de aprobacion 0% RUTINARIA
Elaborar  poliicas de formularios - Encuesta de retroalimentacion de la induccion.
e los procesos elaborados.
identificados como criticos. Revisar y remitir a \as reas procesos| -100% de polficas y| -Documentos aprobados. Todos los documentos elaborados, fueron socializados con las areas|
documentados  para  revision | procedimientos responsables.
aprobacion. revisados y aprobados.
Difundir_interamente los documentos| -100% de poliicas y| - Coreos _electionicos Todos los documentos aprobados, han sido difundidos.
aprobados. procedimientos reflejando la diusion de los
difundidos.
Reniti a la Analista de Calidad del IGN-| - Cantidad de insumos| - Correos electronicos. Todos los documentos elaborados han sido remitidos y analizados por|
los  documentos para  dar|remitidos. Ia analista de calidad.
cumplimiento a la NOBACI
7 [IMPLEMENTACION DE|Dar cumplimiento a| Normas Basicas de | _Planificaciony | Todas las areas 1 |Recolectar, analizar y cargar a la] 9% de avance en| - Documentos disponibles| Se tenia un avance de un 44.59% al mes de abrl, ulimo reporte
normas . poliicas|  Control Interno Desarrollo del instituto plataforma de la Contraloria General de|plataforma  CGR, |en la plataforma de la CGR. cargado, lo que siginifica un 25.17% de cumplimiento con relacién al
establecidas por el| implementadas en un la Republica (CGR) los documentos|cantidat de avance obtenido al mes de diciembre del 2018. Se cargaron a la|
Estado dominicano 25% elaborados a partr del plan de mejora. | documentos cargados. plataforma 4 documentos
va  mejorar la
calidad del IGN-| 2 |Remitir a la Direccion Namuna\ reporte| -Tres (3) informes| -Reportes cargados a la Se cargo el reporte de abril a la plataforma de la CGR. Quedan
JIHM, Elevar la calidad institucional de avance NOBACI, par por DN y|pl de la CG pendientes 2 en las fechas establecidas. % RUTINARIA
mediante la implementacion del| Y Caga en la plataforma GolnCon " |cargados.
Plan de Acci6n NOBACI
3 |Elaborar dos (2) informes de avance del S (2) Informes| -Informe disponible. Se elabord y remitid el informe del primer semesire en fecha 2 de julo.
plan de mejora institutcional. caborados.
2 |Remimtir informe de avance a la DN,| - (2) Informes| informe _aprobado Se elabord y remitid el informe del primer semesire en fecha 2 de julo.
para su conocimiento. remitidos. remido alas dreas.
1 |Recolectar y analizar la_informacion| % de acciones| -Documentos disponibles. En proceso: se ha cumpiido con un total de 5 mejoras para el mes de
generada a partir del Plan de Mejora|satisfechas. julo, entre estas
elaborado en 2018. - Implementacion de la encuesta de Clima Organizacional.
- poltica de Comunicacién
- Mapa de procesos
2 |Actualizar el autodiagnstico CAF. Un (1)| -Guia de_autodiagnéstico| Se actualizo el autodiagnostico durante el primer semestre, junto al
autodiagnstico 2019 completada. comité de calidad y fue remitido al MAP en fecha 2 de julio y cargadol
realizado. al SISMAP.
Elevar la calidad institucionall Presentar al Comité de Calidad, las| Una (1) reunion| -Registro de Participantes. Se actualizé el autodiagnostico durante el primer semestre, junto al
mediante el seg actualizaciones  presentadas en el realizada. comité de calidad y fue remitido al MAP en fecha 2 de julio y cargado|
implementacion del Plan de| |autodiagnostico. ol SISMAP, 0% RUTINARIA
Mejora CAF.
2 |Remitr @ MAP Correo de remision de| Fue remitido al AP en fecha 2 de julio y cargado al SISMAP.
socializado. realizado. autodiagnésticodirgido al
5 |Elaborar dos (2) informes de avance del] - Dos (2) informes| - Correo de remision de| Se elabord el informe correspondiente al primer semestre y se remitio al
plan de mejora. elaborados. informes a DN todas las areas en fecha 8 de julio
6 |Remir informe de avance a la DN, para| - Un (1) Informe| -Informe aprobado remitidol Se elabord el informe correspondiente al primer semestre y se remitio al
Su conocimiento, elaborado. alas 4 todas las dreas en fecha 8 de ju
O Transparentar las| Memoria Remitidaal | Planficaciony | Todas las dreas 1 [Remiti a las unidades del Instituto la] - Comunicado de] - Correo de remision. 1 22 de octubre se remilio a todas las areas del insiituto la Guia paral
ejecuciones Desarrollo del IGN-J3HM guia para la elaboracion de la Memoria|solicitud ~ recibido ~del Ia elaboracion de la Memoria Institucional 2019
en el MEPYD
2019 por el IGN-
JHM. 2 |Analizar fos insumos recibidos por las| - Diez (10) informes de| - Correos con informes| Se analizaron los insumos recibidos de las (10) areas del instituto.
Claboracion de M p areas que componen el Insiituto actividades - realizadas | recibidos.
orecin de_ Memoria de Tocibidos 0% RUTINARIA

Rendicion e
Institucional 2019

Consolidar Memoria Institucional 2019 y
elaborar el Resumen Ejecutivo.

~ Documento|
disponible.

-~ Documento Memoria|

1¢
Resumen Ejecutivo.

Se consolidd la memoria 2019 y se elaboré resumen ejecutivo.

IS

Remiir al Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo (MEPYD) la|
Memoria Institucional 2018.

- Correo de remision

- Correo de_confirmacion|
de recepcion

EI 18 de nov. se remitio al MEPYD la Memoria Insittucional 2019|
consolidada.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE PI;): :5;‘;2;5 NIVEL DE AVANCE
L NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO/| ACCIONES INDICADORES A
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 RIVEEDESVANCE! DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas. Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago [ Sep| Oct | Nov |Dic
9 |FORTALECIMIENTO | Asegurar la|  80% del personal | Departamento | Planificacion y 1 [Remitir a los supervisores evaluacion| - Cantidad de| - Recepcion  de 3 fomularios de evaluacion de desempeio enviados a los|
DEL SUBSISTEMA DE| captacion de| conratado pase a |Recursos Humanos|  Desarrollo periodo  probatorio  del enviados supervisores.
RECLUTAMIENTO _Y|cudadanos  con|  némina fio contratado. Comunicaciones,
SELECCION DE| vocacion de
PERSONAL EN|servicio, para el 2 [Realizar las acciones de personal alos| - Canfidad _de| - Acciones de personal Se han realizado dos (2) acciones de personal correspondientes al]
CUMPLIMIENTO A L de las| Disponer del nombramiento a| | casos que ameriten. acciones de en nomina fila de dos (2) empleados.
LEY NO. 41-08 Y SUS|funciones del IGN-| némina fija del personal realizadas 0% RUTINARIA
REGLAMENTOS DE|JJHM 20 |conuatado, luego de haber[ 3 |Remiir comunicaciones al MAP,| - Comunicaciones| - Acuse de recibo. Se han solicitado las aprobaciones del MAP y de Presidencia para el
APLICACION. agotado el periodo probatorio| |Direccién  de Presupuesto, y|remitidas. ingreso de un (1) empleado y la renovacion de conirato de dieciséis|
de manera satisfactoria Presidencia de la Repiblica. (16) empleados
4 |Remilir a DAF las aprobaciones para| - Cantidad de| - Acuse de recibo, Se han remitido el 10056 de las aprobaciones realizadas por el MAP y
pasar personal a nomina Fija. Presidencia.
remitidas. disponibles.
Depariamento T [Completar la planila planiicacion RRHH| - Ficha Completa. | - Tabla de Excel. Se completd planil en el taller realizado por el Dpio. De PYD para f|
Planificacion y 2020. elaboracion del POA 2020
Desarollo - DAF -
MAP
. ficacion | 2 | oS 1 Hanicactn con el dreal - Una (5) feurien - Regiio e paricipartes. Se socializb con DAF, PYD y Ia Direccion Nacional la planificacion del]
ontar con una planificacién de| PYD para agregar esta|realizada rea con su presupuesto,
21 agrega presup! 0% RUTINARIA
RRHH para el 2020. mmrmacmn al presupuesto 2020.
3 |Remitir al MAP la planiicacion 2020 de| - Una _ (1)| - Acuse de recibo, correol Planificacion remitida, a Ia espera de que sea cargada en el SISMAP.
RRHH. comunicacion remitida. | electronico.
10 |DISPONIBILIDAD _ DE | Establecer Un (1) Manual de | Deparamento | Departamento T [Realzar levantamiento de informacion| -100% _formularios| - Correo, Formularios, Se han levantado el 100% de 105 cargos del Instituto.
MANUAL DE CARGO Y|funciones de los| Cargoyuna (1) |Recursos Humanos| ~Planificacion y con las areas. completados.
ESCALA  SALARIAL|senvidores del IGN-|  escala salarial Desarrollo 2 |Consolidar_cargos levantados en el| - Un (1) borrador| - Borrador disponible. Se han consolidado el 100% de los cargos en el borrador del Manual
INSTITUCIONAL Y poder aprobada borrador del Manual de Cargos. disponible. de cargos.
equitativamente |
competivamene 2 3 |Remitr el Manual preliminar al Ministerio| -~ Una ()| - Minutas _reuniones, El borrador del Manual de Cargos ha sido remitido al MAP, se espera|
los  mis de
105 msmos . de Con el apoyo dl wiiserio de ::E:zr:::'ggcmn Piblica (MAP) para| Comunicacion remitida. | Correos. u aprobacion. s PARCIAL
Competencias 4y |Adminstracion publica (AP,
elaborar Manual de Cargos del
1GN-JJHM. 4 |Remilir resolucion de aprobacion al rea - Una (1) resolucion| - Resolucion aprobatoria. El Manual de Cargos esta en proceso final de consolidacion y siendol
Juridica y Direccion Nacional. de aprobacion revisado, no obstante, no esté listo para su aprobacion por la Direccion|
Nacional
5 |Remilir para su conocimiento Manual de|  -100% de los| - Coreo electionico, El Manual de Cargos esta en proceso final de consolidacion y siendol
Cargos alos senvidores del IGN-JJHM. | empleados informados. | circular. revisado, no obstante, no esté listo para su difusion al personal del IGN|
M.
T [Elaborar estructura salanal preliminar. | - Borrador disponible. | - Borrador disponible. L2 estructura salarial ha sido elaborada y remitida al MAP, esta a|
espera de aprobacion.
2 |Remitr propuesia_escala salanal al| - Una (1) propuesia| - Escala salarial aprobadal La estructura salarial ha sido elaborada y remitida al MAP, esta a|
JE P —— remitida. por el MAP. espera de aprobacion. - _—
Salarial
3 |Analizar y apicar reajustes en caso| - Cantidad de| - Reporte, accion de La estructura salarial ha sido remitida, se esta a la espera de |
necesario en la nomina. reajustes identificados. |personal. aprobacion de la misma, asi como también del Manual de Cargos por
parte del MAP.
1T [DESARROLLO  DE|Meforar y dar] SISMAP con nivel de | Depariamento T [Identificar cuales indicadores deben de| - Cantidad y nombre| - Comunicaciones, 12 indicadores detectados:
DIVERSAS a de Humanos actualizarse en el 2019. del indicador. listados,  reportes, folos, -5 en verde (absentismo, rolacion, gestion de acuerdos de
ACTIVIDADES ~ PARAlos estandares de| formularios, minutas. fio, implicacion de las unidades de Recursos Humanos en las
ELEVAR LOS| calidad e gestion Relaciones Laburales, implementacion del Sistema de Seguridad y|
INDICADORES  DE|humana. Salud en el T
GESTION HUMANA. 22 on amarilo lan de capaciacien y pago de benefiio laboraes)
Ambos indicadores en 100%
Planificacion y 5 en roo (ransparencia en lss inormacianes y servics a
Desarrollo funcionarios, diagnosiico de I de Recursos Humanos |,
planificacion de recursos humanos, oo cargos .
uditoria de recursos humanos. (100%)
- Transparencia en las informaciones de  Servicios Y|
Funcionarios. (50% en amaril
Planificacion de Recursos Humanos. (pendiente de carga)
- Manual de Cargos. (cargado, porcentaje 78% en amarilo)
- Escala Salarial. (pendiente)
7 [Recoplar_les _evidencias necesaras| - Tioos de evidencias| - Malriz con acion de Se han enviado al MAP las siguientes evidencias:
para  mantener  acutalizados  los|recopiladas. evidencias recopiladas. - Reportes de absentismo y rotacion de personal
Teicadores - Formularios de acuerdos de desempeno 2019
- Listados y fotos de las charlas del Regimen Etico y Disciplinario
- Carga designacion representante Comision de Personal
Mantener  actalizados  1os| - Audioria de Recursos Humanos, en espera de redaccion del informe % RUTINARIA
indicadores del Sistema de ¥ u carga en el SISMAP. ;
20 | Montoree de s Admineitacion - Reportes de actividades formativas y sus certficados de partcipacion
Pablica - (SISMAP) - Actas de reunion Comite Mixto de Seguridad y Salud Ocupacional
cargados.
3 |Seguimiento al MAP para asegurar fa Porcentaje| - Link y reporte de carga. 29 de enero 2019 Indicador Acuerdos de Desemperio aumento un|
carga de la evidencia en Ia plataforma. [incrementado en los 85%
indicadores. - 06 de febrero carga charla carta compromiso indicador elevado de 0
2 un 30%
on - 28 de febrero carga carta solicitud Encuesta de Clima, porcentajel
levado de 00 40%
je marzo carga de la plantilla de reporte y de los acuerdos del
desempen, ndicador clevads aun 919
- 24 de abrl 2019, resultados encuesta de clima cargados elevando el
indicador de un 40% a un 79%
- 15 de julio 2019 Plan de mejora y Comunicacion enviada al MAP.
Evidencia cargada. Porcentaje indicador 80% en verde.
de noviembre Carga de auditoria de Recursos Humanos y se
envio al MAP la planila_de planificacion de Recursos Humanos
pendiente de carga en el SISMAP. Luego de la auditoria el SISMAP)
presenta un avance de 59.88%
- E1 22 de noviembre del 2019 fueron enviadas al INAP y cargados los
reportes timestrales del Plan de Capacitacion con sus respectivos|
certficados de los participantes, incrementando el porcentaje del
SISMAP a un 61.08 %, pasando a color amarillo. Porcentaje general|
el SISMAP 64.80%.
Comité de T [Recopiar las evidencias necesanas|  -Cantidad  de| - Comeo eletronico, ~ T accion realizada. (charla senvicios el INAIP -estancias infantiles.
Calidad para dar cumplimiento a los ejemplos. |acciones  realizadas| documento fisico y digital.
plan de mejora
Dar cumplimiento a los criterios| 2 |Remitr al Analista de Calidad, | Cantidad _de| - Acuse e recibo, Se han enviado a la analista del CAF las evidencias solictadas con [as|
25 |correspondientes del Marco| |informacion recopilada. documemamon que contamos. % RUTINARIA
Comin de Evaluacion (CAF). itida
3 | Consensuar en el Comité de Calidad la| - Cantidad _de| - Registro e participantes Se ha consensuado con el comité y la analista designada para el CAF|
informacién. informacién las informaciones recopiladas por los distintos departamentos.
consensuada




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE PI;)ER:S;‘;&E NIVEL DE AVANCE
1 NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES -
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 RIVEEDESVANCE! DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas. Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
12 |DESARROLLO  DE|Velar por  la| Atender el 100% los| Departamento | Areas Asesorasy Recepcion de solicitud requerimiento de| - Cantidad _de] - Solicitudes de asesorias No se presentaron solicitudes de asesorias.
ACCIONES EN|legalidad  de las| requerimientos Juridico Técnicas del IGN- 1 |asesoria asesorias  recibidas y
MATERIA  JURIDICA|actuaciones en|  presentados J0HM atendidas.
VINCULADAS A LAS|materia juridica y - - -
FUNCIONES DL i xcitr momacon ‘Andlisis del requerimiento de asesoria| - Cantidad borradores - Borradores, No se presentaron solicitudes de asesorias.
e, presentado. elaborados yio|comunicaciones,  correos
2 6 0% RUTINARIA
Atender de manera oportunal borrador.
26 ios de
asesorias presentadas. Preparacion de la Opinion Juridica sobre[ - Cantidad de[ - Opiniones Juridicas| No se presentaron solicitudes de asesorias.
3 |laasesoria presentada. opiniones  juridicas | elaboradas.
elaboradas.
Remision de opinion juridica sobre la| - Cantidad de| - Memorandum, coreos No se presentaron solicitudes de asesorias.
asesoria presentada al drea solicitante.
4 remisién ylo correos |comunicaciones.
electinico.
Recibir la_notificacion del acto de| - Canidad de| - Solictudes de No se presentaron procesos judiciales en los que se requirieran en los
alguacil e informar ante las sentencias. diferentes tribunales.
1 |del IGN la situacion juridica. recibidas.
Representar legalmente il [ Analizar situacion y _estrategia @ Cantidad de Documento _legal No se presentaron procesos judiciales en 1os que se requirieran en los
nstiuto_ane los dierentes| [qesarolarse  para’ cada  caso|documentos disporible. diferentes tribunales.
tribunales de la Republica| 2 |presentado, y elaborar 0% RUTINARIA
27 |Dominicana  conforme al legales necesarios
Gominicano, ! Iniciar la representacion formal del IGN| - Cantidad de| - Documento legal No se presentaron procesos judiciales en los que se requirieran en los
3 |ante las instancias requeridas y acudir|representaciones disponible. diferentes tribunales.
en fechas acordadas por el tribunal. | legales realizadas.
Preparar " deposiar conclusones e Cantidad de Documento _legal No se presentaron procesos judiciales en 1os que se requirieran en los
4 e el tribunal|conclusiones disporible. diferentes tribunales.
apoerado depositadas.
Identiicar los _documentos legales,| - Cantidad _de| - Cuadro control Recopilacion de documentos propios del Dpto. Juridico
, |faltantes y/o necesarios para contar con| documentos
un archivo legal Digital del IGN|identificados.
Recopilar ner
actualizado el fewslvo ¥ a'°““'° Consultar y recopilar dentro de todos los| Cantidad  de| - Leyes recopiladas en pdf Recopilacion de documentos propios del Dpto. Juridico.
28 |digtal de leyes, decretos, medios posibles la_adquisicion _en|documentos
convenios y ~ demas| 2 lfymaro digital, de los documentos|adquiridos. 0% RUTINARIA
documentos jurdicos de la) _|denticados
institucion.
Actualizar el reporte digital que contiene| - Total de documentos| - Cuadro control. Recopilacion de documentos propios del Dpto. Juridico.
3 |todos los legales| adquiridos en el 2019.
relacionados al quehacer institucional.
Recepcionar_solicitud ~ Cantidad _de| - Correos electrénicos. Elaboracion de cinco (5) contratos de trabajo, dos (2) addendum y|
DP‘:m::;z’:"s 1 vequenmwenlu para la e\ahnracwn de solicitudes recibidas. veinte (20) renovaciones de contratos.
Redactar 0 actualizar borrador acorde all - Cantidad _de| - Borrador de contrato Elaboracion de cinco (5) contratos de trabajo, dos (2) addendum y
Elaborar y actualizar contratos| 2 |(ipo de contrato. contratos elaborados y|disponible. Veinte (20) renovaciones de contratos, 0% RUTINARIA
29 |de uabajo segin las
necesidades del IGN-JJHW. Remili a Recursos humanos los| - Cantidad de| - Conlialo elaborado Elaboracion de cinco (5) contratos de trabajo, dos (2) addendum y
3 |contratos elaborados para s fimas Veinte (20) renovaciones de contratos,
lugar remitido.
Hacer proceso de registro de Contrato| - Cantidad _de| - Certificacion emitida por| Elaboracion de cinco (5) contratos de trabajo, dos (2) addendum y
4 |en Sistema TRE de la CGR. contratos registrados. |la CGR. veinte (20) renovaciones de contratos.
Notarizar, legalizar aducr| - Cantidad de| - Documentos notarizados, Notarizacién de ocho (8) documentos legales y dos (2) procesos de
documenios requeridos por las dreas. . |documentos legalizados /o traducidos. compras
1 notarizados, 0% RUTINARIA
Legalizar los  documentos Ilegalizados y|
30 |presentados por las dreas que traducidos.
componen el IGN-JJHM. Realizar revision final y enwrega| - D tos| - Documentos not: Notarizacion de ocho (8) documentos legales y dos (2) procesos de|
5 |correspondiente, romailos ol " s egalzados 1o Taduskiod compras.
correspondiente
4.2 ASEGURAR EL USO| 13 |DISPONIBILIDAD  DE| Adecuar & 80% de lo Divisién Tecnologia|  Departamento 1 [Elaborar de memorandum solictando la] - Cantidad de memos| - Memos disponibles. Dos (2) memos realizados con la solicitud de compra.
DE TECNOLOGIA DE EQUIPOS ievmes ieas oo solicitado/adquirido | de la Informacion | - Administrativo compra, segin lo programado. elaborados
PUNTA. TECNOLOGICOS Y DE|IGN-JJHM con el Financiero
7 [Instmor y_conigur de s caipos| —~Cantida e s -Lstado de eqipos con | Se realizaron todas las instalacion y configuraciones de los equipos
COMUNICACIONES. |equipo tecnolégico iy 4 o . e o e
necesario para. Ia Comar  con  equipos| |adauiridos en el drea correspondiente. | con instalciones. fho  de instalacien adquirios
labor  que  se 1 |tecnoldgicos acorde a I realizada.
realiza. necesidad institucional. 3 |Real un levantamiento de las| - Un (1) levantamiento| - Un informe elaborado Se realiz6 levantamiento de necesidades tecnologias para el ano 2020.
neceniindes de-eainrea ‘an o|reslznta disponible. 0% RUTINARIA
institucion
1 |Realizar diagnéstico de la siuacien| - Cuaiio  (4)| - Ordenes de compra Cuatro (2) diagnésticos realizados.
actual de los equipos. diagnésticos
elaborados.
5 |Actualizary reparar fos equipos| 2 |Efaborar de memorandum solicitando fa Memorandum| - Memorandum disponible. Dos (2) memoranda elaborados y remitidos, para la compra de piezas.
tecnolégicos que lo ameriten. compra. elaborado remitdo. 0% RUTINARIA
3 [Instalar y configurar las piezas, segin| - Cantidad de| - Listado de equipos| Dos (2) instalaciones y configuraciones realizadas, al recibir las piezas
actualizacion o reparacion. e solicitadas.
realizadas.
1 |Realizar levantamiento de los equipos| - Nimero de equipos| - Ordenes de compras. Levantamiento realizado por la Division TIC, identificando 105 equipos
necesarios para optimizar la red de|adquiridos en el afio. necesarios
Fortalecer la adquisicion de| 2 | Elaborar memorandum soliciando la | - Cantidad de memos| - Memos disponibles. Se elaboraron los memos de solcitud de compra. 0% RUTINARIA
3 |equipos de Telefonia IP y Red, compra. elaborados
3 [Implementar los equipos adquiridos en| - Cantidad y tipo de| - Listado de equipos| Se realizaron las implementaciones de I0s equipos adquiridos.
centro de datos. equipos instalados.  instalados.
16" [ PISPONIBILIOAD ™ DE[Licencar todo ol T00% delos | Diisién Tecrologia Departamerio 1 [Reafzar reuriones con as dreas paral - Cantidad el - Carreos leciinicos Levantamiento realizado por la Division TIC, identificando asi cinco ()]
LICENCIAMIENTO  DE|software  utiizado|  licencieaimentos | de la Informacion | Administrativo dentiicar | dad identificar y lev los are| reuniones realizadas. software prioritarios en la institucion
'SOFTWARES. ol insttucion,|  denticados! Financiero S "Ej'wes‘ lades en necesarios.
ejorando  asi el adquiridos 4 E"““m an e are, ““E 0% RUTINARIA
rendimiento de la preser 2 |Consolidar en un documento, las| - Un reporte realizado. | - Un reporte disponible. Documento realizado y disponible.
i tecnolégicos P )
inversion necesidades de las 4reas.
tecnologica
realizada. 3 |Elaborar de memorandum solicitando la| - Cantidad de memos| - Memos disponibles. Se elaboraron tres (3) memos solicitando la compra de los software
compra, segin [0 levantado. elaborados requeridos.
4 [Implementar los software o sewvicios| - Namero de icencias| - Listado de_licencias| Se implementaron los software adquiridos.
5 |Adauiir de licenciamiento de| |adauiridos para el uso enla institucion. - [adquiridas en el aflo.  [adquiridas, codigos  de 0% RUTINARIA
software y servicios identificacion




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE PI;)ER:\E;‘;&E NIVEL DE AVANCE
1 NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES -
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 RIVEEDESVANCE! DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas. Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
15 |IMPLEMENTACION DE|Mejorar el proceso|  Un (1) sistema | Divisi6n Tecnologia| Todas las 4reas 1 |Evaluar y seleccionar un sistema quese| - Un sistema - Reporte de anaisis del Se evaluaron soluciones de codigo abierto, en la cual se selecciond el
SISTEMA de ftencion de| implemertado | e a inormacidn | del GN-JHM adapte a las necesidades. identificado, sistema identificado. sistema de mesa de ayuda GLPI.
INFORMATICO  DE|incidencias
MESA DE AYUDA. Hardware, Soﬂware 2 [implementar y realizar pruebas en el| - Sistema instalado. -~ Repore  de Se implementé el sistema seleccionado,
y envicios sistema. implementacion.
Srecidos por 6 |implementar sistema de mesa 0% PARCIAL
Divisién de TIC. de ayuda (Help Desk). 3 | Desplegar y configurar el sistema. = 100% del sistemal - Link de acceso. Sistema accesible y funcional, en etapa de puesta a punto, para luego
puesto en marcha. proceder a la capacitacion de los usuarios.
4 |Capactar en general para el uso del] - Un (1) taller| - Registro de participantes Esta actividad se realizara en el primer trimestre del aio 2020
sistema. realizado.
16 |CUMPLIMIENTO  DE|Asegurar _que la| Tres (3) Division Tecnologia| Todas las areas T |Evaluar la Informacion disponible en las| - Cantidad de mefore Reporte generado. Identificadas las certiicaciones NORTIC A2 y A3, como alcanzables en
Y|informacion ~ del|  certificaciones | de la Informacion | - del IGN-JJHM herramientas segin las NORTIC, para|identiicadas i
POLITICAS IGN-JJHM, cumpla obtenidas aplicar mejoras. certificacion.
E:T‘ELEC'DA%H ;‘;i z‘;:‘ab':’:m::‘:"::’e; 2 | Solicitar el servicio de_certiicacion y| na  (1)] - Correo electronico. Se realizo la solicitud para la evaluacion y certiicacion para la NORTIC|
PRESIDENCIAL  DE| Sistoma \dentificar e implementar las evaluacion a la OPTIC, ig’rrvﬁu:lwcii\‘oi“n con A2y A3, 100% CUMPLIDO
TECNOLOGIA DE  LA(Medicién CU"“’“‘a | meloras en cumplimiento 2 1as|3 ™ implementar las mejoras ideniicas, en| - Caniidad de mejoras| - Link, correo, reporie de Se implemento las mejoras identificadas por la OPTIC para la NORTIC|
INFORMACION Y|de Avance TIC y e-| Normas de Tecnologia de la coordinacién con la OPTIC, aplicadas. implemnetacion, A3
CCOMUNICACION Gobierno C
(OPTIC). (SISTICGE). (NORTIC). Se implemento las mejoras identificadas por la OPTIC para la NORTIC|
4 Seouimiento a fa OPTIC paraobvener| - Camidad de| - Sefl de ~cerifcacion La OPTIC nos otorgd las cerlificaciones NORTIC AZ y A3.
enidas y ser publicado en la  pagin
cargadas ol Poral msttucional abtenidas. hetiucional
43 ASEGURAR Y| 17 |FORTALECIMIENTO |Velar por  la| 80%delplande | Departamento de Dpio. 1 [Realizar la busqueda de nuevos centros| - Cantidad centios de| - Levantamiento realizado Se detectaron dies (10) centros de capacitacion.
FORTALECER Las DEL SUBSISTEMA D 6n y el 6 Recursos Humanos|  Administrativo de capacitacion. 6
CAPACIDADES CAPACITACION desarrollo  de los| cumplido Financiero Mantener acmanzana ia base] 0% RUTINARIA
TECNICAS ALINEADO A LA LEY 41 empleados. L |de daos centos  de
08 DE  FUNCION
PUBLICA Y  SUS Todas las dreas EEP“"“”’" "““’”a‘“ [ 2 [Acwalizar ~archivo con los nuevos| - Matriz con nuevos| -Matriz actualizada, correo. Se actualizé la matiz, con un total de 20 centros de capacitacion.
REGLAMENTOS  DE del IGN-JJHM intermacionales. centros de capacitacion detectados. | centros elaborada.
APLICACION.
1 |Contactar, revisar y analizar las ofertas|  -Cantidad _de| - Listado de actividades 10 actividades cotizadas.
de los centros formativos. acividades. formaivas| formatias, cotzaciones,
otizadas
2 [Tramitar_autorizacion para fines de| - Cantidad de| - Memos de solicitudes| Se han ramitado las siguientes solicitudes de capacitacion:
\ o P aprobaci6n y pago. solicitudes realzadas. |disponibles, - 3 maestrias
mplementar  Plan el -9 cursos / talleres
2 | capacitacion 2019 "2 seminarios % RUTINARIA
-1 congreso
- 8 diplomados
3 [Dar sequimiento a la logistica de las| - Cantidad de| - Diplomas, circulares, En este afio se han gestionado 18 capacitaciones
actividades formativas. capacitaciones memos,  lstas  de
correos y
fotos
1 |Realizar las gestiones de coordinacion| - Cantidad de| - Comunicaciones, En este semestre se han solicitado 17 capacitaciones.
para el desarrollo de la capacitacion. | capacitaciones correos
solicitadas.
3 |Coordinar logistical 0% RUTINARIA
capacitaciones Internas. 2 |Realizar las capacitaciones| -  Cantidad de| - Listados de asistencia, De las capacitaciones programasdas se ha realizado (7)
programadas. capacitaciones fotos. capacitaciones.
realizadas
1 |Remitir e instruir a las areas formularios Cantidad _de| - Formularios de DNC| Formularios remitidos.
Deteccion de  Necesidades  de| mrmmams de  DNC|recibidos.
Capacitacion (DNC). emitidos.
2 |Revisar, analizar y consolidar en el Plan| - Cantidad _de|  -Plan  anual _de] Contenido de los formularios consolidos.
Capacitacion el contenido de de DN 6
formularios. analizados y|
trad
Completar los formularios de| registrados.
4 deteccion de necesidades de[" 3" [Con la informacion resultante, elaborar| -  Cantidad de| - Plan anual de Plan de capacitacion elaborado. 0% RUTINARIA
capacitacion 2020. la matriz del plan anual de disponible.
incluidas en el
Anual de capacuac.on
4 |Archivar los formularios -~ Cantidad de| - Formularios DNC, En proceso.
formularios archivados |correos, circulares, Matriz
de capacitaci6n.
1 [Acompanar a los supenvisores para el| - Cantidad _de| - Formularios completados Formularios completados, (1) pendiente para (44) en total
seguimiento del llenado de los
y evaluaciones del desempefio desempenio realizados
Aplicar lasevaluaciones del en el dlimo timestre
5 |desempefio al personal del IGN del ain 0% RUTINARIA
J9HM. 2 |Remitr al MAP, acuerdos y| -~ Acuerdos| - Acuerdos consolidados| El reporte y los formularios de acuerdo de desempeno han sido
ara firmados disponibles, reitidos la MAP y cargados al SISMAP en el mes de diciembre.
revision. remitidos.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE PI;): :5;‘;2.1‘; NIVEL DE AVANCE
L NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO/| ACCIONES INDICADORES A
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 RIVEEDESVANCE! DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago [Sep| Oct | Nov |Dic
4.4. FORTALECER LA| 18 |FORTALECIMIENTO | Procurar el 85% del calendario | Departamento | Todas las areas 1 |Elaborar un calendario de integracion| - Cantidad y tipo de| - Fotos, ceritfcados, Se elaboré llevo a cabo la agenda con las actividades
INTEGRACION, DE LOS SUBSITEMAS|cumplimiento de los de integracion Recursos Humanos del IGN 2020 que plasme las actividades realizadas. suplidores, Verano kids, verano teens, cumpleafios, dia de las madres y de los
COMUNICACION N DE COMPENSACION Y beneficios laborales|  implementado con los hios de los empleados, correos. padres.
TRABAJO EN EQUIPO| BENEFICIOS. establecidos en el motivacién general del personal y de
DE TODO EL| IGN-JJHM. navidad, entre otros.
PERSONAL. ~
2 |Elaborar memos para hacer solicitud de| - Cantidad de memos| - Acuse de recibo, Se han elaborado ocho (8) memos: Refrigerio personal Optica Oviedo,
\mplementar  Politica  de| o que corresponde las aciividades de|elaborados. Refrigerio personal INCOCEGLA, Dia de la Secretaria, Refrigerio Dial
1 |Compensacion y Beneficios del integracién y compensacion. de las Madres, Articulo promocional Dia de las Madres, Refrigerio|
Inatituto agenda de Verano Kids 2019, Refrigerio Dia de los Padres, Articulol
promacional Dia los Padres.
- 2 memos elaborados para las actividades de integracion de octubre y 0% RUTINARIA
noviembre.
- (1) Memo para Bienvenida de la Navidad 2019
- (1) Memo para la Cena Navidefia 2019
- (4) Memos para celebracion semestral de cumpleafios.
1 |Contactar las diferentes instituciones| - Cantidad _ de| - Comunicaciones, correos| Se ha contactado a las siguientes instituciones: INCOCEGLA, Optica|
que nos daran apoyo en las jornad: Oviedo, ARS Humano, Administradora de Riesgos Laborales,|
como son vacunacion, chequeos|contactadas. Despacho de la Primera Dama y Ministerio de la Mujer.
oftalmolégicos, ~chequeos —generales,
charla de concientizacion de salud,
entre otros,
programas
2 2 |Notificar a los empleados los detalles, Cantidad ~ de| - Circulares, correos. Se han notificado a los empleados de los operativos a realizar via
bienestar laboral institucional. - -
operativos. operativos notificados. correo electronico, telefonica y mural institucional. 0% RUTINARIA
3 |Realizar las actividades detectadas. - antidad de| - Fotos, Registro de Se han realizado las actividades detectadas: Operativo oftalmologico|
actividades realizadas. | participantes, ~correos | con la Optica Oviedo y Operativo contra el Glaucoma con ell
Circulares. INCOCEGLA.
1 |Elaborar el indice de absentismo y| - Céleulos rotacién y| - Comunciacion, tabla de| Se ha elaborado del indice del absentismo y rotacion, segdn la formula|
rotacion segin formula establecida. absentismo  cargados|excel. establecida del MAP
al  SISMAP
Elaborar indice de -
3 y Rotacion del personal del 2 |Remisién  Comunicacién con las| - Calculos rotacién y| - Comunciacion, tabla de| Se ha remitido de los Reportes a la Unidad correspondiente del MAP|
S0t informaciones requeridas al MAP. absentismo excel. para que se realicen los procesos 0% RUTINARIA
3 |Asegurar la carga de la informacion, ~Indicador cargado al| - Link, reporte de carga. La evidencia fue remitida a la analista correspondiente y cargada al
SISMAP en un 100%, sismap para un porcentaje de un 100
1 |Remitir a las areas cuadro para la| - Un correo remitido. - Tabla de excel, correo Se ha remitido a todas las areas la plantilla de Programacion de|
programacion de sus vacaciones. electrénico, acciones  de| Vacaciones 2020.
4 |Emborar la Programacién de| personal.
las Vacaciones para el 2020. | 2 |Consolidar programacion de las, ~ Una (1) - Tabla de programacion Estan pendientes por completar las plantillas de Programacion de| 0% RUTINARIA
vacaciones los. g Vacaciones 2020 a ser consolidadas por las distintas &reas.
suministrados por las areas. vacaciones.
19 |DESARROLLO E[ Conocer el Un(1)informe de | Dpto. Recursos Ministerio de 1 |Elaborar y remitr al MAP, caria| - Carta de solicitud al| - Acuse de recibo. Solicitud realizada en el mes de marzo 2019,
IMPLEMENTACION DE|ambiente laboral y| implementacion de Humanos Administracion solicitando la asesoria para la encuesta| MAP.
ENCUESTA DE CLIMA|las relaciones que| Plan de Mejora de Pblica de Clima Organizacional,
ORGANIZACIONAL EN|se manejan en la|  medo (érmino 2 |Realizar_reunion con el MAP para| - Cantidad de| - Correos, minuta, registio Se realizaron dos (2) reuniones en las siguientes fechas:
EL IGN-JJHM. institucion. elaborado. 5
delimitar la encuesta. reuniones realizadas. |de participantes. - 14 de febrero con analista del MAP, el area de Recursos Humanos y|
la DirecciénNacional.
- Jueves 28 de febrero presentacion realizada a los supervisores del
Apoyar al MAP para el sistema SECAP por parte del area de Gestion del Cambio del MAP. 100% CUMPLIDO
5 desarrollo de la Encuesta de| - Socializacion con las areas sobre el manejo del Sistema SECAP de|
Clima Organizacional. Encuesta de Clima Organizacional.
3 |Apoyar al MAP en la implementacion de| - Encuesta de Clima| - Formularios, correos, - Encuesta aplicada el 11 de marzo 2019.
la encuesta. Organizacional circular.
Aplicada.
4 |Cargar al SISMAP certificado del MAP. | - Certificacion MAP. - Reporte del SISMAP. Reporte cargado al SISMAP
1 |En coordinacion con el MAP elaborar el| - Plan de mejora| - Plan de mejoral Plan de mejora elaborado y enviado al MAP.
Plan de Mejora. elaborado. disponible.
2 |Remitir Plan de Mejora al MAP. - Una comunicacion| - Acuse de recibo. Comunicacion recibida el 15 de julio.
remitida.
3 |Implementar mejoras identificadas en el| - Cantidad y tipo de| - Informes, correos. Charla impartida por el INAIPI sobre el servicio de guarderias.
periodo establecido. mejoras aplicadas. - Actividad de integracion 04 de octubre 2019.
Implementar mejoras| - Actividad familiar realizada el 10 de noviembre 2019.
6 identificadas en la Encuesta de| - formal: ceremonia de el viemes 13 de|
Clima Organizacional. diciembre. 100% CUMPLIDO
- general: correos logros
implementado
4 |Elaborar y remitir al MAP Informe de| - Informe de| - Acuse de recibo. El informe se remitié al MAP a principios de enero, plazo establecido|
implementacién de medio término. implementacién por el MAP para estos fines.
remitido.
1 |Elaborar TDR, para contratacion de| - Un (1) TDR| - Documento TOR El proceso de contratacion se realiz6 a través de la empresa Skills que
empresa. elaborado se encarga de realizar actividades de Tem building, por lo que no fuel
necesario la elaboracién de TDR.
,  |Reaizar actvidad _ _
integracion institucional 2 |Apoyar a la empresa consultora, en fas| - Cantidad y po de| - Informes, correos, fofos, Se llevo a cabo la actvidad de integracion bajo el nombre de 100% CUMPLIDO
actividades de desarrollo. actividades reporte de asistencia. "Sincronizados®, el viemnes 04 de octubre del 2019.
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Eaad ACCIONES AVANCE | DEAVANCEDE |  AVANCE | AVANCEDELAS | ACCIONES | ACCIONES | ACCIONES | ACCIONESNO | ACCIONES NIVEL DE AVANCE
ACCIONES | LAS ACCIONES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | CUMPLIDAS | PARCIALES | POSPUESTAS | CUMPLIDAS | PENDIENTES
Ene | Feb | Mar | Abr | May| Jun [ Jul
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PERIODO DE EJECUCION
AREAS VINCULADAS
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.PT. EN TOTAL ACCIONES | LAS ACCIONES | ACTIVIDADES ACTIVIDADES CUMPLIDAS PARCIALES | POSPUESTAS CUMPLIDAS PENDIENTES
Involucradas Ene| Feb | Mar [ Abr | May| Jun [ Jul | Ago| sep [ Oct | Nov| Dic
2 | CONTRIBUCION Y Disponer de| Tres (3) regiones | Direccionde | Direccion de 1 |incorporar la informacion de la region| 3 - Cantidad y tipo de capas| -Link IDE-RD. A través del programa de gestion de riesgo (1708/0C-DR)|
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
AREA DE TRABAJO: COMUNICACIONES

R PERIODO DE EJECUCION
AREAS VINCULADAS PORCENTAJE CANTIDAD DE
RS NO. CANT. e T-1 T-2 T3 T-4 NIVELDE |PORCENTAJE DE| NIVELDE | [ /o o | CANTIDAD DE| CANTIDAD DE | CANTIDAD DE |/ 0 e o[ CANTIDAD DE
comartacos o PropucTo OBJETIVO META GRAL.[ NO. |  ACTIVIDADES  [NO. ACCIONES ACCIONES | INDICADORES | [0500 PR AVANCE | AVANCE DE LAS | AVANCE Tas ACCIONES | ACCIONES | ACCIONES No ACCIONES NIVEL DE AVANCE
POA. EN TOTAL m aolleg @ ACCIONES |  ACCIONES |ACTIVIDADES| , vt o | CUMPLIDAS | PARCIALES | POSPUESTAS | o\ o’ o | PENDIENTES
Responsable | Involucradas. Ene | Feb "% Abr | May|aun| | 79| sep [ € Nov{Dic
31_PROMOVER EL| 1 |MONTOREO _ E|Disponer de| 100%delas | Dwsionde | -Tecnologiade 1| Revisar los periodicos locales 3 ~ Cantidad de| - Reporte de En el primer semestre se remio el
INSTITUTO Y SU| | PRENSA ESCRITA Y|monitoreos y andlisis|  noticias | Comunicaciones | I Informacién artculos yio|medios con datos informe. General de Prensa de |
POSICIONAMIENTO DIGITAL oportunos relatios a|  captadas programas extraidos RUTINARIA Dieccion_de Comunicaciones del
COMO ORGANISMO informaciones piiblicas| ~catalogadas dentiicados. MEPYD. En el segundo semestre sel
RECTOR de interés institucional, remiio el resumen de prensa del

2 | Catalogar y mantener actualizada) ~ Cantidad _de| - Campeta con En ol primer emestre se remilo el

1 bas e dato il con a5 artculos articulos informe. General de Prensa de la
Realizar  monitoreo ¥/ oticias que pudieran servr de catalogados. catalogados Dieccion de Comunicaciones del
andlisis diaro & los| |Interés para la nstiucion. disponible. RUTINARIA TS o N N N N N MEPYD y se catalogaron las noices.
| medes e comuniacin En el segundo semestre se remité el
. mas, resumen de prensa del IGN y se|

ot al N9, catalogaron las notcias.

3| Remitr Tas noticas dentiicadas ~ Canidad_de| - Comeo de En el primer semestre se remitio el
catalogadas a todo el personal de correos remitdos. | remision informe. General de Prensa de |
lansiucion v correol disponivle Dieccion_de Comunicaciones del
electionico. RUTINARIA| MEPYD. En el segundo semestre sel

remitio el resumen de prensa del
IGN.
1| Elaborar borador de a politca. 3 ~ Bomador| - Documento Se eiabord en el mes de mayo I
disponible. disponible. RUTINARIA Politca de Comunicacién.
Con el apoyo del T -
o | Fmcacon 5 oosarotl| 2 |Costona T aprabacin Paltcasprobada. |~ Docmerta - RUTNARA o N o N N N Se gestond a aprobacin por pare
claborar  Politica izporible a
Gomunicacién. 3| Ditundr o documento a lo nterno ~Corea remitdo. | - Correos. Se difundio a lo interno dicha poltical
del IGN-J3HM. RUTINARIA| via correo electrdnico.

2 [POSICIONAMIENTO |Dar_a_conocer _al| Un (1) aclo de oW Opio T [Wentiicar _fecha y_tpo de 5 “Tipo de actidad. | - Fotos del evento, Se realiz6 una misa de Accion del
DEL como 6 2 actvidad  a  realizarse  en| medio de invitacion. Gracias en  conmemoracién  al
GEOGRAFICO rector de la geografia|  realizado Financiero conmemoracion de aniversario del RUTINARIA aniversario del instiuto, seguido de|
NACIONAL  "JOSE | nacional, - Dpto. RRHH. instituto un compartir con los colaboradores,
JOAQUIN  HUNGRIA
MORELL 2 [En  coodinacon _con el ~Soiciud_de| - Ordenes de En  coodinacion  con el

bada. | compras
Financiero  resenvar el libramientos RUTINARIA| Financiero se reservo a capilla en lal
Realizar  acto  de| |donde se llevara a cabo a'stn disponibles. Partoquia Santo Tomas de Aquino.
6n del Sto
3 |Aniversario del instituto 3 | Elaborar nota de prensa con T Nota de prensa| - Nota de prensal Se elabo  comunicadon Gon
Geogrdfico Nacional "José| | nformacién y detalles del evento elaborada. claborada RUTINARIA RUTINARIA| % o o o o o informacion del evento.
Joaquin Hungria Morel”. iensi

& |Envar_imvitacon a_medios_de ~Carta de remision] - Inviacion recibida| Se remite la_inviacien
comunicacion. de invtacion. frmada y. sellada| dierentes medios de comunicacién

disponible. RUTINARIA para su difusien

5 |Elaborar una carpeta de prensal ~ Solciud_de| - Carpen Se elabord la nota de prensa y otros|
con nota de prensa y brochure| impresion de carpeta institucional RUTINARIA souvenirs que se entregaron el dial
instiucional y brochure| disponible. del evento.

T

1 [Preparar y remitr _agendal 2 - 52 agendas| - Coeol Se han remitido (82) agendas con
semanal  de  actdades| remitdas. electronico, RUTINARIA las acthidades instiucionales.

2 [Diwigar  las aciwidades ~ Cantidad _de| - Publicaciones en Se an pubtcado en os medis o
instiucionales en los medios de| activdades s medios, notas| celebracion el Congreso
comunicacién. publicadas. do prensa, Gecgraa y la Celamacon do]

entrevistas. Aniversario Instiucional. Se han
RUTINARIA| RUTINARIA| 0% 0 o 0 0 o publicado. reuniones y actvidades|
g 1as octces cotidianas. 109 actvidades|
4| desarrolac publicadas en redes.
instiucion

3 [Hacer foos de los eventos ~ Cantidad de| - Achwo de Se tene un s o foogats
realizados ylo en los que participal eventos fotogratias realizadas, las mismas s
Ia instiucion. programadis. realizadis. rgado. & lon rocen socnes 3 o]

RUTINARIA portal web insttucional. 184 fotos|
cargadas en redes y portal web.

T Coordinar con los facitadores Ias B “Tres (3) fechas| - Comeo No coordnados

Rosis s v fechas a ser desarollas log pautadas clectronico, RUTINARIA RUTINARIA o o o 0 o o
talleres
aia acio )
5 e e 2 |En  coordinacon _con el T e - Publeacones o No coordinados
e gonal st Departamento  de  Recursos realizados jos medios, notas| RUTINARIA
Humanos, realizar talleres de ren
IGN-J0HiM entrevistas
3 [PROMOCION DE LA| Facitar Tas|  Tres (3) Divsion 0e | Todas las areas | Gestionar con las reas técnicas| @ Cantdad _de| informacion Se cargaron ocho (24) noticas |
relativas| publicaciones | Comunicaciones. | del IGN-JJHM. el instiuto informacion  de informacién a ser|publicada en veintiocho (177) fotogratias en el
MEDIANTE LA|a la instucion hacia el| en a prensa importancia para publicar en los cargada. redes. portal web institucional. Se cargaron
INCORPORACION | ciudadano en medios web RUTINARIA| cincuenta y una (115) publicaciones|
EN MEDIOS, VIAS ¥[consonancia con lal en las redes sociales.
CANALES DE[tecnologia  de Ia|
COMUNICACION. [ nformacion
2 |Publicar_actdades y_eventos, ~ Canidad de| - Redes Se cargaron ocho (24) nolicas y|
segin sujan en las redes informacion cargada. | actualizads. veintiocho (177) fotogratias en el
Mantener actualizada la|  [sociles, las notas RUTINARIA EIETD % o o o o o portal web institucional.
o |pégina web instiucional y|  [educativas referentes a los temas
las redes sociales para la ue nos  competen  como
difusicn de la informacion instiucion

3 |Publicar fotos de los eventos ) ~Cantidad de folos| - Fotos publicadas| Se publicaron_setenta y una (156)
acvidades que organce /o cargadas. enlas redes. RUTINARIA fotos en instagram y facebook.

T Remits a1 A de TICS o ~ Cantidad _de] - Link disponible Se cargaron ocho (24) nolicas y|
informacion a ser cargada en informaciones. veintiocho (177) fotogratias en el
plateforma institucional, remilidas ™ portal web institucional. A mitad del

Cargadas. RUTINARIA afio ésta funcion paso a la division
de comunicaciones.

1| Desarollar concepto publicitaric 0 ~Brief reativ, o P RUTNARIA Se realiz6 concepto publicitaro

2 [Ralzar  calendaro  de ~ Caniidad de| - Calendario Esta_actvdad se realzo en el

disponivle RUTINARIA| RUTINARIA % o o o o o
Dwigar en las redes
7 |seniclos que ofrece 1a| 3 |Diudr en la pagina web y s - Cantdad y 1po de| - Link disponible Se cargaron en la pagina web 10s|
Instnacin redes sociales difusiones. RUTINARIA senvcios de la_instiucion y sel
difundieron en las redes socile y|
4| Generar estadisticas o informe de “Un (1) reporte] - Reporte Se gener6 estadistica sobre el
impacto. elaborado. disponible RUTINARIA impacto de las publicaciones en las|
ACTOADES TIVEL D AVANGE DEACTONES ]
oescrmcon VALORACIONEN | ACTVDADES
PORCENTAJE o, ot | % PONDERACION CANT.
o o T o [T o
o 0 T o easciaL o
Ja msma o pre o o o | o o CupL 0. o
TOTAL 0 T o RuTRA 24
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
AREA DE TRABAJO: OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

. PERIODO DE EJECUCION PORCENTAIE
AREAS VINCULADAS | no, CANT. MEDIO DE NIVELDE | " s oe | NIvEL DE Avance |[PORCENTAJE DE| CANTIDAD DE | CANTIDAD DE | CANTIDAD DE | CANTIDAD DE | CANTIDAD DE
ESTRATEGICOS | NO:| PRODUCTO | OBJETIVO METAS GRAIL| NO. ACTIVIDADES NO | ACCIONES' ACCIONES ORES s T2 T T4 AVANCE DELAS ACTIVIDADES | AVANCEDELAS | ACCIONES ACCIONES ACCIONES | ACCIONES NO ACCIONES NIVEL DE AVANCE
] LPT. TOTAL ol o elie ACCIONES |, O 0B g ACTIVIDADES | CUMPLIDAS | PARCIALES | POSPUESTAS | CUMPLIDAS PENDIENTES
o Involucradas Ene |Feb|"1?|Abr| May | ' | 3ul| Ago [ sep| % | " Dic
22 T |CUMPLMIENTO | Garanizar el fiel] _100%delas | Oficinade | Todos los T | Regstrar las soliciudes de acceso a g Cantidad de| - Regstio control Duane ol _ano
INFORMACIONES, DE LA LEY NO.|cumplimiento de los | solcitudes recibidas| Accesoala | Senvdores del Ia informacien recibidas a través del solciudes estadisiico rectimos  sicte (7)
DATOS 20004 DE LIBRE|sorvidores pibicos|  wamiadas | Informacion |  IGN-JJHM portal SAF. regisiradas. solcituces de las cuales 6 o
GEOESPACIALES v|  [ACCESO A La|del IGN-JJHM  en] () RUTINARIA correspondian _ canalizarias
ASESORIAS PARA|  [INFORMACION | materia de| por a OAL y se migraron a
EL  DESARROLLO| PUBLICA EN EL|vansparencia ¢ las areas correspondentes.
DEL SECTOR INSTITUTO integrdad
DA | e oSt Promedo anual de 2 |Remir al area comespondente, —Cantiad de| - Comeo de] Duarte o aho o se
S Pae 0% e egin requerimientos, la solciud de| solcitudes. remision rechieron  solcitudes de
QUIN RUTINARIA
o, TN, cumplimierto en informacion. remiidas. informacion.
ORELL" reporte de la _
DIGEIG 3| Canalizar & respuesta de fa solciud “informacion de| - Formulario Duame e ato mo se
de informacion al solciante. sofciud entrega fimada por reciieron  solcitdes de
disponivie Soictarie, ¥ RUTINARIA RUTINARIA 0% % 0 o 0 o informacion
rder de manera oportna s
1 5‘;““’“”“ de e Mantener un registro actualizado con| Cantidad_de| Carpeta con| Duante el ano no se|
informacion y canaizarias a través| as solicitudes recibidas y su estado soficitudes registro del recibieron  soicitudes de|
| Ssiema de Acceso a la reciidas y|sokciucdes. RUTINARIA informacion
regisiradas.
5 [Realzar un andlis _esadsico o (4] - Cuamo (8) Sereaizaron
wimestal de ks soiciudes de Informes Informes estacisiicas de los cuatro (4)
informacion realizadas a tavés del esiadsico |esiadisicos rimesires del ao 2019.
Subportalde ransparencia. chborados. | disponies. RUTINARIA
& [Remitr a TIC el nforme esiadisico Gualro ()| - Correo, k. Se envaron a |
sval para ser cargado 2l coreos  de| estadisicas correspondiente
Subportalde ransparencia. remision a los cuano (4) rimestres
RUTINARIA el o 2015.
Tecnologia de T [Soiciar a s areas z Coreo de| - imormacion] Duarte todo ol ano_se
informacion correspondientes la _ informacion sobciud  de| sofciiada recibieron las informaciones
perinente a ser publcada en el informacion. | isponivl. del area_d
Subportal de mansparencia _de OAL CEP y PYD y se
acuerdo a o esiablecido en la Res. RUTINARIA RUTINARIA o o ° ° ° ° cargaron al subporial e
Velar por la correcta publicacion de| | 312013 o a DIGEIG, anaparena.
informacion _actuaizada en el
2 [subportal de ransparencia del IGN-
23HM. 2 [Remitr a TIC s inormaciones ~Cantded de| - Evalacin Hemos_akanzado_duranie
eciidas  de  las  dreas, pubicaciones | mensual a a péginal este afio una calficacion de
correspondientes para ser cargadas disponibies y|veb del IGN-JJHM 95 puos en las
en el subportal de transparencia acualizadas. |realzada por | RUTINARIA evaluaciones de a DIGEIG.
Recursos T |Remitr cara sofciud a @ DIGEIG 3 Una (1) caria| - Carta de solciud Se emio un coneg
umanos, para impari char de solciud. | isponivl. AUTINARIA solctando la charia sobre
DIGEIG alos servidores del IGN. U Transparencia e Integridad
2 | Realizar una charia de sensibiizacion Canidad de| - Lstado e Se realzo _sensibiizacion
en el GN-JJHM. partcipantes. | partcipantes, fotos, Sobre  Transparencia ¢
Sensiiizar a o senvidores del IGN- presertacion RUTINARIA RUTINARIA o% o% 0 o 0 o itegridad  Guberamental
3| 23HM en materia de ransparencia
integridad gubernamenial J3HM
3 |Remitr a odas las areas imormacion Canidad de| - Comeos e Duarte _este_ano e
teria de transparencia el correos. remision disponitie correos del
integridad guberamental remii inizacion en materi
FCTWEADES
EEEEED PORCENTAJE o, . | % PONDERACION canT.
oo -y o
o 0 ow o
s mems o o 0 ow o
ToTAL 0 o i

P ] = ||




INSTITUTO
. N 0GRAFICO
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL NAQONAL

José Joaguin Hungria Morell .r st 10aauln Bornit

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
AREA DE TRABAJO: COMISION DE ETICA PUBLICA

i PERIODO DE EJECUCION PoRCENTAE
OBIETNOS AREAS VINCULADAS CANT. MEDIODE NIVEL DE AVANGE PORCENTAJEDE | oo o | SORCENTAJE | CANTIDAD DE |CANTIDAD DE| CANTIDADDE | CANTIDAD DE | CANTIDAD DE
L OBIENeS N0 PRoducTo OBJETNVO META NO. ACTVDADES  |NO| ACCIONES o P - . EL DE AVAS AVANCEDELAS | MVELDEAVANC IANC ACCIONES | ACCIONES | ACCIONES | ACCIONESNO | ACCIONES NIVEL DE AVANCE
TOTAL - - - -4 ACCIONES CUMPLIDAS | PARCIALES | POSPUESTAS | CUMPLIDAS | PENDIENTES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene|Feb| Mar [ Abr|May| gun [ Jul | Ago S; oct| Nov| Dic
22 T [DESARROLLO  DE|Propicar wa cufura o] Ura () encuesia | Co Todas s reas T |Apicar a todo i personal (1 3 T (@) ercoetal - Evcueeiay| 5 e ercoesa a todo el
O éica o mogndad ue| apicasaatodoel |  Piblca (GEP) | delIoN R s por B DIGEIS apicada completadss. oo
Ceoeseaciaes v|  Etica N RUTNARIA
[ASESORIAS PARA EL| [ INTEGRIOAD enas précicas en o . v o
DESARROLLG DEL| |FOCALIZADO EN LOS amnshacnFibtes phcar encuestas para
DESARROLLO 5| [£OcALZR00) conocimiento de los servdores| 3 Tamar encuesa apicada Caricad |~ Repore a4 S apioaron (19 sncuesas oo
Epiv Efesar 1 [pibicos on a istucion sobre encuestas apicads. | reskados S TR - - . R R . el personal de IGN-2 31
o v| [ fomes cacorados @ o éica
CIENTIFICO integri ransparencia |
DISPONBLE 3 [Remir  m DIGEG repore e ~Un @ coreo| -~ Goneo 5o e b e @
encuesi aviaca e dsporiie e dencia en o
RUTIARIA feports de acidades 31 71 a
Setic
TRtz o v form o coman| z o form|— Tiago a4 Se eatzs cine Tor, dorde 50
B {ema propuesto por a DIGEIG (eaizaco paricpancs. R oA - - . ) ) . o oroee ool
o ook s e et o Lapors
ot e a vy s vaes| 3 Emrar sorees 3o SR o Caricad o Coreos 6w coreo a Todo 7]
en'a fuvicn pbica {emas de étca a todo e persorsl el correos remincos. | dspories personl del IGNJIHNIscerca el
o RUTARIA o Euca enl Emoro Laboral

T Colocaraienes T o G TGN 3 ~Caniad de aeres| Fos S+ coocaron aehes e 9

concados. RUTWARIA mes deabr compieto

7 [Eregar separadores o Toros a b9 Caricad g6~ Separacores] enregaron_separadores |

Todas s e Realar _ aciidad n| | sendores delloN. separadores dsporibs, 0105 ibros y brochure donde resataba
N 5 |comemoracien a Dia Naciori e separadore RUTINARIA RUTINARIA o o 0 ° o 0 o ot doce
s Bica Cusiadans (29 de b
3 [Eir coreos g8 serimizacn en| Caricad o Coreos Vo se eni cores.
o Gl naconal de ] disporiies oTmARA
p— o ou| T [Revtar soices d wsesores B Cartdad ce| Wiz scumizada| Ve acuaizada
sanidores puhhms m (Gn| |recibias y aencias. P RUTWARI RUTIARIA o o o ° o 0
<xpacio en el et
¢l 1ol e D SOt e corecs promocinar) Coriead o Coreos S ewaon  comeos
asesorly sobre dutas e et | s spones, correos remincos. | dspories RUTHAR promoconamo.los medos
more Gsponies
7 [OESARROLG  OE| a0 o1 come| Logw GTeon g T e coodmace oo & CeF| 3 - = SoRTooT o [ e
PROGRAMA DE|veedor o | cumpimento delos lotuconal enicar s éreas e Cardad de dreas| - Ustado de dreas RUTNARI gl v e Fraveasy o (1 e
TRANSPARENCIA _[iansparencia en el esaniares de ot avstorsteae]_| s esfcades solcconadas. areace Recursos
Focio00 e os| o s L s S o e o
e o s n o Jados en a uctori veuhzuﬂu onl v () itorme| - un (b mormel resutacos
20810 e o 5 | e o] (amias on o o ek o, o) - un 0 RuTARA RUTNARA 0 o . o o .
manvacmnes Publeadas por |
st 3 [Remi & Ta DIGEIG ome e Se romiio Horme de esados a
resutacos un coreo ge| - Un coreo_cel RUTIARIA L DIGEIC.

T [Gostorar ' presentacion G 3 Tos saetos obigados 3 preserar
deckracin rads de benes de s n coneo de| - Deciraciones deciraciones praes, han el
stftas obigados (on caso do e o o[ s fimaces RUTINARIA
eyan presereado) e o raca, | en i pora o warsparencia do|

et
st o | [ cody il Vatrz acuaizada_dsponoe
. Ay los suyetos obigados o pesertar Conas e remiida ala DIGEIG
s ¢ s G [ o s o oo oo . e o o o o . o
ace de b rsertads. &
Remir & B DIGEIG e corea] etz acuzada dponbe
aue vellfe ko suptos obigados 2  Cunto (@ coneos Coneos] ormsa remidaa a DIGEIG,
reserr declracion eace. e remison dsporives. v
S DESARROLLO D Geniiar actaciores|Ginro @) ormes T R o b 3 Caricad —de] ~Candro o Comcro sevizad y oo a1
GRAMA  DE|contaras  a . los| remiidos ala DIGEIG sowe peicas anineas y compaon deruncias recidas. RUTINARIA DIGEIG.
INTEGRIDAD EN. LA |princpios aue rien b o
ESTON Adminisracin Pabica, 7[R vavés de corea s anidad ae| ~Cuao caniel Condo acvtizado y omido Al
ROMINISTRATIVA 2 fn de presertcs s o5 derancias deruncias reciides Diceic
CALIZADO EN LOS|recomendaciones e y st s e RUTARIA RUTIVARIA o o o o o o
SERVIDORES peinents & mpusa 7 {presereadss por s senvidores el
PUBLICOS DEL [GN-|ias _ comecciones | e 3 [Sept o e e sobe anidad de] ~Coreos emiios 5o ons Cogo ds Paas Evcas
s3rv enmiendas de uge. o 55 coreos remincos. | aspories imado a a DIGEIG. cortamos|
denmmas = romeions o0 medos - con el acise ce recb
dspont
e scuiaie o e e 3 ~Canidad de moevos| - Cuadio con base) Cuntro acustizado y i 3 )
Tunciraros uonaros a o] biceic
ados por daneto presoncl nombrados. acuizada, RUTINARIA
i eineion
Dar seguimieto al compramiso do| 2 |Gestonar a frma de s funcioraios ~Caniaad _ae] - Coigos e Cotigo frmado y remiida & Bl
s cnm;»navmemo 1o (©oigos de| | rombrados po decreto presidercil cadgos de pasas|disponies. DiGELG
cnty ocas fimacos RUTARI RUTINARIA o% o o 3 3 0

3 [Romiv 2 DIGEIG s Codgos G ~ Canidad Codgos| -Acss de racbo. Se oo Caigo de Pauas Eiias
Pautas icas fimaos. emisos. RUTIARIA {imado a a DIGE(G, cortamos.

conel acse de rec

T [En coordaden con Ta GEP B orme e montoreo l Codgo 4s

ontrer y evtar ofconente| ol s riome " ae [P - Pautasotcas oaboradoy remico
o ompromisos monioreo. en’ base. sl Codgo de o soponet) RUTWARI RUTIVARIA o o 0 ° ° ° 2 DiGEG
o |camporamento oo Coogos do| |Pases Evcen
pdas éucas) en'a gosion de
e 7 [Romir & & DIGETG Tome G T @ e Goree o p— Core oo o+
o emision oic
T Resizar_reunones para_reviar ] z Lo anaisa do s Comsones 48
wsieas en caso necesa &l 6600 . e eia DG, o omarr
e étca nsttucionl © cam Lisiado el sl i e
Cariad 0| orispants RUTINARIA RUTINARIA o e o o ° o O o & &
reuniones reazadss. acusizaciones o
o aar o Cosgo de il mingas s by ¢ cuatm o oo
etoral 21 esipandos par

[y poer o e el PSS Se Promovi o corteido GICETY
et ene los sanidores pabicos el Usiado e AUTHARA <2 dsuiuyeron. sempares. con
oS3 cempiares recepcion T

(dempese o o fomaia o impresn




) PERIODO DE EJECUCION orceNTAYE
AREAS VINCULADAS CANT. MEDIODE AIVEL DE AVANCE PORCENTAJEDE | vt pe avance | oemGinTA%E | CANTIDAD DE | CANTIDAD DE| CANTIDAD DE | CANTIDAD DE | CANTIDAD DE
L OBIENeS N0 PRoducTo OBJETNVO META NO. ACTIVIDADES ~ |NO. ACCIONES 5 3 EL DE AVAS AVANCEDELAS | MVELDEAVANC IANC ACCIONES | ACCIONES | ACCIONES | ACCIONESNO | ACCIONES NIVEL DE AVANCE
TOTAL T T T4 T4 ACCIONES ACTIRS bes | CUMPLIDAS | PARCIALES | POSPUESTAS | CUMPLIDAS | PENDIENTES
Responsable | Involucradas Ene|Feb| Mar [ Abr|May| gun [ Jul | Ago s; oct| Nov| Dic
- - = - | T |Reslzar_ wa_craa sobee oo 3 ~ Um chata] - Leaco oo Se realzo chara con (a0
corfictos de. inereses y presertar realzada. paicpanes. RUTIARIA ersorelde IGN-I3HM.
7[R coros o e e Carcad a8 Coreos 5% envib wn comeo_con matel
Conserazara todo ol przorsl | | S oo o mor coneos remincos. | dsporives. RUTIARIA RUTINARIA o o 0 o 0 o saczo s oo s
1 pelepriptinioge e
s 3 [Deecr porences _casos e ooV Mamz Actzaday corsina de
decta scunizada. cepcon e casos de conliio
RUTIARI
oo e ——— [T o %0 a| T OED | So realzs s con oo 9
b i conpeon cndos o [prsom et realzada. ricpartes ormaRA AR - - . R R . persona e IGN-23H
laley domincana y presetarcasos
ricicos.
Cor o sfome e ke 8 z Un 0 orme] ~ Un (0 o
i e o om0 caboraco dsponie cobre los " comporenies e
eckamienty seeccin de p reckiors 3 sokotn o
lvmacmr\ i e o porsonl poo mmm o eica
Vertcar i mplementacion de a e o, vk o RUTWARIA RUTINARIA o o 0 ° ° ° pibica e mevo
12 |Loy 4108 do uncion pikcs 3 6| [dosompono |y rmon ko "y ores, oo oo desempete
inemo deairsiugén. scipinaro | régmen éico y dscpinao
7 [Remir_iame e s cuai] ~Ur @ wome|  Coreo Se remiio TWome G Tos At
poreries ala DIGEIG. e emison RUTNARIA comporertes 2 a DIGE
T [Roalizar_iome_anel on base al z "~ Un ) orme] - Un (0 o S it o ) ome G
vt o comiman o os| | o o by o caboraco dsponie procesos s 3
procedimientos de seeccion a los| | comprasy constacio RUTINARIA Coratciones en base o a y 34
o |ae esin - suelos s os.
conutaciones pitlcas, segin e Wome @ o ~Un @ cores| — Un @ coreg e remto_arme sowe 3
o e T [ e I P . . , . . B
ontatacines. e compras Conratacones ala DIGEIG
T [Res foms il el B ~Tn @ orme| — Un () ame] S+ Teaizs ome sabre como
Desarolar wn pioto para i e miigacion' do o5 evorado dsponie preveni o migar casos e
aricocon”y "t e ostos casos o aacompeion on RUTNARI RUTIARIA e e o ° ° o Fompcen
sueconesque " factan o | drens orcade.
s esnmm:n acns o comein 0
ek, en e e was] 2 [Remir lome de eskados a ~Un @ cores| — Un @ coreg B o @) iome
e oe o ooz DiGEL. ‘emisco sponie RUTNARI resiados i DIGEIG
T OISPONBIoRD D Desaretl el 5% de s T Frarsc o PoR Teckiao ae ] 7 2520 Ge [ Vi dsponte 5% e POR 2020 enbae a1
UNA PLANIFICACION | esategias_operatvas| el POA 2019 de DIGEIG a a matz el GN. P onmate o it Gl 2010, mnies DIGEIG
EFICIENTE v EFICAZ|que garantcen ef buer| RUTIARIA RUTIVARIA o o o o ° o femite o POA cresporeene
OF | urcionamiento de o 16 | Eabora el Plan e Trabajo 2020,
Erica e
T ARENCIA 7 [Fowsar o1 PO 2020 con o] Borador maiiz] - Vatiz POA S cibord y revsd el FOA 2070
Deparamentc de plnicacon 3 reveac dsponie RUTNARI con el pio. e paniicacon y s
oesarolo Sociizt conla MAE
T [Emborr_y preserr_lorme | 3 G0 @) ome —Un (@ ame orme 500
geston sobr las cecuorias e catoraco dsponie ecuns e 1o CE 30175005
e 20172015, a ser envegaca a RUTARIA o se snvegado 8 a reva CEP
paciey sociie V5 envo a i DIGEIG.
Gestoner 1 desinacion de. lal 2 [Conformar nevo Comé de Euca O RS Se eatat proceso kol par
11 (oo ok s e [ Punica ool cortormacion RUTARI RUTINARIA o% o o 3 o 0 cortormar 1a meva CEP 2015
o P 20193021, oo
3 [Fomir 212 DIGETG aci que posen] T ) cara| - Acume dereco oo s e
nevos mentios de 4. Cep i aroposon @ po
ottuconal RUTARIA eones con 08 miompros mad
voados
T [Roalzar remones ordaas z Caricad a6~ Liado a9 So e reaizado G @2)
mensuaies reuniones reaszadas. |asstercia UTNARR feuriones orias.
7[R wcivdades a8 Caridad ce|  Foros, reportes Primerencuenio
capauucmn Caizadns o vtaciones oo acdaces Comirores Gorortes a0
jecuicn de ovas aciidades | |01 recibidas. febrero, Corferencal
St o e sccien Bl
conempiecas en el preseee pan 9
1o |aives a s ainociones de ks a Eica Ciudacna en o
Comiors o Eica s ;\::’\S g;ﬂ;:m Magww mbrs
aricio 23 G la. resolcion RUTNARIA RUTIARIA o o 0 o o 0 Amswahlmmmau{my
Froecaon o oo Persoras |
e ke de o8
Procesos  de
Conaaciones pibtenecom
Mecanismo e Amicompeion
2010
p—— el TGRS
Fr— T i
PTR— o] ey
; e | E—— o T ™
ToraL 0T Y

[ = T [ =T ]




INSTITUTO

GEOGRAFICO
INST\TUTO GEOGRAFICO NACIONAL AL
Joaquin Hungria More! 10S€ 10AQUIN HUNGRIA MORELL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
AREA DE TRABAJO: DEPARTAMENTO JURIDIC
i PERIODO DE EJECUCION PORCENTAJE
META AREAS VINCULADAS NO. CANT. MEDIO DE NIVEL DE DEAVANCE |  NIVELDE PORCENTAJEDE | CANTIDADDE | CANTIDADDE | CANTIDADDE | CANTIDAD DE | CANTIDAD DE
EsTRATEGICOS | NO:| PROPUCTO | OBJETNO | GRAIL. | NO. ACTIVIDADES NO | ACCIONES IONESEN|  INDICADORES R T1 T2 T3 T4 AVANCE DELAS AVANCE AVANCE DE LAS ACCIONES ACCIONES ACCIONES ACCIONES NO ACCIONES NIVEL DE AVANCE
PT. TOTAL ACCIONES | ,CEcrB o | ACTIVIDADES | ~ACTIVIDADES | CUMPLIDAS | PARCIALES | POSPUESTAS | CUMPLIDAS | PENDIENTES
Responsable | Involucradas Ene| Feb | Mar | Abr May| Jun | Jul | Ago| sep [ Oct | Nov| bic
52 DESARROLLAR| 1 |DISPONIBILIDAD |Crear ahanzas| - 100% de os TODAS LAS | Recepeion de solciud de eaboracion g ~Gantdad de Converios| Coreos) e oo 52 reobron dos @)
RELACIONES 0E JURIDICO REAS el corversa yio acuerdo por parte el Seiciues. do acie
vio el elaborados y area neresade. RUTINARIA St Necirl oo con o 0]
Les v LOGRAR Eldesarolo  y|  revisados
ALANZAS s 10| funcionamierto
e nsitucion.
PUBLICOPUBLICO ¥ 7| Emborain o boradr G corveri “Bonador el comerio yo|  Borador Gel comvena B e 3o e eern ds )
PUBLICO PRIVADAS| vio 1o acuerdo. oices o
o crean lboras comveriosy cuers con ff;i’:::j eide por e 1 e - RUTINARIA o o N N N o o Necirl oo con o 0]
1 |rlacionados con s actvidades y|
operaciones soliciados. por a3
ércas del IGN-3HM 3 T convenio yio ~Gantdad de_corvenos| Goreos, Se remito_borador para fines G
et . rovon o e e con Sugerencias| comuricaciones.
imolucradas. presentadas. RUTINARIA respuesta).
&~ [[mpresion del Gorverio aprobado ~Gantidad de corvenos| - Gomenos yio acierdos| Se_remiio_borador para fines e
RUTINARIA bt
T [Remisen de orgnal de comeno o 0 Gartidad de remision de| - Converios ylo acuerdos| Se remito_borador para fines G
acuerdo pera frma de ks partes. covenios ylo acuerdos. | remiidos. RUTINARIA
2 [Fima de as partes del comverio 1o ~Gantdad de Converios| - Corvenos yio acierdos| Se_remito_borrador para fines de|
acuerdo. yio acuercos fimados. [ fimados. RUTINARIA RUTINARIA o% o o o o o
2 [seoumen a s g comnol 5| Sz decomeio v i - Cariad 6o Corverio| -~ Comvrios 1o Ao et oo para s a4
it e silo ameria. vio acuerdos rotanzados. | Notarzados. R
respuesta).
& [Remisin Gel comena ylo_acuerdo Gartidad de remsion de| - Converios ylo acuerdos| Se remito_borador para fines G
fimaco y rotarzado a ls partes y las| converios o acuerdos. | remiidos.
arcas vinculacas. RUTINARIA respuesta).
o Gneros io_ameris B ~Gantidad de corvenios| - Comvenios certicados| En esie a0 o se presertaron
fimacos a la entdad conespondient| pare regsuar. disporivis. documertos para regstar.
(Pan. Cacler. Avstamen, o RUTINARIA
2 [Pagar_mpuesio_del comvenio yio Canidad de_facras| -Factras disporibs. En_esie a0 10 so presenaron
entidad correspondiere| pagacas. documertos para registar.
(GR, Carcilera, Ayuriamierto, etc) i RUTINARIA RUTINARIA % o o o o o
o ameria para ser registado.
Registar los converios
o [ el en s nfdes| 3 Repsto o o e i anidad de corvenos| - Gerlficacion dsporibe "0 se_presertaror|
conespond (PGR, dad  correspondiene  (PGR, eosrades RUTINARIA cocumeros e
Canciri, Anstaiero, o) e
Despachar _comerio yio acuerdo ~Gartidad d_convero T Remion "0 se_presertaror|
oo o0 a0 s e contcados  regsrados| Comuncaciones, coneos ocimetospra resiort
respondien Carcitera, despachados, coreos. | disporides RUTINARIA
vamer, o). a s paros
¥ [uchvar orgral 6ol convero 5 ~Canidad de_convenios| - Corverios cerlicados| En esie a0 10 so presenaron
verdo_regisiado. pertenccierte ol registados cerficados. | disporides RUTINARIA documertos para regstar.
[eaemig
53 CREAR UN| 2 N [Contar_con |60 de_avance e NSE T oV borador o arteproyeco o z G (1) banador el Borrador Aneproyecto
MARCO NORMATIVO,[ ~ [PRELIMINAR DEL|Proyecto  de|claboracien ~ de|  JURIDICO | DIRECTIVO las mejoras dentiicadas por el aisponible. NO CUMPLIDO % % o o o 2 o
i MAR Regiamento _de| Proyecto a DEL IGN-JJHM casoucion | do borade
NORMATIVO  DE| Apicacion de la|Regiamento  de] 1 10, Sl vedomero e[ 2" e Borador e anepoyecto 3 - Soraderdoaepoyeco | -Careo e s
APLICACION  DE | Ley NOM 20814 | Apicacion. Picacin dela Ley o 20514 ireas competertcs. dei IGN-JHM, ctaborado remid
GEOGRAFIA, LALEYNO.208:14 NO CUMPLIDO %
paa_su”rovson Soctancian
CARTOGRAFIA Y] e
GEODESIA T [ Convocar a s éreas competertes del 0 Cartidad_de| - Gorreo elechorico
(o soraaasavpropecs convacatorias realizadas. NO CUMPLIDO %
2 [Reaizar _las rewiones ave _fueren Canidad de rewiones| - Minda, Regsto_de|
oo s e reaizadas. partcipantes. O CUMPLIDO o o o N o A o
5 |Revsar y sociaizar Aveproyecto| | So0ea
Apicarmejoras _al _borador _del Caridad de _ajustes| - Borrador disporible &
anteproyecto con s ajstes recibidos calzades NO CUMPLIDO %
" [Borador_del_anteproyecio_defming “Borador de anteproyecio| - Borador disponbe &
pava prsenaio a Corseo iecvo eiaborado remildo, NO CUMPLIDO o%
T e Drecivo 3 Comunicacion escria| — Comunicacon escrta
medlarte comunicacion escria. ciorada remitda/ recibida. NO CUMPLIDO o%
7 e o reioes @ oo “Ura (I reuon reaizada |~ Regsio ool
Presertar  anteproyecto del| |necesarias revison partciparies, minia,fotos
o |Fovhmento do sptcacin de | [socmzacn "y amiss ool et NO CUMPLIDO o% o% o o o s o
Ley No20314 arie el Conseio| [anieproyecto por parte del Conseio
Direcivo del IGN-J3HM Diecivo,
3 [Ameproyects  del Regamerio ~ Avieproyecto_Gell -~ Aneproyecia el &
Apicacion de la Ley preparado. para Regamento de Apicacion Reu\amemo elboradol NO CUMPLIDO o
Someteral congreso. ciorado oni




PERIODO DE EJECUCION PORCENTAJE
OBJETI META AREAS VINCULADAS NO. CANT. MEDIO DE NIVEL DE DE AVANCE NIVEL DE PORCENTAJE DE CANTIDAD DE | CANTIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE
coBIENeS |No.| PRobucTo | ossETivO | META GRAL | NO. ACTVDADES  |NO) ACCIONES ACCIONES EN [ 2 [ s [ ra 'AVANCE AVANCE | AVANCEDELAS | ACCIONES | ACCIONES | ~ACCIONES | ACCIONESNO | AGCIONES NIVEL DE AVANCE
PT. TOTAL ACCIONES ACCIONES ACTIVIDADES ACTIVIDADES CUMPLIDAS PARCIALES POSPUESTAS ‘CUMPLIDAS PENDIENTES
Responsable | Involucradas Ene| Feb | Mar | Abr | May| Jun | aul | Ago| sep| oct [ov| Dic
DESARROLLO DE[Velar por la| Atender el 100% los] Areas Ases 1 |Recepcion de solicitud requerimiento| 4 ntdad de asesorias| Solicitudes  de No se presentaron solicitudes del
e I e R i et oy oo |eseorics RuTIARA roesies
[ESTRATEGICO MATERIA presentados. IGN-JJHM
oG SmoeA |t | 7 A o o 5 e Criat oo i o s e o
o resonede. cutorase omncaires. e roesies
SReanzACon S FONGIONE o " modiicaciones lbaradar | et RUTIARIA RUTINARIA o 0 0 0 o 0
[DEFINIDOS DEL IGN-JJHM. eficiente. N Atender de "‘N'E'd-‘ oportuna los|
oty [P & o e o e oomares| g 3] o5 presenaon e
e aensors s it oo |oboras RUTVARIA rovsorer
R e g e o | S e o] o e peseraon s
de| slect RUTINARIA asesorias.
sty conoos| commraceres
o,
oy B R R e o
Souat < iomes e o i acions enlo s v echiamne]
1 1GN 1 situacion atica Sentoncias. RUTINARIA los dferentes tmbiraes.
et ot a1 ety e Caridad = dosmeios|orumens g s ]
resentar imente "5"“‘“ desavm“:vse ara cads elaborados. disponible. umcmies en los que se requirieran en|
2 | Raiien Do oo o [Coenede, ¥ o
i
e s Ty E T T e |
e eonaae 3 o] acions en o s v echiamne]
emedusacmd:d:s por el tribunal, realizadas. RUTINARIA los diferentes mbu/\a\
T rrepry soposar sortmores ] G oo e v e |
oo e deponi dsponite RuTIARA acions en o s v echiamne]
F T o G G ol Fetomain e oo s
et sty s o] ek B
con un archivo legal Digital del IGN| RUTINARIA
O B e
Pl actualizado el™5 T Consuitar y recopiar dentro de todos| Cantidad de documentos| - Leyes recopiladas en| Recopilacion de documentos propios}
ey i gt b e L e oo oo it o sntae.
3 [ocieis “comion 3 conde| |5 mecs posnls RUTNARIA ruTNARA o . o o o o
ocmanonovices” de | [fomao d
i
T o e o] G ool S g o o]
oior o0 vt g cdiios onel 015 oo o
relacionados al quehacer institucional. RUTINARIA
T Reseporar ooy o[ ot 5o RGeS e
e s catorn o e a4 s v
o rees ot R (50 rovecions o coa
7 FRedacr st Bovadr 5 o e G| Borador 3¢ e
e e oo cutmraiony sensiontos | daponi s s v
RUTNARI RuTNARA o . 0 0 0 . o onovacionss o s
cutorn y actatrn conmion da
PR eiyb Aottt
Pk o oo mares s R T
Coos caoosi. i ot cutomos o i oo o o
de lugar. RUTINARIA (20) renovaciones de contrat
e rovens 3 e e v o oo Caeadn e
e R i o s s 7 v
RUTARA (50 rovecions o coa
T Ty w2 i e Gomeies S
ocumenios eauenios po s o, rotarizados, gaizados y|otarzados, logalzados UTIARA T o B o o o o legales y dos (2) procesos del
Legtzar b5 dorumenos| reacos (e o
5 |ores o s e
resoados por e otz e Ty oo e i o o]
omessonda oot rzates, “epavaie] o s e o]
o vt rdos coms
T o A TS
oescnroon oo [ ] —r o m—
T 100%. T 0w T
I 0% | o0 | om
1o pre I % I 3 joow
TOTAL 3| 100w [eutmems — 7
CE| T 1




INSTITUTO

N GEGGRAFICO
NACIONAL
AR

Ity

Coordinado y elaborado por: Aprobado por:

Midori Magoshi
Enc. Dpto. Planificacién y Desarrollo

Laura Guzman Aybar
Analista de Planificacion

\ Firma \

e



,J% \
' INSTITUTO
( “ GEOGRAFICO
NACIONAL

JOSE JOAQUIN HUNGRIA MORELL




