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INTRODUCCION

El Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM) creado
mediante la Ley No. 208-14 del 30 de junio del 2014, dispone de un Plan Operativo Anual
2019 (POA), motivado a contribuir en la reduccion de vulnerabilidad, gestion de riesgo y

ordenamiento territorial.

Cada uno de los productos y actividades presentadas en el mismo, se encuentran
alineados al cumplimiento de las directrices establecidas en nuestro Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2017-2020, los cuales son elementos fundamentales para el logro de
los articulos No.13 y 14 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END) y en los

siguientes ejes estratégicos:

e Primer Eje: “Estado Social Democratico de Derecho”
e Segundo Eje: “Sociedad con Igualdad de Derechos y Oportunidades”
e Cuarto Eje: “Sociedad de Produccion y Consumo Ambientalmente Sostenible que

Adapta al Cambio Climatico”

En este afo se le aplicaron mejoras a la matriz del Plan Operativo Anual 2019, producto
de los resultados arrojados en la evaluacion final del POA 2018, por lo que la evaluacion
de medio término también sufrio ciertos cambios, con el fin de conocer con mas exactitud

el nivel de avance y cumplimiento de la programacion realizada.

Los resultados de dicha evaluacion corresponden a los productos arrojados en los planes
individuales de cada una de las areas que componen la institucion, las cuales se detallan
a continuacion:
1
2
3

Direccion de Geografia

Direccion de Cartografia

Departamento de Recursos Humanos

SN
1

Departamento de Planificacion y Desarrollo



Departamento Juridico

® o

Oficina de Acceso a la Informacion Publica (OAl)
Comision de Etica Publica (CEP)
Departamento Administrativo Financiero

\l
1

8
9
10-Divisién de Comunicaciones

Division de Tecnologia de la Informacion de la Comunicacion (TIC)
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1. EVALUACION MEDIO TERMINO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

El principal objetivo de una evaluacion de medio término de un POA, consiste en dar
seguimiento y conocer el nivel de cumplimiento de las metas planificadas, a fin de crear
mecanismos efectivos de deteccion temprana de posibles riesgos en la ejecucion de las

actividades.

En este mismo orden, la importancia de esta evaluacién radica en lo siguiente:

- Los resultados obtenidos pudieran detectar que dicho plan amerite un proceso de
reorientacion tanto de productos como de actividades o cualquier otro contenido
del mismo.

- Determinar si el logro de los objetivos se esta cumpliendo segun lo programado,
de lo contrario aplicar las mejoras que se ameriten.

- Conocer el nivel de cumplimiento entre lo Ejecutado vs. Planificado.

- Mejorar la gestidon de ejecucién y desarrollo.

1.1. Metodologia Evaluacion Medio Término, POA 2019

En este proceso de evaluacion, las actividades que se evallan en los cronogramas, son
las consideradas como “terminales”, correspondientes a productos misionales y de
prioridad para la instituciébn, estas son calificadas con las ponderaciones
correspondientes, segun los avances presentados por las areas Sustantivas en cada
trimestre. Sin embargo, las actividades catalogadas como “rutinarias”, que son
intrinsecas del area que la ejecuta, y que tienen su origen en el marco legal que rige el
guehacer institucional, es decir, que guardan estrecha relacién con el propdsito para el
cual fue creada el area organizativa, no seran evaluadas, pero se tomaran en
consideracion los insumos de las tareas realizadas.

En cuanto a las areas Asesoras y de Apoyo, solo se monitorea y evalia de manera
semestral, es decir, que sus avances son considerados para la evaluacién de medio

término, y no asi, para cronogramas trimestrales.
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1.2. Herramientas de Monitoreo y Evaluacion de Medio Término

El Plan Operativo Anual (POA) 2019 del IGN-JJHM dispone de diversas herramientas de
evaluacion y seguimiento. Estas tienen el objetivo de conocer y medir el nivel de avance
y cumplimiento de cada producto y actividad programada, asi como identificar los riesgos

gue puedan presentarse en su ejecucion.

- Cronogramas Trimestrales, el area de planificacion elabora trimestralmente esta
herramienta, tomando como referencia las actividades planificadas en el Plan
Operativo 2019, y la consolidacion de los cronogramas de las areas sustantivas del

Instituto.

La evaluacion de esta herramienta, la realiza cada area responsable y el area de
planificacion presenta las observaciones de lugar, remitiéndose via correo electronico
al encargado de area y al técnico designado en el seguimiento del plan, para fines de
revision y validacion. Al final del tiempo establecido las mismas son evaluadas y
ponderadas segun su nivel de avance en Cumplido, Pospuesto, Parcial y No

Cumplido.

- Informe General de Evaluacién del Cronograma, este documento nos permite
conocer el nivel de cumplimiento de los cronogramas de trabajo de cada area como
los resultados alcanzados en el cronograma general. También presenta un breve

analisis del cumplimiento del mismo y las debilidades presentadas en la ejecucion.

- Evaluacion de Medio Término, tiene como finalidad principal, conocer el nivel de
avance y cumplimiento que presenta el POA en el periodo enero-junio, asi como de
detectar a tiempo los posibles riesgos que afecta la ejecucion de los productos y
actividades planificadas, ya sea por causas internas como externas, también nos
permite identificar oportunamente los aspectos que requieran reajustes. En esta

evaluacion la planificacién se evaludé por porcentaje segun el nivel de cumplimiento
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con el sistema seméforo, a fin de mostrar visualmente el estatus de la misma, segun

se muestra mas abajo:

o Cumplido: Cuando llegada su fecha de ejecucion o antes de llegar, la misma
se ha ejecutado al 100%.

o Parcial: Cuando se ejecuta una parte de los resultados.

o Pospuesta: Son aquellas que aun llegada o no su fecha de ejecucion la misma
es postergada.

o Pendiente: Cuando al momento de su evaluacion el resultado esperando
presenta fecha de ejecucion posterior a la evaluacion.

o No Cumplido: Cuando llegada su fecha de ejecucion, la misma no presenta

avance.

CUMPLIDO Spn a.guellas.que habiendo .Ilegado su fecha de 100%
ejecucion, la misma se ha cumplido en su totalidad.

PARCIAL Es cuando se ejecuta una parte de los resultados 20%
esperados.

POSPUESTO Spn a.quellas' que aun llegada o no su fecha de 10%
ejecucion la misma es postergada.

NO CUMPLIDO Cuando Ilggaqa §u fecha de ejecucion, la misma no 0%
presenta ningun tipo de avance.
Cunado al momento de su evaluacion el resultado

PENDIENTE espera presenta fecha de ejecucion posterior a la 0%
evaluacion.
Son las actividades intrinsecas del area que la ejecuta,

RUTINARIA y que tienen su origen en el marco legal que rige el N/A
quehacer institucional.

En este mismo sentido, los productos disponen de las siguientes ponderaciones:

o Cumplido: Cuando alcanza al 100% todos los resultados esperados de
sus actividades.

o Parcial: Cuando alcanza parte los resultados de las actividades esperadas.

o Pospuesta: Son aquellas que aun llegada o no su fecha de ejecucion la
misma es postergada.

o Pendiente: Cuando al momento de su evaluacion, todas sus actividades
presentan fecha de ejecucion posterior a la evaluacion.

o No Cumplido: Cuando todas sus actividades se muestran sin nivel de

ejecucion.

Dpto. de Planificacién y Desarrollo 3
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2. RESULTADOS GENERALES DE EVALUACION MEDIO TERMINO (ENE-JUN)

El POA 2019 del IGN-HHJM esta conformado por cincuenta y cuatro (54) productos
distribuidos entre dos (2) areas sustantivas, cuatro (4) areas asesoras, tres (3) areas
de apoyo y la Comision de Etica Publica (CEP). Esta dltima se integra en el POA
institucional, en cumplimiento a la actividad presentada en el plan referido de la
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), que indica que la

matriz de la CEP debe de estar incluida en la planificacion institucional.

En el siguiente cuadro podemos observar la distribucibn de los productos y
actividades que componen el POA 2019 de la institucion.

Cuadro no.1: cantidad de productos y actividades por areas.

NO. AREAS RESPONSABLE PRODUCTOS ACTIVIDADES

Cantidad Cantidad
1 Direccion de Geografia 9 20
2 Direccién de Cartografia 10 30
3 Departamento Administrativo Financiero 3 15
4 Planificacion y Desarrollo 10 21
5 Recursos Humanos 6 18
6 Departamento Juridico 3 11
7 Divisién de Comunicaciones 3 7
8 Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (TIC) 5 12
9 Oficina de Acceso a la Informacién (OAl) 1 3
10 Comision de Etica Publica (CEP) 4 18
5

La distribucion de las actividades terminales enmarcadas por areas tiene un total de
cincuenta y tres (53), y ciento dos (102) rutinarias, lo que nos arroja ciento cincuenta
y cinco (155) en su totalidad. Se podra observar en el cuadro no.2 que solo seis (6)
areas de las diez (10) evaluadas, tienen en su POA algun proyecto o actividad fuera
de su produccién, que deben ejecutar este afio o por lo menos el porcentaje

programado del mismo.
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Cuadro no.2 : Desglose de actividades segun areas

NO. AREAS DE TRABAJO TERMINALES RUTINARIAS | TOTALES
1 |Direccion de Geografia 18 2 20
2 |Direccion de Cartografia 23 7 30
4 |Departamento Administrativo Financiero 0 15 15
3 |Planificacién y Desarrollo 2 19 21
5 |Recursos Humanos 5 13 18
6 |Departamento Juridico 3 8 11
7 |Divisién de Comunicaciones 0 7 7
8 |Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones (TIC) 2 10 12
9 |Oficina de Acceso a la Informacién (OAl) 0 3 3
10 |Comisién de Etica Publica (CEP) 0 18 18

TOTAL 53 102 155

2.1. Resultados segun proyeccion Ene-Jun/2019

En el POA 2019, se identificaron las fechas en las que se deben finalizar las actividades
segun su programacion, tomando como referencia el tltimo mes de la fecha proyectada.
Esto permite identificar el nivel de avance que debe presentar el POA tanto en productos

como en actividades, en la evaluacion de medio término y final.

En el siguiente grafico muestra que de las cincuenta y tres (53) actividades no rutinarias
programadas, quince (15) debieron cumplirse al 30 de junio/2019, lo que presenta un
28%, ya que la mayor carga de ejecucion esta planificada para el segundo semestre con

un 72% y treinta y ocho (38) actividades a desarrollar.
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Grdfico no.1: Cantidad de actividades terminales a cumplirse por mes

ENE FEB MAR ABR MAY JuN (ENE-IUN) gy AGO SEP ocT NOV piC (uL-pic) (ENE-DIC)

Cuadro No.3: Proyecciéon cumplimiento de actividades terminales

JUN (ENE-JUN) DIC (JUL-DIC) (ENE-DIC)

Cantidad
actividades
proyectadas a|
cumplirse por mes

% esperado de

L 0% 2% 6% 2% 9% 9%
cumplimiento

El siguiente grafico muestra que de las cuatrocientos ochenta y dos (482) acciones,
doscientos noventa y ocho (298) son rutinarias, las cuales incluyen algunas que bien
pudieran realizarse antes de lo programado o después, cincuenta y una (51) son las que
deben cumplirse en el segundo semestre, sumandole a éstas las que fueron pospuestas,

y sesenta y tres (63) se han cumplido en un 100%.

Cuadro No.4: Cuadro resultado de ejecucion de las acciones

5 NO % de cumplimiento
AREAS DE TRABAJO CUMPLIDO | PARCIAL |POSPUESTA PENDIENTE | RUTINARIA [BNOIGIERECER
CUIPURY ejecutada)
1 |Direccién de Geografia 61 31 3 8 0 14 5 6%
2 [Direccién de Cartografia 112 15 11 24 6 32 24 3%
3 |Departamento de Planificacion y Desarrollo 60 5 0 0 0 0 55 1%
4 |Departamento Administrativo Financiero 47 0 0 0 0 0 47 0%
5 [Departamento de Recursos Humanos 54 8 0 6 0 4 36 2%
6 |Departamento Juridico 39 0 0 9 0 0 30 0%
7 _[Divisién de Comunicaciones 22 0 0 0 0 0 22 0%
Divisién de Tecnologia de la Informaciéony
8 Comunicaciones (TIC) 35 4 1 2 0 1 27 1%
9 [Oficina de Acceso a la Informacion (OAI) 9 0 0 0 0 0 9 0%
10 [Comision de Etica Pablica (CEP 43 0 0 0 0 0 43 0%
6 il 4 6 5
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2.2 Resultados Segun Productos y Actividades

En el cuadro No.4 se puede observar que de los cincuenta y cuatro (54) productos a ser
evaluados, tres (3) de ellos estdn cumplido en su totalidad, quince (15) han quedado con
una ponderacion parcial para un 28%, un (1) producto pendiente, mientras que cero (0)
resulté como no cumplido. Los demas productos son considerados pospuestos con un

total de dos (2) para un 4% y treinta y tres (33) rutinarios con un 61% del total.

Cuadro No.5: Resultados Obtenidos en Evaluacion de Medio Término

RESULTADOS PRODUCTOS RESULTADOS ACTIVIDADES

NO. DE NO. DE

TOTAL PRODUCTOS | CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE |NO CUMPLIDO| POSPUESTO | RUTINARIAS | ACTIVIDADES CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE | NO CUMPLIDO | POSPUESTO | RUTINARIAS
CUMPLIMIENTO
PRODUCTOS Y
ACTIVIDADES

CANT.| % |CANT.| % |CANT.| % |CANT.| % |[CANT.| % |CANT.| % CANT. % CANT. % | CANT. % |CANT.[ % |CANT.| % [CANT.| %

54 3 6% 15 | 28% i 2% [ 0% 2 4% 33 | 61% 155 11 7% 22 14% 12 8% il 1% 7 5% | 102 | 66%

En cuanto al nivel de cumplimiento de las actividades, en este primer semestre, los
resultados arrojan un 7% con once (11) actividades realizadas, veintidos (22) muestran
un avance parcial de 14%. Asi mismo, quedan pendientes doce (12) actividades, ya que
la fecha de ejecucion de las mismas estda programada para el segundo semestre,
representando un 8% del total de éstas. Por ultimo, tenemos que una (1) actividad no
presentd avances, siendo esto un 1% no cumplida. De estos resultados, ciento dos (102)

son rutinarias, a las cuales no se le asignaron ninguna ponderacién para su evaluacion.

Los siguientes graficos muestran la situacion planteada anteriormente segun porcentaje

de cumplimiento de productos y actividades:

Grafica No.3: Porcentaje de cumplimiento de productos Grdfica Ne.2: Porcentaje de cumplimiento de actividades

CUMPLIDO - PARCIAL m PENDIENTE = NO CUMPLIDO = POSPUESTA = RUTINARIAS

CUMPLIDO PARCIAL = PENDIENTE = NO CUMPLIDO POSPUESTO = RUTINARIO
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los niveles de ejecucion de las actividades programadas por cada una de las
areas se pueden calificar como adecuados, sin embargo, se puede observar
debilidades en la articulacion y coordinacién entras las diferentes areas que
componen la institucion, lo que dificulta el cumplimiento y avance de las

actividades.

Se muestra una debilidad en el cumplimiento en la programacién presupuestaria
presentada, lo que dificulta el cumplimiento de actividades claves para el
desarrollo institucional, por lo que se recomienda una mejora en la planificacion

del presupuesto, a fin de aminorar esta falta y asi cumplir con lo programado.

El Departamento de Planificacion y Desarrollo, no recibe respuesta oportuna por

las areas en el tiempo adecuado, lo que atrasa otros procesos internos y externos.

Ejercer ma&s seguimiento y apoyo, para que las é&reas se sientan mas

comprometidas con la planificacion.

Dpto. de Planificacién y Desarrollo 8
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4. ANEXOS

4.1. Cuadro Control Segun Lineamiento Estratégico

4.2. Plan Operativo Anual (POA) 2019 Evaluado Medio Término

4.2.1 Plan Operativo Direccién de Geografia.

4.2.2 Plan Operativo Direccidén de Cartografia.

4.2.3 Plan Operativo Departamento Administrativo Financiero.

4.2.4 Plan Operativo Departamento de Planificacion y Desarrollo.

4.2.5 Plan Operativo Departamento de Recursos Humanos.

4.2.6 Plan Operativo Departamento de Tecnhologia de la Informacion y Comunicacion.
4.2.7 Plan Operativo Departamento de Comunicaciones.

4.2.8 Plan Operativo Oficina de Acceso a la Informacion.

4.2.9 Plan Operativo Comision de Etica Publica.

4.2.10 Plan Operativo Departamento Juridico.
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W 5 ; INSTITUTO

N GEOGRAFICO

A NACIONAL
\ / JOSE 10AQUIN HUNGRTA MORELT

INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL

"José Joaquin Hungria Morell"
PLAN OPERATIVO 2019
CUADRO CONTROL SEGUN LINEAMIENTO ESTRATEGICO

LINEAMIENTO = < PRODUCTO ACTIVIDADES
- OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA DE TRABAJO RESPONSABLE
ESTRATEGICO NO. No. Cant.
Administrativo Financiero 1 19 9
1.1 Financiamiento publico logrado. Planificacién y Desarrollo 2 10-11 2
L ASEGURAR LA Planificacion y Desarrollo 3 12-13 2
SOSTENIBILIDAD ) - - — - -
1.3 Acuerdos de asesoria, asistencia y cooperacién, mediante alianzas
FINANCIERA publuco-publico y publico privadas nacionales e internacionales Planificacién y Desarrollo 4 1-2 2
desarrollados.
2.1 Publico con acceso a los servicios de informacion geoespacial. Cartografia - 1 12 2
Tecnoloaia de la Informacién 2 3-7 5
Geografia 3 1-2 2
Geografia 4 3-4 2
Cartografia 5 5-7 3
2. PROVEER UN Cartografia 6 8-11 4
EFICIENTE SERVICIO A 2.2 Informaciones, datos geoespaciales y asesorias para el desarrollo Cartografia 7 12:16 5
LOS USUARIOS ) P N JEe " Cartografia 8 17-19 3
del sector publico, privado, educativo y cientifico disponible. Comision de Etica Publica 9 2023 2
Comision de Etica Pablica 10 24-25 2
Comision de Etica Pablica 11 26-34 9
Comision de Etica Pablica 12 35-37 3
Oficina de Acceso a la Informacién 13 38-40 3
LINEAMIENTO = A PRODUCTO ACTIVIDADES
< OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA DE TRABAJO RESPONSABLE
ESTRATEGICO NO. No. Cant.
Cartografia 1 1-3 3
. . . . Comunicaciones 2 4-5 2
3.1 Promover al Instituto y su posicionamiento como roganismo rector. Comunicaciones 3 68 3
Comunicaciones 4 9-10 2
Geografia 5 1 1
3.2 Desarrollar relaciones interinstitucionales y lograr alianzas Juridico 6 2-4 3
estratégicas publico-publico y plblico-privadas para crear sinergia. Cartografia 7 5 1
Planificacién y Desarrollo 8 6-7 2
3. POSICIONAR LA IGN- |33 Crear un marco normativo, politicas y metodologias en materia de Canograffa 9 13 3
) p geografia, cartografia y geodesia. Cartografia 10 4-5 2
JJHM COMO ORGANO ’ ' Juridico 11 6-8 3
RECTOR DE LA Geografia 12 1-3 3
GEOGRAFIA NACIONAL 3.4 Crear, centralizar y gestionar los archivos de datos geograficos y 9 3
cartograficos a nivel nacional. Geografia 13 3 1
Cartografia 14 4-7 4
3.5 Promover la integracién de la sociedad al conocimiento y cuidado .
de la geograffa. Geografia 15 1-2 2
3.7 Gestionar la Infraestructura de Datos Espaciales de la Republica Geograf!a 16 12 2
- Geografia 17 3-4 2
Dominicana (IDE-RD). -
Geografia 18 5-9 5
Administrativo Financiero 1 1-3 3
Administrativo Financiero 2 4-6 3
Planificacion y Desarrollo 3 7-9 3
Planificacién y Desarrollo 4 10-13 4
Planificacién y Desarrollo 5 14-15 2
. . . - . . Planificacién y Desarrollo 6 16 1
4.1 Direccionamiento  estratégico, operativo y aquitectura ———
organizacional definidos. Planificacién y Desarrollo 7 17-18 2
Planificacién y Desarrollo 8 19 1
4. ASEGURAR LA Recursos Humanos 9 20-21 2
EFICIENCIA DE LOS Recursos Humanos 10 22-23 2
PROCESOS INTERNOS Y Recursos Humanos 11 24-25 2
DEL PERSONAL. Juridico 12 26-30 5
Tecnologia de la Informacion 13 1-3 3
4.2 Asegurar el uso de tecnologia de punta. Tecnologlra dela Informac?(?n 14 45 2
Tecnologia de la Informacién 15 6 1
Tecnologia de la Informacién 16 7 1
Recursos Humanos 17 1-5 5
4.4 Fortalecer la integracién, comunicacion y trabajo en equipo de todo Recursos Humanos 18 1-4 4
el personal. Recursos Humanos 19 5-7 3
TOTALES 155
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INSTITUTO
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INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL 10SE [OAQUIN HUNGRIA MORELL
"José Joaquin Hungria Morell”
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019: EVALUACION DE MEDIO TERMINO
L ITO ESTRATEGICO 1:ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE PI;): ﬁm@f NIVEL DE AVANCE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO | ACCIONES INDICADORES . g g ~ NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 c DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas. Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
11 FINANCIAMIENTO 1 [PRODUCCION DE|Contar con Vemunueve (29) Departamento Departamento de 1 |En coordinacién con el Dpto. de) - Borrador  de| - Borrador anteproyecto de Borrador de anteproyecto disponible
PUBLICO LOGRADO. DOCUMENTOS DE|informacién precisal cumentos Administrativo Planificacion y Planificacién y Desarrollo analizar I disponible,
PROCESOS y oportuna de la| ﬁnanmews remitidos. Financiero Desarrollo recursos necesarios para la ejecucion|Presupuesto. circular  disposicion  de|
ADMINISTRATIVOS | ejecucién financiera del POA 2020. DIGEPRES para iniciar el
FINANCIEROS DEL IGN; del IGN-JJHM proceso  de formulacion|
presupuestaria
2 |En coordinacién con el Dpto. de| - Una (1) lista de| - Esmnura programatical
Planificacion y Desarrollo, ~realizar | priorizacion de| presupuest
reunién para presentar a las &reas el| productos/proyectos. | aprobado mspumme 0
tope  presupuestario  para  su
planificacién 20:
3 |Analizar y revisar la lista priorizada junto| - Borrador| - Documentos.
Planificacién, para  elaborar el| Anteproyecto. o
Elaborar y vemmv a la Direccion anteproyecto de presupuesto.
1 General
(DIGEPRES) e\ Anteproyecto| 4 |Presentar al Director  Nacional,| - Anteproyecto de| - Doumento aprobado. Listo para presentar, en espera de coordinar con PyD
de Presupuesto 2020. Anteproyecto de Presupuesto 2020 para| Presupuesto aprobado. 3 RUTINARIA
su aprobacion.
5 |Remitir al analista asignado en| - Correo de remision| - Correo de remision con| Enviado por correo en fecha 06.08.2019 a nuestro analista de|
DIGEPRES el elaborado. DIGEPRES
para su posterior revisin y validacién. | elaborado.
6 |Elaborar y remitir comunicacion mngma ~Carta de remision. ~ Estructura programatical Luego de DN revise se remitira esta comunicacion
al Director de la DIGEPRES presupuesto 2020]
anteproyecto del presupuesto 2uzu aprobado disponible.
aprobado.
7 |En coordinacién con el Dpto. de| - 100% de monto| - Reporte del SIGEF. Cargado al SIGEF
Planificacion y Desarrollo, cargar al|aprobado/cargado.
F el presupuesto aprobado del
2020.
1 |Analizar el reporte automatico del| - Un (1) reporte del| - Reporte del SIGEF. Reporte Analizado
Elaboracion de informe de| SIGEF. SIGEF.
Departamento ejecucion
Administrativo 2 relativas a todas las| 2 [Elaborar el informe de ejecucion - (6] informe| - Comunicacion, informe| Informe elaborado con fecha 26.08.2019
Financiero transacciones realizadas en la de ejecucion,
institucion a la DIGEPRES. periodo fiscal, segin lo establecido por| % RUTINARIA
la DIGEPRES.
1 |Elaborar informes semestrales segin| - Dos (2) informes| - Informes elaborados| Primer Informe elaborado acorde a los lineamientos de DIGECOG/|
la Direccién di ibl Contabamos con el borrador a la fecha
d Contabilidad Gubernamental
E\abnrar y remitir a \a Dweccmn (DIGECOG).
Gener: de tabilidad[ 2 |Remitir a la Direccion Nacional los| - Dos (2) informes| - Informes firmados Informes seran remitidos en fecha 15.07.2019
3 Gubemamenla\ (mGEcOGL informes de estados financieros para| remitidos a la DN. disponibles 0% RUTINARIA
informes revision y fi
financieros. 3 |Remitr al analista asignado en| - Dos (2) informes| - Informes recibidos y| Informes seran remitidos en fech 24.07.2019
Division de DIGECOG los informes con los a DIGECOG. |disponibi
Contabiidad financieros de la institucion aprobados.
1 |Actualizar mensualmente la matriz de| - Doce (12) revisiones. | - Matriz, informe. Seis (06) actualizaciones y revisiones
Elaborar Informe anual de flujos: flujos de efeciivos de sumas y saldos, o% RUTINARIA
de efectivos de sumas y saidos| remitida por la Direccion General del
4 remitidos a la  Direccion
General de Estadisticas del| 2 |Remitir a la Direccion General de| - Doce (12) informes| - Cuadro estadistico. Seis (06) plantillas actualizadas remitidas
Ministerio de Hacienda (MH). Estadisticas el estado de sumas y|actualizados.
saldos, para revision y evaluacion.
Elaborar y remitr al drea de| 1 |AniZar el reporte de ejecucion| - Dos (2) reportes| - Reporte SIGEF. Pendiente para ser entregado en diciembre 2019
Planificacion y Desarrollo del presupuestario y lo planificado en el| analizados. % RUTINARIA
Divisién de 5 |iGNaHM,  informe
ejecucion para el Plan Anual de| 2 |Remitir al Dpto. de Planificacion - Dos (2) informe| - Documento disponible. Pendiente para ser entregado en diciembre 2019
Contrataciones K P
Compras y Contrataciones, Desavmllm informe de  ejecucion ﬂe\ remitido.
(PACC).
Division de 1 |Recopilar todos los insumos financieros| - Cantidad y clase de| - Documentacion| Indicador de transparencia Cumplido
Contabilidad / generados por DAF en recopilada.
Divisién Compras la resolucion 1/2018 del a DIGEIG. recopilados.
y Contrataciones Elaborar y remitir a la Oficinal
de Acceso a la Informacion| G fq o bronar frmar los documentos| - Cantidad  de| - Documentos aprobados| Indicador de transparencia Cumpiido
6 |©A) toda la informacion . aprobar y P P Pl
inancieros recopilados. d bl % RUTINARIA
requerida para la seccion del o
o Seee aprobados.
dol 1GN-J0HM. 3 |Remiti a la Oficina de Acceso a la| - Doce  (12)| - Link de transparencia. Indicador de transparencia Cumpiido
Informacién  las  informaciones  en|remisiones.
formato digital para ser cargados al
portal de transparencia institucional.




PERIODO DE EJECUCION

cronogramas ene-mar y abr-jun.

AREAS VINCULADAS MEDIO DE Pt?g i\im-éf NIVEL DE AVANCE
N NO. ACTIVIDADES ACCIONES . . NIVEL DE AVANCE
VERIFICACION T2 T3 DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas May | Jun [ Jul | Ago | Sep Dic
1 |solicitar al Dpto de RRHH las| - Doce (12) correos| - Solicitudes realizadas Indicador cumplido
novedades de la nomina en s. disponibles.
Solicitar
2019 @l Remitic a la Direccion Nacional las| - Doce (12) solicitudes| - Solicitudes _realizadas| Indicador cumpido
Ministerlo de - Eeonomia) | gjciudes de transierencias  para disponibles.
,  |Planifcacien 'y Desarrollo i anrobacion P P 0% RUTINARIA
(MEPYD), segin presupuesto| yap
aprobado.por 13 Direccion =5 pemiir ol MEPYD  dos  (2)| - Vemicuato (24) Comunicaciones| Indicador cumpido
General  de  Presupuesto
DIoErRES) comunicaciones, una de gastos y
g de nomina con sus debidos soportes. de
1 [Analizar las novedades y las de| - Expedientes Nominas| Indicador cumplido
recapiiaciones, para a slaboradien
Reniir los libramientos de| |iibramiento.
s |Nomina nstituci =
Contmaloria . General de Ia| 2 |Se remite una comunicacion dirgida al e[ - Comunicaciones| Comunicaciones remitidas
Repiblica Contralor General con los libramientos disponibles.
con sus anexos y debidos soportes. 0% RUTINARIA
1 |Elaborar presentacion que refleje todos| - Una (1) presentacion| - Presentacion disponible. Esta actividad sera realizada en el mes e agosto.
losdocumentos ~ procedimentales ~del ada.
drea.
7 [Sobler 2 s encargees de éres, I - e () olhudes - oo sciinico Esta actividad sera realizada en el mes e agosto
Fortalecer los del personal a participar en 0% RUTINARIA
9 |de los técnicos en temas| |dicho taller
3 |Presentar a los encargados de area, los| de] - Registro de participacion, Esta actividad sera realizada en el mes e agosto
correo electronico.
4 |Desarrollar un (1) taller dirigido a los| de] - Registro de participacion, Esta actividad sera realizada en el mes e agosto
técnicos correo electronico.
DI Planificacion y
Y, Desarrollo Administrativo 1 |Apoyar a las areas de abajo en la] - Diez (10) PACCI| - Matices con PACCI
Financiero / elaboraci6n de sus Planes Anuales de|revisados. elaboradas.
Compras Compras y Contrataciones Individuales o
Contrataciones Elaboracion del Planes Anuales| | (PACCI) conforme al POA 2020 de su
10 |de Compras y C érea de trabalo % RUTINARIA
Individuales (PACCI) 2020. Completar el formulario S.N.C.C.F.069] PACC| - PACC disponible.
con los insumos suministrados por las
areas y codificar los bienes y servicios. o
1 |Remitir a la Division de Compras y| - Un (1) comeo de| - Correo disponible.
Contrataciones el PACC 2020 para su X o
costeo y revision.
2 |Presentar a la Direccion Nacional el - Documento disponible.
PACC Institucional Consolidado para su o
11 |Costear y cargar el PACC aprobacion. 0% RUTINARIA
aprobado. 3 |Remitir a la OAI el PACC aprobado paral - Correo disponible.
su correspondiente difusion. o
4 |Goroar ol “Poral Transacciona def - Link disporibe.en| - Link dsponbe en inea.
o Contrataciones el o
Inatoconal Consadade
3 i Planifcacion y
de Desarrollo Administrativo 1 [Remitir al 4rea Financiera POA 2020) ~Documento disponible;
Financiero aprobado, para su debido costeo, o
2 |En coordinacion con la _Direccion - Estructura
Administrativa Financiera, elaborar 2019
estructura programatica 2020, segin disponible. o
020,
Presentar a la_Direccion Nacional ~ Estructura
» Elaborar la base justificativa del es\ruc\uva programatica 2020 para su 2020 aprobada disponible. o
e robaci
de la institucion 2020, - % RUTINARIA
4 |Remitit a la Diteccion Administratival ~ Correo de recepcion.
Financiera del IGN-JJHM la estructura
programatica aprobada. o
5 | Apoyar al area de DAF en la carga de la| - Estructura cargada. | -Reporte SIGEF.
estctura progrmatca 2020 en. el o
1 |Finalizar la_elaboracion del informe| imforme| Documento fisico, _correo| Se incorpor6 un andlisis de la ejecucion financiera en la Evaluacion
Fisico-Financiero 2018. de remision final del POA 2018, con la ejeucion presupuestaria segin objeto del
gasto.
2 |En coordinacion con DAF, analizar los| - Cuadro del SIGEF y| - Correo _electrénico,
movimientos de cuentas ejecutados en ntos cuadro  movimientos e
g |Eaborar imfome  Fisio{ [el semestie enesun, para presentar los cuentas. o 0% RUTINARIA
Financiero 2019 del IGN-JJHM avances financieros.
3 |Reflejar en el informe ene-juni2019, fos informe| - Informe _disponible,
avances fisicos segin los
alcanzados y presentados en los o




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE P[?g isr;éf NIVEL DE AVANCE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NoO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES g g g - NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun| Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
13 ACUERDOS ~DE| 4 |DESARROLLO DE|Establecer enlaces|  100% de los Planificacion y | Todas las dreas 1 |Recibir, y remitr a las &reas| - Cantidad de| - Perfies de proyectos Se encuentra en proceso de elaboracion proyecto con DIGECOOM, y
ASESORIA, ASISTENCIA! PROYECTOS DE|y desarrollar proyectos Desarrollo delinstituto. responsabies las fichas de solicitud elaborados. on la Agencia Mexcana de Cooperacion Internacional para el
Y COOPERACION, COOPERACION proyectos  con|  identificados cooperacion Desartol (AMEXCID)
MEDIANTE _ ALIANZAS NACIONAL E|organismos,  para|  elaborados
PUBLICO-PUBLICO Y INTERNACIONAL lograr las metas de
PUBLICO  PRIVADAS desarrollo
NACIONALES E 2 ~ Cantidad de| - Perfles de proyectos| Se elabort la matriz de la mesa de cooperacion conjuntamente con el
INTERNACIONALES VIMICI, asi como tres (3) fichas para DIGECOOM, Ministerio de|
Apoyar en la elaboracion de los perfles|
DESARROLLADOS. \dentificar y formular planes,( | APOVar & 18 ©ehoracian e 1o° PATIES Cultura Y AMEXCID.
1 |programas y proyectos, paralal p g
gestion de de| de cooperaci
3 |Remitir las propuestas de proyectos| - Cantidad de| - Perfles de proyectos| Se remiti6 la propuesta de DIGECOOM y el proyecto general del IGN-
identiicados  a  las J3HM alas entidades de la mesa de cooperacion. 0% RUTINARIA
cooperantes. 2019,
4 |Actualizar la matiz de proyectos de| - Cantidad _de| - Matriz de Cooperacion Se agregaron tres (3) proyectos
mopevacmn institucional, que contemple proyectos  sometidos
el status y detalle de los proyectos|2019.
sometidos.
1 [Seguimento a las propuestas de| - Cantdad de| - Correo electionico. Dos proceso con seguimiento.
proyectos remitidas a las agencias|agencias
cooperantes. seguimiento.
070 en la ejcucion do los| 2 | aMIChar en as euniones esablecidas| -Cantdad de| gt e paricipantes, Se han participado en tres (3) reuniones en seguimiento al proyecto
2 |proyectos  de a los fotos, correos. del Banco Mundial, 0% RUTINARIA
sometidos y firmados. “’E"““Ca”"s
3 |Coordinar las_actividades necesarias, Cantidad _de| - Registro de participantes, No se fienen programado_actividades para dar_cumplimiento al
para. dar cumplimiento al objetvo del|actividades. fotos, correos. proyectos
proyecto
LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2: PROVEER UN EFICIENTE SERVICIO A LOS USUARIOS
) PERIODO DE EJECUCION
AREAS VINCULADAS
T T2 T3 T4 PORCENTAJE
OBJETIVOS META MEDIO DE DE AVANCE | NIVEL DE AVANCE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES A NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION DE DE ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun| Jul | Ago | sep| oct | Nov |Dic CEmRARIES
2.1 coN DISPONIBILIDAD _ DE|Poner a disposicion| _ 100% de la Direccion de Division de T [Confimar calidad y sensibildad de| -Cantidad formularios| “Formularios _de Se veriicé topologia y actualidad de las capas cartograficas:
ACCESO A LOS MAPAS E IMAGENES de\ piblico en|  informacion Cartografia | Tecnologia de la informacion a ser publicada. de verificacin| autorizacion Linea fronteriza, contorno de Haiti, Haili parcial, pafs, macroregiones,
SERVICIOS DE; AEREAS Y¥/O|general  mapas| generada, remitida a Informacién autorizados. regiones de planificaci6n, regiones tnicas de planificacion, provincias,
INFORMACION SATELITALES EN LA|penanecientes 4 I i municipios y distitos municipales. Se insertd la metadata a las capas
GEOESPACIAL PAGINA WEB canograt base de cartograficas verficadas. En proceso la verificacion de vias  de,
la piblical comunicacion de Ia region fronteriza. 0% RUTINARIA
2 minican” Asegurar la disponibiidad de|
mapas ylo capas cartogréficas
1 |actualizadas y generadas por|
el IGN-JJHM para insertar a la
pégina web.
2 |Remilir informacion a publicar a TIC. | -Cantidad de mapas y — Acuse  de Se renitid a la Division de TIC mediante comunicacion No. DC-08-2019
capas cartogréficas | comunicaciones enviadas, las capas cartogréficas de division polfica territorial en provincias,
remitidas correos electrGnicos. municipios y distrtos municipales.
3 [Seguimiento a las instituciones con| -Cantidad de enlaces| - Registio de enlaces| No se encontr6 ningin nuevo enlace institucional para ser considerado,
senicios geogréficos,
Disponer de enlaces hacia| |geodésicos en la web actualizados. 0% RUTINARIA
péginas web de instituciones
2 |que cuentan con
geogréficas,cartogrdficas ylo| 4 |Remitir enlaces a publicar a TIC. Caniid Ge enlaces Acuse  de No hubo ningan nuevo enlace institucional para remitr a TIC.
geodésicas en linea. remitidos comunicaciones  enviadas,
correos electrdnicos.
2 |FORTALECIMIENTO _|Faciltar y|  100%dela | Diision Tecnologia| Oficina de Acceso
DEL PORTAL WEB)|transparentar Informacién recibida | de la Informacion | a la Informacion Contar —con— el portal de[ 1 |Recibir informacion requerida, por la| - Tipo de informacion 'Documentos| Informacién requerida en la resolucion No. 1/13 de la DIGEIG.
INSTITUCIONAL informacién,  con cargada Pibiica (OAI) transparencia _actualizado. y|  |opl recibida sumwsvauus en el portal
miras a eficientizar asi, dar
el servicio de los 3 Resolucién la[ 2 [Cargar al portal de transparencia, la - Doce (12 —Lmk disponible. Seis (6) actualizaciones realizadas.
usuarios. Direccién General de Etica el |informacion recibida. actualizaciones 0% RUTINARIA
Integridad ~ Gubernamental realizadas.
(DIGEIG).
Todas las dreas 1 |Recibir informacin correspondiente por| - Documentos| - Link institucional No se ha recibido documentos de las 4reas responsables.
del IGN-JJHM argar los documentos el |parte de las 4reas responsables. cargados.
4 itormacion presentados  por| oo RUTINARIA
las dreas del IGN-JHM en €l[™5 ™ Gargar documentos recibidos. Cantidad y tpo de] - Link disponible: No disponible.
e gar docu recibidos. ~Cantidad y tipo de| - Link disponi isponi
documentos cargados.
1 [Obtener estadisticas trimestrales _del| - Accesos de usuarios| - Reporte de estadisticas. Actualmente la herramienta de estadisticas que provee la OPTIC, no|
nimero de usuarios que accesan allpor timestre. esta funcionando correctamente, ya que estan trabajando en otral
portal solucion
o |Uevar estadisicas del pora| 2 |Obtener estadisticaswimesirales —del Documentos| - Reporte de estadisticas. Actualmente la herramienta de estadisticas que provee la OPTIC, no|
web mnstituconal ipo de informacién descargada por los|descargados por esta funcionando correctamente, ya que estan trabajando en otra 0% RUTINARIA
usuarios en el portal timestre. solucion
3 |Elaborar informe de los resutados| - Un (1) informe| - Un Informe disponible.
arrojados de las estadisticas elaborado. 0
CAMWEB T [Comvocar al Comite Adminsitativo de| - Cuatio  (4)| - Registio de Participantes No se han realizado convocatorias.
los Medios Web, convocatorias
Reuniones con el Comite| 2 |Realzar reuniones trimestrales de| - Cualio (4) reuniones| - Registro de Partiipantes. No se han realizado_reuniones,
6 |Adminsitrativo de los Medios|  |seguimiento y evaluacién del portal web|realizadas. 0% RUTINARIA
Web (CAMWE) institucional.
3 |En coordinacion con el drea juridica| - Cuatio (4) actas| - Actas disponibles No hay actas realizadas.
elaborar acta de reunion. elaboradas.
Direccion de 1 [Solictar a la OPTIC la habiltacion de| - Comunicacion| - Comunicacion disponible. Solicitud realizada via correo electinico,
Geografia / esta funcionalidad en el portal web. remitida.
Direccién de
Cartografia Crear ner  en| 2 |Crear usuarios y delegar roles para la| - Cantidad de usuarios| - Formulario de delegacion. Pospuesto para el tercer rimestre.
eal poner e administracion y seguimiento del foro. | creados. 0% RUTINARIA|
,  |tuncionamiento Foro|
para inte ‘a3 [Habilitar Foro en la pagina institucional. - Foro  en| - Link disponible. Foro habilitado con enlace disponible en la pagina web institucional.
conocimientos geoespaciales funcionamiento,
4 |Comunicar la puesta en marcha del foro| - Una (1) - Correos, listado de| Pospuesto para el cuarto timesire.
a las dreas del IGN-JJHM. comunicacin remitida. |contactos.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE P[?ER .Es.xﬁéf NIVEL DE AVANCE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO.| ACCIONES INDICADORES £ . . . NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun| Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
22 PROVEER| 3 |ELABORACION DE LA| Disenar un[ Una (1) metodologia | _ Direccion de Direccion de T [identiicar las instituciones involucradas| - Cantidad _de| - Lista de instituciones, Se identificaron doce (12) instituciones vinculadas a 105 objetivos del
INFORMACIONES, METODOLOGIA PARA|instrumento  que elaborada Geografia Cartografia. y  beneficiarias  del correos catastro multiproposito.
DATOS LA CREACION DEL|muestre y justifique multipropdsito. 6
GEOESPACIALES Y CATASTRO la_importancia  del
ASESORIAS PARA EL MULTIPROPOSITO.  (catastro 2 |Determinar las _atribuciones de las| - Cantidad de leyes| - Marco legal de| Se elabor6 una matriz con las atribuciones de las instituciones
DESARROLLO DEL) multipropésito_para instituciones sectoriales en los identificad: sectoriales relacionadas  los &mbitos social, ambiental, econémico,
SECTOR PUBLICO, fa  coherencia  y| social, ambiental, economico, fisico y|legal) fisico y juridico. 63% PARCIAL
PRIVADO, EDUCATIVO ¥ eficacia entre las Jurdico .
CIENTIFICO. poliicas  publicas| Elaborar el marco conceptual
sectoriales. o |del catastio n 93 [Elaborar un (1) documento que| - Un (1) documento| - Informe final elaborado Un documento borrador en proceso de elaboracion.
la Republica Dominicana. contenga el marco conceptual del elaborado. disponible.
catastro multipropdsito de la Repubhca
Dominicana.
4 [Disculic y debatir en el ambito dell -  Caniidad de| - Registio de participantes,
Comité de Coordinacion de la IDE-RD, | reuniones realizadas. |ayuda memorias, fotos y
el alcance del catastro multiproposito. convocatoria. 0
1 ﬁaxmrar borador de-a_metodologal - Documerto borador| - Documento. borador
para el informe
iiropesto. del Catastro
Multipropésito 0
elaborado.
Eekorar i metodloga pra s
2 |formulacion astio| 2 |Realizar jomadas de consenso para| - Cantidad de jomadas| - Lista de convocados,
multipropdsito. presentar de borrador de la metodologia| realizadas. correos electrénicos,
elaborada. registro de  participantes, 0 % PENDIENTE
tos.
3| Elaborar documento final consensuado. ~ Documento] Documento _final
elaborado. aprobado disponible. o
4 |NOMENCLATOR [Elaborar un registro| Una (1) Metodologia | _ Direccion de Direccion de 1 Pvesemar en el ambito del Comité de] - Una (1) reunion| - Registro de participantes,
GEOGRAFICO DE LA|dinamico de| elaboraci6n del Geografia Cartografia, de la IDE-RD la fotos, correos electrdnicos.
REPUBLICA informacion a  ser| nomenclator Departamento e \mpnr\anua del  nomenclator o
DOMINICANA. ullizadas  en I Juridico geogréico.
cartografia oficial de| 2 |Consultar la base dncumema\ (leyes,| - Cantidad de leyes| - Lista de instituciones o Se han identificado setenta y ocho (78) documentos legales|
la Republica decretos, veg\amen 05 y yio base legal. concerniente a la provincia  Espaillat, conteniendo decretos,
Dominicana. entre  otrc que el|legales consultados. resoluciones, y reglamentos.
cetablecimiont o demnicion i martres 78% PARCIAL
Recopilar informacion para la| |geogrficos del pafs, revision de datos
caboracién el nomenciétor|  |ds foontes hiséreas
3 |geografico de la Republica
Eepaila A 3 |Consultar_hojas topograficas 1:50,000( - Cantidad de hojas| - Copia hojas topograficas| Se consultaron las cinco (5) hojas que componen las hojas
P disponibles. topograficas disponibles. topogréficas de la Provincia Espailiat.
consuladas. Se consultd la red hidrica, los municipios, los accidente geograficas, lal
division poliico administrativa de las hojas topograficas que componen|
la Provincia Espaillat. Se inicio el proceso de llenar la tabla de atributos
creada.
4 |Elaborar formulario para recopilar] - Un (1) formulario| - Formulario disponible. El documento se elabord pero esta sujeto a cambios
informacion  sobre  los  lugares| elaborado.
geogréicos.
1 |Elaborar el borrador de una guia parala| - Borrador del| - Borrador del documento Se esta elaborando un documento borrador prefiminar
creacion de nomenclator geogréfico. | documento metodolGgico disponible.
metodolGgico
elaborado.
2 |Discutic y debatir en el ambito del| - Presentacion de ~Lista de instituciones y
Elab . \ Comité de Coordinacion de la IDE-RD la| resultados preliminares |enlaces  institucionales,
orar una guia para la elaboracién del borrador metodoldgico. | elaborada. registro de participantes y| 0 17% PARCIAL
4 |elaboracion del nomenciator
registro fotogréfico.
geogréfico.
3 |Elaborar y difundir documento definitivo| - Documento _del| - Documento metodolgicol
de la guia consensuado. proceso de elaboraci6n| del proceso de elaboracion|
metodolGgico aprobado disponible,
elaborado difundido. correos| o
electronicos.
5 |PROCESO DE|Establecer __con| _90% solicitudes, Direccion de Direccion de T [Recibir_solicitudes de asesoramiento] - Canidad _de] - Comunicaciones No fue recibida ninguna solicitud e parte del Congreso Nacional
REGULARIZACION | caracter Gnico los| recibidas atendidas. [ Cartografia Geografia sobre iniciativas en el Congreso|solicitudes recibidas. |recibidas
CARTOGRAFICA  DE|limites poliicos Nacional
LIMITES  POLITICOS| administrativos,
ADMINISTRATIVOS, | legalmente 7 [Someter _ solides ol Gupol - Comicd el L de pariopartes. No fue somefida ninguna solicitud por no haber recibido ningunal
establecidos por el Interinstitucional de Limites Geograficos. |solicitudes ~ sometidas minutas ~ de  reuniones, solicitud de parte del Congreso Nacional
Congreso Nacional, al , Gl ons, agenda de reunionee 0% RUTINARIA
Brindar al Congreso Nacional la| ensticional %!
5 | mormacitn f“"::"‘a 4¢3 Redactar informes con observaciones| - Cantidad de informes| - Informes redactados. Se redactd un (1) informe oficial para el Congreso Nacional y otras
5”"”"9 F‘T’“ est 9°'"‘"9’“° del Grupo Interinstitucional para el|redactados. instituciones involucradas sobre los limites de las secciones Abreu,|
o imites pol Congreso Nacional. municipio Cabrera con Su vecino Mata Puerco, municipio Rio San Juan,
Iministrativos. provincia Maria Trinidad Sanchez, segun solicitud efectuada en 2018,
4 [Remitir informe al Congreso Nacional. | -Cantidad informes | -Acuse de comunicaciones Se remiti_un (1) informe oficial redactado de los limites de las
remitidos. enviadas. secciones Abreu con su vecino Mata Puerco. (S/feb.)




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE Pt?g ﬁm@f NIVEL DE AVANCE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES g g g - NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T1 T2 T3 T4 DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul | Ago [ Sep| Oct | Nov |Dic
T o T 1 |Efectuar reuniones ordinarias del Grupol -Cantidad ~ de| -Convocatorias, minutas| Se realizaron tres (3) reuniones ordinarias del Grupo Interinstitucionall
Interinstitucional de Limites Geogréficos. | reuniones efectuadas. |de reunién, fotos, listado de| de Trabajo de Limites Geograficos. (29/ene, 26/feb, 26/mar)
participantes, agenda de| Se realizaron tres (3) reuniones del GITLG (30/abr, 28/mayo, 25/jun).
reuniones. La Federacién Dominicana de Municipios, FEDOMU se incorporé a las
mesas de trabajo.
Mantener Grupo de a
Internstitucional para| 2 |Rechir solciudes de confictos| - Caniidad de| -Documenios, recibidos, Se recibieron de parte de la JCE, ICM y ONE siete (7) solicitudes de|
seguimiento a los limites| limitrofes. solicitudes recibidas. correos electronicos. conflicto limitrofes.
6 0
LS e e a3 [Realzar procesos de andisis de| -Canlidad de leyes| Documenios de leyes, Se revis una (1) ey y se analizaron tres (3) lmites, se sostuvieron dos % RUTINARIA
de(Zrmma dos por e Congan conflictos  limitrofes, que  incluye|revisadas, cantidad de|hojas  topograficas | (2) reuniones entre comisiones 4 de los distritos municipales con Iso|
ot 9 investigar leyes involucradas, disponer|registros  histéricos|imagenes, listas  de que se esta trabajando y con Comision permanente de Asuntos
histérico cartografico del territorio fotos, minutas| municipales del Congreso Nacional.
anahzar, reahzav veumunes con|de reuniones | de reuniones, sohmludes de| Dos (2) seguimientos a autoridades de 4 Distritos municipales.
2 |Realizar mes  técnicos  de| -Cantidad de informes| -Informes técnicos. Se redactd y firmé un (1) informe y se elaboraron los borradores de (2)
mnc\usmnes subve conflictos. redactados. informes técnicos.
5 |Remitir informe técnico al MEPYD (IGN-| - Cantidad de informes | - Informes. Se entreg6 formalmente al IGN un (1) informe firmado por instituciones|
JIHM). (formularios) remitidos. | Comunicaciones. del GITLG.
1 |Obtener las leyes erogadas. “Cantidad de leyes| -Leyes emitidas. Se obtuvo la ley no. 65, erogada el 28 de diciembre de 2018, sobre
erogadas. creacion del distrito municipal Santiago Oeste, municipio Santiago, |
provincia Saniago.
2 |Analizar las modificaciones efectuadas| -Cantidad de informes| -Informes técnicos. En coordinacién con el Ayuntamiento de Santiago, virtualmente se|
por la ley. de cambios mandados| analiz6 la ley 65-18. Existen zonas de conflicto que requeran visita de|
por fa ley. campo % RUTINARIA
. ‘”,"0“"‘““'0: de geomet ude Modificar la_geometria de limites| -Cantidad de informes| mes _redactados, Las capas cartograficas correspondientes a_municipios, _distritos|
limites acorde a leyes erogadas existentes en la cartografia nacional.  |de modificaciones | carmgvana actualizada. municipales, secciones y parajes fueron actualizadas acorde a lof
por el Congreso Nacional realizadas. expresado por la ley 65-18 de Santiago Oeste.
4 |Poner a disposicion de las instituciones| -Cantidad de mapas| “Comunicaciones Las correcciones efectuadas fueron puestas a disposicion. Quedal
v la ciudadania la nueva delimitacién.  [con  los  cambios | remitidas, mapas pendiente a de Santiago Oeste hasta que se verifiquen en campo las
limitrofes  remitidos ~ a| modificados. zonas de confiicto identificadas.
TIC ylo instituciones
nacionales.
6 |DISPONIBILIDAD _ DE|Generar las capas| Cartografia base de 1| _ Direccion de Direccion de 1 |Elaborar TDR para contratacion de| - Un (1) documento] -Documento de TDR 'Se elaboré un (1) documento TDR y se elabor6 Ia ficha de proyecto
CARTOGRAFIA  BASE | cartograficas de| municipio actualizada Cartografia Geografia consultoria/servicios de generacion de TDR elaborado. redactado. Cartografia de Gaspar Hernandez.
DE UN MUNICIPIO DE |elementos claves| a escala 1:25,000. cartografia.
REPUBLICA|que garanticen a| Departamento
DOMINICANA. las instancias| Administrativo y 2 [Soictar a la Deparlamen\o “Una (1) solicitud de| -Acuse de comunicacion|
nacionales al Financiero Administatie y Ia| contratacién, enviada,
elaboracion  de| Comratar  consuloria  paral contratacion de consuunnas/semmos Proceso pospuesto. 40% PARCIAL
cartografia tematical 8 |generacion de cartografia >
georreferenciada de municipios. 3 |Seguimiento a  contratacion  de| -Un (1) documento de| -Documentacion(es) de| Se remitié hojas topograficas provincia Espaillat y division barrial del
precisa y apegadal l para_generacion de  laf municipio Cayetano germosén actualmente en proceso. Se recibié
regulaciones cartografia base de los municipios|consultoria. consultorfa. orthofoto de Cayetano Germosén y Jamao al Norte de parte dell
técnicas. priorizados. consultor y puntos de control usados.
1 |Aprobacion del plan de trabajo de la| -Un (1) plan de trabajo| -Documento de plan de No se ha iniciado consultoria propuesta para 2019,
consultorfa/servicio. autorizado. trabajo.
2 |Recepcion y revision de informes| -Cantidad de informes|  -Informes _intermedios| En continuidad a la generacion de la cartografia base iniciada en el
intermedios. recibidos. emitidos, resultados| 2018, se recibieron productos de consultor de cartografia base de
intermedios. Jamao al Norte y Cayetano Germosén.
Seguimiento a actividades de|
9 eneracién de cartografia base 3 |Remitir observaciones a informes, -Cantidad de| -Documento de En continuidad a la generacion de la cartografia base iniciada en el
Se mumiciios, Y intermedios del consultr. redactado. 2018, no se emitieron observaciones. Fueron recibidos conforme.
observaciones a 33% PARCIAL
resultados intermedios.
4 |Recepcion de resultados e informe final| -Un (1) informe final,| -Documento de Informe| En continuidad a la generacion de la cartografia base iniciada en el
de la consultoria. un (1) producto final. | final, resultado finall 2018, no se emitieron observaciones. Fueron recibidos conforme.
recibido.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE P[?ER .E\s.méf NIVEL DE AVANCE
estRATEGIOS | VO PRODUCTO OBJETIVO | Lo o AMADA NoO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES VESReEE T1 T2 T3 T4 NIVEL DE AVANCE b B A MATES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar [ Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
1 |Recopilar toponimia de accidentes) -Cantidad de| -Documento con relacion| Pospuesto.
geogréficos e los 4 topénimos identificados.
cartografiados a partir de hojas |identificados.
topograficas  1:50,000 mapas|
elaborados  por otras instituciones,
nacionales.
2 |Recopilar toponimia de accidentes, -Cantidad de| -Documento con relacion| Pospuesto.
geograficos y elementos construidos. 4 topénimos nombrados
los territorios cartografiados a partir de|nombrados por ley, | por ley.
leyes erogadas por el Congreso|cantidad de elementos|
Nacional y Resoluciones Municipales. construidos nombrados|
por ley.
3 |Recabar en el terreno la toponimia de| -Cantidad de| -Documento con relacion|
elementos no registrados  por elementos
instituciones nacionales de nivel central. |en terreno. en terreno.
Efectuar  levantamiento  de| 0
10 toponimia y uso de suelo de los|
municipios trabajados. a% PENDIENTE
4 |Efectuar levantamiento de uso de suelo| -Cantidad de| -Documento con relacion|
y categoria de con|de y lotes]
territorios cartografiados. categoria  identificada, | categorizados.
cantidad de lotes al
que se identifico su
uso de suelo.
0
5 |Remitir relacion de toponimos|  -Tres documentos| -Documentos finales de
recopilados a la Direccion de 0 con recopilados por|
para elaboracién de Nomenclator. recopilada, uno  por|municipio cartografiado. 0
municipio
cartografiado.
1 |Incorporar a las bases de datos) -Cantidad de| -Elementos nombrados en|
geogréficas los toponimos recopilados. | elementos. la geodatabase.
cartograficos 0
nombrados en la base|
Elaborar las. capas| de datos. 0% PENDIENTE
cartogréficas  relativas  al| 2 |Elaborar las capas cartograficas ~Cantid: de| -Capas cartograficas de|
11 |levantamiento de uso de suelol relativas a los usos de suelo y|edificaciones uso de suelo generadas y|
'y toponimia de los municipios| de en Ial
levantados. municipios cartografiados. base de dato:
cantidad de capas de o
lotes con su uso de|
suelo en la base de)
datos.

7 |FORTALECIMIENTO | Dotar al IGN-JJHM Un Sistema Direccion de Departamento 1 |Realizar convocatoria a actividades de| -Cantidad de cartas| -Acuses de recibo de| En lugar de efectuar mesa conjunta, se emitieron cartas para reuniones,
DE LA RED|de las herramientas Geodésico Cartografia Administrativo y la Mesa. de invitacion enviadas. |invitacién enviadas. particulares con cuatro (4) instancias pertenecientes al Sistema y a la
GEODESICA necesarias  para| dominicano Financiero Mesa Geodésica.

NACIONAL. manejar las| fortalecido en un 40%)

informaciones ‘Se realizé convocatoria a las siete (7) instituciones correspondientes
geodésicas y Realizar reuniones  de| que conforman la Mesa de Coordinacion del Sistema Geodésicol
optimizar su uso y| 1o |consolidacién y seguimiento a Nacional.

vinculacion a  las| la mesa de del

instancias Sistema Geodésico Nacional. 2 |Realizar reuniones ordinarias de la| -Seis (6) reuniones| - Lista de participantes, Se efectuaron cinco (5) reuniones individuales con diferentes|
generadoras  de| Mesa. efectuadas. fotos, minuta de reuniones. instancias del Sistema Geodésico: UNPHU (26/feb); Centro Nacional
informaci de Sismologia (19/marzo); INDRHI (20/marzo); Holsteinson Y|
georreferenciada. asociados, SRL (25/marzo), Mesa de Coordinacién del Sistemal

Geodeésico Nacional (30/abr). 100% CUMPLIDO




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE P[?ER .Esméf NIVEL DE AVANCE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO/| ACCIONES INDICADORES - g g - NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T1 T2 T3 T4 DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul | Ago [ Sep| Oct | Nov |Dic
T o T 1 |Revisar borrador anterior y minutas del -Cantidad  de| -Documento revisados. Se revisaron los documentos del ler. Diagnéstico de la Situacion|
reuniones sostenidas con instituciones | documentos revisados. Geoespacial en Repiblica Dominicana 2013, 4 minutas de reuniones
colaboradoras y manejadoras de la Red sostenidas con autoridades y actores del Sistema Geodésico Nacionall
Geodésica. y el diagndstico preliminar realizado por IGN-JJHM en 2017.
2 |Consolidar borrador preliminar. “Un (1) borrador| -Documento borrador] A raiz de la revision de los documentos y entrevistas con los actores|
preliminar de|revisado. del Sistema Geodésico, el borrador se encuentra en un 45% de sul
Diagnéstico. elaboracion. 55% PARCIAL
3 |Socializar borrador Diagnéstico del ~Cantidad de| -Lista de participantes. El ler. borador serd socializado para su revisién en la proximal
Elaborar Diagnéstico detallado| Sistema  Geodésico Nacional ~ con|reuniones sostenidas. reunion de la Mesa Geodésica Repblica Dominicana. La misma se|
13 del Sistema Geodésico| instituciones. llevara a cabo en la 4ta. semana del mes de abril.
Nacional.
Se efectuaron reuniones individuales con la Oficina Nacional de|
Meteorologia  (2/abr); el Instituto Cartografico  Militar  (3/abr);|
FUNDCORS (4/abr). Pero debido a compromisos externos por parte
de los miembros que conforman la Mesa Geodésica no se ha logrado
una socializacién adecuada.
4 |Elaborar documento final de Diagnéstico| -Un (1) documento| -Documento Diagnéstico| La presencia de los miembros que conforman la mesa fue muy]
del Sistema Geodésico Nacional Diagnéstico final|del ~ Sistema Geodésico| reducida, influyendo en la presetancion y consenso del borrador.
dactado. Nacional al 2019.
D\vlslnn de 1 | Preparar presentacion power point. “Una (1) presentacion | -Archivo de Power Point. o
o elahorada
Division d 2 |Enviar Diagnéstico y presetacion a TIC| -Un (1) documento| -Diagnéstico del Sistemal
Tecnologia de la para ser insertado a la pagina wet diagnéstico enviado a|Geodésico Nacional, o
Informacién
3 |Redactar nota de prensa y nota para| -Una nota de prensa| -Publicacion en medios|
redes sociales. redaclad: una e 0 10% POSPUESTO
14 Presentar Diagnostico de la pa’::" 'eaes sociales,
Sistema Geodésico Nacional. =gt oner en circulacin] -Una (1) reunion | Comvocators  reurian
documento Diagnéstico del  Sistema realizada. sta de participantes, 0
Geodésico Nacional. hsladu ccomprobante  de|
5 |Enviar Diagnéstico y presetacion a las| -  Cantidad de| -Acuse de recibo de|
enviadas,
notificadas. lista de recepcion de| 0
documentos.
1 |Obtener el juego de i “Cantidad de| -Carta_de soliciud de Se remiti nueva solicitud de monografias al ICM (9/abr).
a los i carta  del
geodésicos distribuidos  en toda la|vertices  geodésicos|recepcién de monografias,
geografia nacional. obtenidas. monografias recibidas.
2 |Obtener la documentacion oficial sobre| -Un (1) juego de| -Carta de solicitud de|
localizacion de los  Bancos carta  de|
Marca/Nivel (BMs) que se encuentran|localizacién de BMs. |recepcion de documentos. idem accién 1 OE 2.2 P7 ACT.15. 20% PARCIAL
msmnmnos en toda la geografia
3 Mapear la locallizacion en documentos| -Una (1) capal Capas cartograficas| Se efectuara el mapeo a partir de la recepcion de documentos sujeta a
de vértices y BMs. cartogrfica de vértices, mgna\es provisionales. la nueva solicitud que sera realizada.
geodésicos, una (1)
capa cartogréfica de|
Localizar y actualizar puntos|
15 |fios y vertices geodésicos que|” 4 |Distribuir por regiones a trabajar los, —CIHCD (5) informes de| -Informes regionales. Debido a la no disponibilidad de las. managvaﬂas.
conforman la Red altimétrica y \ertices geodesicos y BMs. localizacién por region. Por otro lado, se esté elaborando una propuesta de un nuevo Sistemal
planimétrica Nacional. Geodésico, mismo que complementara el mrla\ecvmvenla Instituto|
Geografico Nacional JJHM y afectara directamente esta activida
5 |Elaborar cronograma de trabajo de| -Un (1) cronograma| -Documento de plan de| Debido a la no disponibilidad de las monografias.
campo a ser desarrollado. elaborado. trabajo con cronogramal Por otro lado, se esta elaborando una propuesta de un nuevo Sistemal
elaborado. Geodésico, mismo que complementara el fortalecimiento Instituto
Geografico Nacional JJHM y afectara directamente esta activida
1 |Elaborar planificacién de trabajos de| -Un (1) plan de trabajo| -Documento de plan de| Contacto continuo con el ente responsable con el objetivo de otorgar]
campo. trabajo con  cronogramal permiso ylo acercamiento con las diferentes Regionales.
elaborado,
2 |[Contactar autoridades y/o instituciones| -Cantidad de| -Correos  eléctronicos, idem accion 1 OE 2.2 P7 ACT.16
para coordinar las visitas a estaciones. | comunicaciones registros  de  llamadas,
Evaluar y monitorear las formales enviada a las| comunicaciones enviadas.
estaciones de repeticion autoridades 0% PENDIENTE
" (operacion competentes.
“’":j"”a) \ CO:SG d,““e 3 |Levantamiento en campo de estado de| -Cantidad de CORS| -Formularios solicitud de|
“N“" "“Ia" la Red Geodésical CORS. documentadas. viaticos tramitados,
facional formularios  solicitud  de|
combustible ‘/ transporte, o
informes CORS|
efectuados, 'mos
4 |Elaborar informe de estatus de|  -Cantidad __de| -informe de estatus sobre|
estaciones CORS nacionales. estaciones CORS | estaciones CORS. 0
documentadas.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE P[?ER .Es.xﬁéf NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS NO. PRODUCTO OBJETIVO PROGRAMADA NO. ACTIVIDADES NO.| ACCIONES INDICADORES VERIFICACION T1 T2 T3 T-4 NIVEL DE AVANCE DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb ‘ Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep| Oct | Nov | Dic
8 AS\STENCIA TECNICA|Apoyar  a las|  90% Asistencias Direccion de Direccion de
INSTITUCIONES | instituciones técnicas solicitadas | Cartografia Geografia T [Recibiry evaluar las solicitudes de parte] __-Canidad __de| Cartas de_solcitud_de Se recibieron y evaluaron treinta (30) solicitudes fanto de estudiantes
PUBLICASYPRWADAS nacionales en la rindada de las instituciones que requieren recibidas minutas de diferentes universidades del pais, como de otras instituciones,
OFRECIDAS oduccion  de lal Departamento asistencia y/o acompaamiento técnico| evaluadas. de rounones, regstros oo nacionales e interacionales.
MANERA OPORTUNA | carografia  con Juridico en materia de cartografia participantes,
ficientes controles electronicos.
de calidad Departamento de
Planificacin = Z
2 |Elaborar propuestas técnicas de|  -Cantidad de Documentos _de No fue necesario elaborar propuestas écnicas.
propuestas
elaharadas
Brindar 3 |Efectuar -Canidad  de| -Folos, minutas de| Se_acompand y se bindo asesoria tanto a estudiantes como
asesorias y  senicios  a reuniones sostenidas. |reuniones,  registros  del instituciones piblicas y privadas, asi como a los proyectos de o RUTINARIA
17 msmnc.as que asf lo requieran participacion, correos cooperacion en los que esta inviolucrado el IGN, esto hace un total de|
la  generacion de| electrnicos. veintisiete (27) solicitudes atendidas en total
hroucios carografcos.
4 |Elaborar informes con resutados|  -Cantidad _de| -Documentos e informes, No ha sido realizado informe sobre solicitudes atendidas. N/A.
abtenidos. solicitudes
atendidas,cantidad  de
informes técicos  de
resultados.
T |Evaluar acthidades en fas que of G| Canidad _de| Catas desofciudde Incorporacién del IGN en (10) actividades con las_siguientes
JHM esta involucrada dentro de la|solicitudes de apoyo a|apoyo,  minu insituciones:
ejecucion de estos proyectos. royecios.reciods. 9| reuniones,  rogaos e PNSSAN, AACID, MEPYD. Proyecto de Cooperacion Triangular Chile-
evaluadas. participantes, e0s Espafia-Repiblica Dominicana, Plan Regional de Ordenamiento y|
electronicos. Desarrollo Territorial de la Region Suroeste, Planes Regionales
3 racion Triangular, CORAASAN, IPGH, DGODT,
PRORURAL JOVEN de DIGECOOM, Proyecto de Fortalecimiento del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, Ministerio de
Hacienda, Visistas Sorpresa.
Apoyar a los proyectos
nacionales e intemacionales de
18 |generacion de insumos y|
productos aficos para - =
Ropdbiica Dominicana. 2 | Efectuar procesos de acompanamiento Cantidad Fotos, minutas de Se sostuvieron treinta y siete (37) reuniones de trabajo y colaboracion
reuniones soslemdas. reuniones,  registros  de| de los proyectos que lleva el IGN con otras instituciones, se elaboraron|
cantidad  d s | participacion. dieciocho (18) mapas y se realizaron dos (2) asesoramientos y un (1)
realizados. proyecto de mapeo. o% RUTINARIA
3 |Elaborar informes con _resultados| antidad de| nformes de resultados, No ha sido realizado informe sobre solicitudes atendidas.
obtenidos. solicitudes atendidas.
Instituto 1 |Realizar contacto con seccién nacional| - Fecha programada. | - Correos, programa. (A través de la seccion nacional del IPGH, se concert6 la fecha y|
Panamericano de del IPGH y la Universidad de Chile, para programa capacitacion sobre Cartografia Tactil. Se realizara curso del
Geografia e coordinarfecha y  programa  de 15 al 19 de julio 2019.
Historia (IPGH) capacitacion
Insertar_conceptos base de
1o |cartografia téciil a técnicos del
dferentes instancias| ™51 Convocar a los técnicos identificados a| - Cantidad _de| - cartas de invitacion,
nacionales. pamc.par en la capacitacion. miembros 0 33% PENDIENTE
identificados.
3 |Realizar taller e cartografia tacti, ~n (@) taller otos, registro_de]
realizado. pavmpames programa. o
9 |DESARROLLO __ DE|Propiciar Una| Una (1) encuesta | Comision de Etica | Todas las dreas T [Aplicar a todo el personal una (1) - Una (1) encuesta] - Encuestas completadas. Se aplicd Una encuesta a todo el personal del IGN-JJHM.
PROGRAMA DE ETICA|cultura de ética e| aplicadaatodoel | Pdblica (CEP) del 1GN Aplcar encuestas para medir encuesta suministrada por la DIGEIG.  |aplicada.
INTEGRIDAD integridad u personal de lo
FOCALIZADO EN LOS|contibuya con Ias| s |piblcos en la e e 2 [Tabuiar encuesta aplcada ~ Cantidad _de| - Reporte de resultados. Se aplicaron (49) encuestas a todo el personal del IGN-JJHM. 0% RUTINARIA
SERVIDORES uenas | pricticas temas a la ética, encuestas aplicadas.
PUBLICOS DEL IGN-|e integridad,  transparencia y| 3 |Remiti a la DIGEIG reporte de encuesta| - Un (1) correo| - Correo disponible. Se envid a tabulacion de la encuesta como evidencia en el reporte de
J3HM Admm\suacxcn prcticas anticorrupcion. tabulada. remitido. actividades del T1 a la DIGEIG
Realizar un Cine forum intemo con un| - Un cine forum| - Listado e participantes. e realizy cine forum, donde se proyecto un cortometraje, cuyo temal
Sensibilizar a los servidores, tema propuesto por la DIGEIG. realizado. principal fue La Etica en el Ambito Laboral. 0% RUTINARIA
pibicos  sobre  temas
2 al impacto de lai— e e censibilzacion en| - Cantidad de correos| - Correos disponibies. Se envi6 un correo a todo el personal del IGNJJHM _acerca de la Etical
élcay josvaloresen a i
temas de ética a todo el personal del|remitidos. en el Entormo Laboral
pob instituto
1| Colocar afiches a lo interno del IGN. - Cantidad de afiches| - Fotos. Se colocaron afiches durante el mes de abril completo
colocados.
Realizar  actividades  en| 2 |Entregar separadores de lbros a 105 Cantidad _de| - Separadores disponibles, Se entregaron separadores de ibros y brochure donde resaltaba la]
Todas las 4reas conmemoracion al Dia Nacional senvidores del IGN. separadores fotos. figura de Ulises Espaillat % RUTINARIA
del IGN 22 |de la Eiica Ciudadana (29 de entregados.
abril)
3 |Enviar correos de sensibilizacion en| - Cantidad de correos| - Correos dispanibles. No se envio correo
conmemoracion del dia nacional de la|remitidos.
ética.
Faciltar y promover a los| 1 |Registiar solicitudes de asesorias| - Cantidad ~ Matriz actualizadal Malriz actualizada.
senvidores pblicos del IGN recibidas y atendidas. solicitudes_recibidas_y|disponible.
23 [ospaco en ol aue puedan Enviar de correos promocionando| - Cantidad de correos| - Correos disponibles. Se enviaron correos promocionando los medios disponibles.
soliter asesoria sobre dudas| | medios disponibles remitidos. 0% RUTINARIA
ejercicio de sus funciones.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE Pt?g i\sm;éf NIVEL DE AVANCE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO.| ACCIONES INDICADORES £ . . . NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun| Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
I 1) E|Asumir el rol como| Lograr un 80% de | Comisién de Etica 1 |En coordinacién con la CEP institucional| - Cantidad de &reas| - Listado de éreas|
E|veedor de la| cumplimiento delos | Publica (CEP) identificar las 4reas a ser auditadas. o
wransparencia en el estandares de
1N, transparencia Realizar  auditorias  éticas
aleatorias a los instumentos| 2 |Elaborar informe de los resultados| - Un (1) informe| - Un (1) informe disponible.
o de transparencia institucional a| |arrojados en la auditoria realizada  en|elaborado.
PUBLICOS DEL IGN-
i 24 i de garanzar la veracidad | os departamenos slecionados 0 % RUTINARIA
de informaciones|
s o a insi
picade por b i 3 |Remitr a la DIGEIG informe de| - Un cormeo de| - Un coreo de remision
resultados. remision disponible. 0
1 [Gestonar la presentacion de la| - Un comeo de| - Declaraciones juradas
declaracion jurada de bienes de los|solicitud de declaracion) firmadas, correos.
sujetos obligados (en caso de que no|jurada. 0
Elabe mantener| | ayan presentado)
acwualizada una base de datos| 2 |Actualzar cuado contol que refee Tos| - Cantdad de personal] - Cuadio contd] Los sujetos obligados a presentar declaraciones juradas, han remitido
25 |de los suitos obligados a|  |suietos obligados a presentar|obligado y presentado. |disponible. sus declaraciones y estan cargadas en el portal de transparencia del % RUTINARIA
presentar declaracion jurada de| | declaracion jurada de bienes. 1GN-JHM.
bienes.
3 [Remilir a la DIGEIG cuadro control que| - Cualro (4) correos| - Correos disponibles. Matriz actualizada disponible y remitida a la DIGEIG.
refiefe los sujetos obligados a presentar|de remision
declaracion jurada.
11 |DESARROLLO  DE|identiicar Cualro () informes_| Comision de Etica T [Administrar el buzon de denuncias sobre| - Cantidad _ de] - Cuadro control. Cuadro actualizado y remitido a la DIGEIG.
PROGRAMA DE|actuaciones remitidos a la DIGEIG| ~ Publica (CEP) précticas _ antiéticas y  corrupci6n| denuncias recibidas.
INTEGRIDAD EN LA|convarias a los| administrativa.
GESTION principios que rigen|
TIVA a Recibir y atender las denuncias| 2 |Recibir a tiavés de correo electronico| - Cantidad _de| - Cuadro control. Contamos con el Codigo de Pautas Eticas firmado por Funcionario
FOCALIZADO EN LOS|Piblica, a fin de 26 |presentadas por los servidores|  |Ias denuncias. denuncias recibidas nombrado por decreto presidencial. 0% RUTINARIA
SERVIDORES presentar las del IGN.
PUBLICOS DEL IGN-| recomendaciones & |Sensibizar o los servidores sobre al - Canidad e coreos| - Coneos remtdos Se envio Cédigo de Pautas Eticas firmado a la DIGEIG, contamos con
JHM pertinentes e n de presentar disponibles. el acuse de recibo.
impulsar Ja demuncs . promocionar 106 mediog
coecciones disponibles.
enmiendas de| 1 |Mantener actualizada una base de datos| - Cantidad de nuevos| - Cuadro con base de| Inlorme de monitoreo al Codigo de Pautas eticas elaborado y remitido
lugar. sobre los funcionarios nombrados por|funcionarios latos actualizada. ala DIGEIG,
decreto presidencial en la institucion. | nombrados.
Dar seguimiento al
27 |de comportamiento éiicol 2 |Gestonar la fima de los fncionarios| - Cantidad d COdgos| - _Cdgos fmados Codigo firmado y remitido a la DIGEIG.
(Cédigos de pautas éticas) nombrados por decreto I [de pautas 0% RUTINARIA
firmados.
3 [Remili a la DIGEIG los Codigos de| - Caniidad Codigos| - Acuse de recibo. Cuadro actualizado.
Pautas Eticas firmados. remitidos.
1 [En coodinacien con la CEP| - Un (1) informe| - Un (1) informe disponible. Codigo firmado y remitido a la DIGEIG.
Monitorear y  evaluar el institucional, elaborar Informe de| elaborado.
contenido de fos compmmlsos monitoreo en base al Codigo de Pautas| o% RUTINARIA
28 |de  comportamiento  ético| Eticas.
(codigos de pautas éticas) _
|a gestion de los firmantes. 2 [Remitr a la DIGEIG Informe de| - Un (1) informe| - Coreo de remision Codigo firmado y remitido a la DIGEIG.
monitoreo. remitido.
1 |Realizar reuniones para revisar y| - Caniidad de| - Listado de participantes,
actualizar en caso necesario el codigo|reuniones realizadas. | minutas
0 0% RUTINARIA
b9 |Actualizar el Codigo de Etcal de ética institucional.
2 |Distribuir y_promover el contenido del| - Cantidad de| - Listado de recepcion
CEl entre los servidores pblicos del|ejemplares 0
1GN-33HM. distribuidos
1 |Realizar una charla sobre los confictos| - Una charla realizada. | - Listado e participantes.
de intereses y presentar casos
practicos. o
Concientizar a todo el ]
30 |del IGN en temas de conflictos| 2 |Remitir correos con material didactico| - Cantidad de correos| - Correos disponibes. Se Promovi el contenido del CEI y se distribuyeron ejemplares con
de intereses. sobre conflctos de intereses. remitidos. nuevo formato de impresion. 0% RUTINARIA
3 |Detectar potenciales casos de conflictos| - Cantidad de casos| - Malriz actualizada. Se realiz6 charla con t0do el personal de IGN-JJHM.
de intereses en la institucion. detectados.
1 |Realizar una charla con todo el personal] - Una (1) charia| - Listado de participantes. Se envi6 un correo con material didactico sobre conflicto e ntereses.
Sensibilizar al personal sobre| " |ge fa institucion. realizada.
31 |los deitos de corrupcion o RUTINARIA
tipificados en la ley dominicanal
y presentar casos practicos.
1 [Levantar un informe que analice la| - Un (1) informe| - Un (1) informe disponible. Maliiz actualizada y constancia de no recepcion de casos de conficto
ejecucion de los componentes de|elaborado. de intereses remitidas a la DIGEIG.
reclutamiento y seleccion de personal,
Verificar la implementacion del formacién en ética piblica al personal 0% RUTINARIA
32 |laLey 41-08 de funcion publica|  [de nuevo ingreso, evaluacion  del
alo interno de la institucion. desempefio y régimen ético y|
disciplinario.
2 [Remitr _inform los cuatro| - Un (1) informe]| - Correo de remision. Se realiz6 una charla con todo el personal del IGN-JJHM.
Componentes alh oot remitido.
Verifcar of cumplimiento de los| 1 |Realizar informe anual en base all - Un (1) informe| - Un (1) informe disponible
procedimientos de seleccion a| | cumplimiento institucional de la ley de|elaborado. o
5a |los que estan sujetos las| compras y contrataciones. 0% RUTINARIA
contrataciones plblicas, segin[ 2 [Remitir informe a la DIGEIG informe| - Un (1) correo| - Un (1) correo disponible.
la Ley 34006 de Compras y| |institucional en cumplimiento de la ley|remitido. o
Contrataciones. de compras.
Desarollar un pioto para la| 1 |Realizar imforme anual que presente las| - Un (1) informe| - Un (1) informe disponible.
Idenificacion y mitigacién de| |acciones de mitigacion de los posibles|elaborado.
situaciones que faciitan o| casos de anticorrupcion en las areas o
34 [estmulan actos de comupcion identificadas.
o contrarios a los 0% RUTINARIA
isucionls, en o dres 2 [Remitir informe de resultados a la| - Un (1) correo| - Un (1) correo disponible.
winerables  de la|  [DIGEIG remitido. o




PERIODO DE EJECUCION

OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE P[?E .Es.xﬁéf NIVEL DE AVANCE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO.| ACCIONES INDICADORES £ . . . NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb ‘ Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep| Oct | Nov | Dic
7T 12 |DISPONIBILIDAD  DE|Besarrollo de| 80% de cumplimiento | Comision de Etica
PLANIFICACION | estrategias del POA 2019 de la Pablica (CEP) 1 [Transcribir el POA recibido de la| - POA 2020 de la CEP| - Matriz disponible. Se realizo POA 2020 en base a la matriz del 2019, mientras DIGEIG|
EFICIENTE Y EFICAZ|operativas  que P DIGEIG a la matriz del IGN. en matriz IGN. remite el POA correspondiente.
EN MATERIA DE ETICA| garanticen el buen 35 [Elborar el Plan de Trabajo 0% RUTINARIA
Y TRANSPARENCIA. [ funcionamiento - de 2020. 2 |Revisar el POA 2020 con ~ Borrador _matriz| Matiz _POA _finall Se elabord y revis6 el POA 2020 con el Pto. De Planificacion y se|
as CEP. Departamento  de  Planificacion | revisada. disponible. socializG con la MAE.
Desarrollo.
1 |Elaborar y presentar informe de gestion| - (@) informe] - Un (1) informe disponible. DIGEIG, envi6 un comunicado donde informan que el proceso se
sobre las ejecutorias de la CEP 2017-| elaborado. realizaré en el mes de Septiembre.
2019, a ser entregada a la nueva CEP y
_ Ia DIGEIG.
CG:[:“S";:’ la ‘::gg:‘"" “:av‘: 2 |Conformar nuevo Comité de Etica] - Un (1) acta de| - Un (1) acta firmadal DIGEIG, envio un comunicado donde informan que el proceso se|
isi
Pibiica institucional. conformacion. disponible. realizaré en el mes de Septiembre.
36| conformar la nueva CEP 2019- . P ; ! % RUTINARIA
2021
3 [Remilir a la DIGEIG acta que presente| - Una (1) carta| - Acuse de recibo. DIGEIG, envi6 un comunicado donde informan que el proceso se
nuevos miembros  de la  CEP|remitida. realizaré en el mes de Septiembre.
institucional.
Realizar  reuniones  ordinarias| - Cantidad _de] - Listado de asistencia. Se han realizado seis (6) reuniones ordinarias.
Ejecucion de otras actividades ensuales. reuniones realizadas.
no en
presente. plan. relativas a las| 2 |ASISir a las aciividades de capacitacion| - Canidad de| - Folos, repories de| Primer encuentro de Coordinadores Generales en el mes de febrero y
37 | Pibacionss de las Comisones| | ealizadas por la DIGEIG. invitaciones recibidas. | actividades. Conferencia Magistral Sobre el Dia Nacional de la Etica Ciudadana en
de Etica, segin el articulo 23 el mes de abril 0% RUTINARIA
de la resolucion 04/2017.
13 |CUMPLIMIENTO DE LA|Garantizar el fiel]  100%delas | Oficina de Acceso | _ Todos los Registrar las solcitudes de acceso ala| - Cantidad ~ Registo_control Durante este semestre no hemos recibido solicitudes de informacion,
LEY NO. 200-04 DE|cumplimiento de los| solicitudes recibidas | a la Informacion | Senvidores del 1 |informacion recibidas a través del portall solicitudes registradas. |estadistico.
LIBRE ACCESO A LA|senvidores pblicos|  tramitadas (0AY) 1GN-J0HM SAIP.
INFORMACION del IGN-JJHM en
PUBLICA ~ EN  EL|materia Promedio anual de Remitir al drea corespondiente, segun| - Cantidad _de| - Correo de remision Durante este semesire no hemos recibido solicitudes de informacion,
INSTITUTO o| 80% de 2 |requerimientos, la  solicitud  de] solictudes remitidas.
GEOGRAFICO integridad en reporte de la informacion.
NACIONAL "JOSE | gubemamental. DIGEIG Canalizar Ia respuesta de la solicitud de] Informacion _de| - Formulario de entregal Durante este semestre no hemos recibido solicitudes de informacion.
JoAQuIl HUNGRIA Atender de manera oportuna| 3 |informacion al solicitante. solicitud disponible | firmado por solicitante.
MORELL"
las solicitudes de acceso a -
38 [inomacion y canalizarlas a| | Mantener un regisiro actualizado con las| - Cantidad _de| - Carpeta con regisiro de Durante este semesire no hemos recibido solicitudes de informacion,
través del Sistema de Accesoa 4 |SOICludes recibidas fudes recibidas 0% RUTINARIA
Ia Informaci6n Pdblica (SAIP). correspondiente. registradas.
Realizar un andlisis estadistico trimestral| - Cualio (4) Informes| - Cuatro (4) Informes Hemos realizado las estadisticas correspondiente al primer y segunto
de las solicitudes de 6 fstico elaborados. fsticos disponibles. trimestre del afio en curso.
5 |realizadas a través del subportal de|
transparencia
Remiti a TIC el informe _estadistico| - Cualio (4) correos| - Correo, ink Hemos enviado a TIC las estadisticas correspondiente al primer y
6 |trimestral para ser cargado al subportal|de remisién. segunto trimestre del afto en curso.
de transparencia.
Tecnologia de la Solcitar a las 4reas correspondientes la| - Correo de sofiitud| - Informacion _solicitadal Durante este semestre se recibieron las informaciones del area de
informacion informacion pertinente a ser publicadalde informaci6n. disponible. DAF, RRHH, OAl, CEP y PyD y se cargaron al subportal de
en el subportal de transparencia de transparencia.
Velar _por la correctal 1 |acuerdo a lo establecido en la Res. o% RUTINARIA
publicacion  de  informacion 112018 de Ia DIGEIG.
39 |actualizada en el subportal de
del IGN-JJHM Remitr _a TIC las ~ Cantidad _de| - Evaluacion mensual a la| Hemos alcanzado durante este semestre una calificacion de 93.5
recibidas de las dreas correspondientes | publicaciones pégina web del IGN-JJHM| puntos en las evaluaciones de la DIGEIG.
2 |para ser cargadas en el subportal dedisponibles y|realizada por la DIGEIG.
transparencia actualizadas.
Remili carta solicitud a la DIGEIG para| - Una (1) carta de| - Cata de solicitud Pendiente su ejecucion para el segundo semestre.
Humanos, DIGEIG 1 |imparti charla de sensibilizacién a los|solicitud. disponible.
senvidores del IGN.
Sensibilizar a los servidores del
40 |IGN-UHM en materia del " [Realizar una charla de sensibiizacion en| - Caniidad de| - Listado de participantes, Pendiente su ejecucion para el segundo semestre. 0% RUTINARIA
e integridad el IGN-JIHM. 05,
gubermamental. Remitir a todas las reas informacion en| - Cantidad de correos| - Correos de remision Durante este semestre no se pudo enviar correos de sensibilizacion en
5 |materia de transparencia e integridad|remitdos. disponible materias de transparencia

gubernamental.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE P[?ER ﬁm@f NIVEL DE AVANCE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES g g g - NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T1 T2 T3 T4 DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb ‘ Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep| Oct | Nov | Dic
LINEAMIENTO ESTRATEGICO 3: POSICIONAR AL IGN-JJH COMO ORGANO RECTOR DE LA GEOGRAFIA NACIONAL
X PERIODO DE EJECUCION
AREAS VINCULADAS
T1 T2 T3 T4 PORCENTAJE
OBJETIVOS META MEDIO DE DE AVANCE | NIVEL DE AVANCE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION c DE DE ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul [ Ago. [Sep.| Oct | Nov |Dic ACTVDARES)
31 PROMOVER  EL| 1 |ELABORACION Y|Ofrecer la] Un (1) mapa digital Direccién de Direccion de 1 |Elaborar el plan de trabajo. - Un (1) plan de| - Plan de trabajo impreso. Un (1) plan de trabajo elaborado.
INSTITUTO Y SU PUBLICACION DE |informacién  oficial| actualizado al 2018 cartografia Geografia trabajo elaborado,
POSICIONAMIENTO MAPA PoITICO|de 2 distibucitn on d 2 [Realizar convocatoria  al  grupo| - Cantidad de cartas, - Acuse  de Siete (7) cartas de convocatoria elaboradas para reunion ordinaria del
COMO  ORGANISMO ADMINISTRATIVO politica Dhvisidn de interinstitucional. enviadas. comunicaciones enviadas. GITLG de fecha 29 enero. Se incluy® el tema en la agenda del dia.
RECTOR OFICIAL 2018, adminsiativo  del comunicaciones Realizar reunidn con el grupol 100% CUMPLIDO
pais. o a interinstitucional de limites para
wvision de 1 |[presentar  propuesta
Tecnologia de la actualizacion del mapa oficial| 3 |Presentar propuesta del Plan de| - Una (1) reunion| - Fotos, Lista de| Propuesta presentada. Se recibieron sugerencias para concluir estal
Informacién (TIC) 2018 y plan de trabajo. Trabajo, a instituciones del Grupo minuta  del tarea con ayuda del GI
o Limites. reunién.
epartamento
Administrativo y 4 |Adaptacion del plan de trabajo acorde a| - Un (1) documento de| - Plan de trabajo finall Un (1) plan de trabajo modificado
Financiero del Grupo D\az' dde
modificado.
1 |Recolectar leyes de division poliica del| - Cantidad de leyes| - Inventario de leyes. Trece (13) leyes obtenidas de las emitidas del 2013 al 2018,
periodo 2010-2018. recolectadas.
2 |Contrastar leyes emitidas la| - Cantidad de informes - Informes de| 0
geometria de limites existentes al 2010. on diferencias | modificaciones a aplicar.
Actualizacion de la geometria) encontradas.
, |de los imites poliicos g
del 2010
2018, 3 |Realizar modificaciones a la geometria| - Cantidad de| - Capas cartograficas| Se corrigieron los limites entre los municipios Postrer Rio, provincial 70% PARCIAI
de limites 2010 acorde a las Independencia y Los Rios, provincia Baoruco; y entre las provincias|
revisadas. realizadas. Pedernales y Barahona.
Se actualizé la capa cartogréfica de Regiones Unicas de Planificacion,|
acorde a los limites politicos modificados.
1 |Generar plantilla institucional del mapa. “Una (1) plantila| -Plantilla aprobada.
elaborada. o
2 |Seleccionar las capas cartograficas a| -Cantidad de capas| -Listado de capas.
ser utilizadas en el mapa cartograficas 0
) 3 | Verificar la pertinencia y actualidad de| -Cantidad de capas| “Borradores de
3 |Produccién del mapa oficial las capas cartograficas a ser utilizadas|con control de calidad. |verificaciones y correciones| 0 0% PENDIENTE
2018. en el mapa
4 |Montar las capas cartograficas a| -Un (1) proyecto digital| -Archivo de proyecto, mxd|
mostrarse en el mapa. en SIG disefiado. generado. 0
5 | Generar salida digital del mapa oficial “Un (1) mapa digital| -Mapa digital en formatos|
elaborado. PDF y JPG. 0
2 |MONITOREO DE|Disponer de| 100% de las noticias Division de ~Tecnologia de la|
PRENSA ESCRITA Y|monitoreos y|captadas catalogadas| Comunicaciones Informacién 1 |Revisar los periddicos locales. - Cantidad de articulos| - Reporte de medios con En este semestre se remitio el Informe General de Prensa de la|
DIGITAL. analisis  oportunos| ylo programas | datos extraidos. Direccion de Comunicaciones del MEPYD.
relativos al identificados.
omaciones ert: Realizar monitoreo y andlisis| 2 |Catalogar y mantener actualizada Ia| - Caniidad de artioulos| - Carpeta con_ arficulos) En este semesue se remiiG el Informe General de Prensa de a|
piblicas e nerés 4 |dario a los medos del base de datos digitales con las disponible. Direccion de Comunicaciones del MEPYD.
institucional comunicacién _ escritos, en| que pudieran servir de interés para laj 0% RUTINARIA
temas relativos al IGN-JJHM. institucion.
3 |Remitir las noticias identificadas y| - Cantidad de correos| - Correo de remision| En este semestre se remitio el Informe General de Prensa de la|
catalogadas a todo el personal de la|remitidos. disponible. Direccion de Comunicaciones del MEPYD.
institucion via correo electrénico.
1 |Elaborar borrador de la politica. - Borrador disponible. | - Documento disponible. Se elaboré en el mes de mayo la Politica de Comunicacion.
Con el apoyo de Planificacién m
5 |Desarollo, slaborar Poliica de| 2 | Gestonar a aprobacion ~Poltica aprobada. | - Documento disponible. Se gestiond la aprobacion por parte de la D.N. 0% RUTINARIA
Comunicacion. 3 [Difundir el documento a lo intermo del| - Correo remitido. - Correos. Se difundié a lo interno dicha politica via correo electronico.
1GN-JJHM
3 |POSICIONAMIENTO Dar a conocer al Un (1) acto de Div. - Dpto. 1 |ldentificar fecha y tipo de actividad a| - Tipo de actividad. - Fotos del evento, medio Se determin6 llevar a cabo una misa de Accion de Gracias en|
DEL INSTITUTO| Instituto como| 6 c y realizarse  en  conmemoracion  de| de invitacion, conmemoracién al aniversario del insituto,
GEOGRAFICO organo rector de la| realizado Financiero aniversario del instituto.
NACIONAL "JOSE | geografia nacional. - Dpto. RRHH.
i 2 |En coordinacion con el Departamento| - Solicitud de reserva| - Ordenes de compras y| En 6n con el D Financiero se|
JOAQUIN HUNGRIA
MORELL". Administrativo  Financiero reservar bad: disponibles. reservé la capilla en la Parroquia Santo Tomés de Aquino.
Realizar acto de| lugar donde se llevara a cabo el acto
o del 5to)
6 |Aniversario  del Instituto[ 3" [Elaborar nota de prensa con informacion| - Nota de prensa| - Nota de prensa elaboradal Se elaboré nota de presa con informacion del evento.
Geogréfico  Nacional ~ "José| v detalles del evento elaborada. disponible. 0% RUTINARIA
Joaquin Hungria Morel
4 |Enviar invitacion a medios de| - Carta de remision de| - Invitacion  recibidal Se remiti6 la invitacion a los diferentes medios de comunicacion para|
o invitacion. firmada y selladal su difusion.
5 |Elaborar una cameta de prensa con| - Solicitud de| - Carpeta institucional Se elabord la nota de prensa y otros souvenrs que se entregaron el
nota de prensa y brochure institucional. |impresion de carpeta y|disponible. dia del evento.
brochure aprobada.
1 |Preparar y remitir agenda semanal de| - 52 agendas| - Correo electrnico. Se determin6 llevar a cabo una misa de Accién de Gracias en
actividades institucionales. remitidas. conmemoracion al aniversario del insttuto,
7 Divulgar las actividades| 2 |Divulgar las actividades institucionales: - Cantidad de| - Publicaciones en los| En 6n con el D Financiero se
desarrolladas por la institucion. en los medios de comunicacion. actividades publicadas. |medios, notas de prensa, reservé la capilla en la Parroquia Santo Tomés de Aquino. 0% RUTINARIA|
revist
3 |Hacer fotos de los eventos realizados| - Cantidad de eventos| - Archivo de fotografias| Se elaboré nota de presa con informacién del evento.
yio en los que partcipa la institucion. | programados, realizadas.
T [Coordinar con los faciitadores las| - Tres (3) fechas| - Correo electrdnico. Se remiti la invitacion a los diferentes medios de comunicacion paral
Realizar talleres relativos a la| fechas a ser desarrollas los talleres. pautadas su difusion. 0% RUTINARIA
8 6n interna, para el
crecimiento profesional| 2 | En coordinacion con el Departamento de| - Tres (3) talleres| - Publicaciones en Ios| Se elabord la nota de prensa y otros souvens que se entregaron el
institucional, Recursos Humanos, realizar talleres de| realizados medios, notas de prensa, dia del evento.
sensibilizacion en el IGN-JJHM. entrevistas.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE P[?ER i&m@f NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS NO. PRODUCTO OBJETIVO PROGRAMADA NO. ACTIVIDADES NO.| ACCIONES INDICADORES VERIFICACION T1 T2 T3 T-4 NIVEL DE AVANCE DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun| Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
4 |PROMOCION DE LA|Faciltar las Tres (3) Division de Todas las reas 1 |Gestionar con las areas técnicas del| - Cantidad de| - Informacion publicada en Se cargaron ocho (8) noticias y veintiocho (28) fotografias en el portal
INSTITUCION enla | C del IGN-JJHM. instituto informacion de importancia para|informacin  a  ser|las redes. web institucional
MEDIANTE LA|relativas & la prensa publicar en los medios web. cargada.
INCORPORACION  EN|institucion hacia. el Se cargaron cincuenta y una (51) publicaciones en las redes sociales
MEDIOS, ~ VIAS Y|ciudadano en
DE| consonancia con la| 2 Pubhcav octvidades y evenos, segin| - Canidad e - Redes actualzadas Se cargaron ocho (8) noticias y veintiocho (28) fotografias en el portal
COMUNICACION. tecnologia  de  Ia su las redes sociales, asf como|informacion cargada. web institucional
informacion. Mantener actualizada la pagina \as nmas educaivas referentes 2 los 0% RUTINARIA
o |web institucional y las redes que nos competen como
cociales pars 1 dusion do 1a|  [mettucion
informacion.
3 |Publicar fotos de los ~ Cantidad de fotos| - Fotos publicadas en las| Se publicaron setenta y una (71) fotos en instagram y facebook.
actividades que organice y/o pamcme i cargadas. redes.
institucion
4" Remir i drea de TIC toda ormacien Cantidad _de| - Link disponible. Se remitieron ocho (8) nolicias y veinbtiocho (28) folograias paral
ser cargada en pltaformalinformaciones cargar al portal web.
institucional. remitidas vs.
Cargadas.
1| Desarrollar concepto publicitario. ~Brief creativo ~Ficha completada. Esta ctividad sera realizada en el segundo semestre
2 [Ralizar calendario de publicaciones. - Caniidad _de| - Calendario disponible. Esta ctividad seré realizada en el segundo semesire.
publicaciones 0% RUTINARIA
1o |Divulgar informaciones relativas
al quehacer institucional. 3 |Difudir en la pagina web y las redes| - Cantidad y tipo de| - Link disponible. Esta ctividad sera realizada en el segundo semestre,
sociales. ditusiones.
4 |Generar estadisticas o informe de| - Un (1) reporte| - Reporte disponible. Esta ctividad seré realizada en el segundo semesire.
impacto. elaborado.
32 DESARROLLAR| 5 |VINCULACION Y[ identiicar y[ Un (1) informe de Direccion de Direccion de T [Impartir_capacitaciones. cursos. entre| - Cantidad y tipo de| -~ Comeos Se recibieron solicitudes de participar y brindar cursos técnicos en y
RELACIONES COORDINACION PARAfomentar relaciones|  resultados Geografia Cartografia, otros. de para otras instituciones pblicas y priv
INTERINSTITUCIONALES LA INTEGRACION DEL|con entidades con Departamento impartidas. convocatorias disponibles.
Y LOGRAR ALIANZAS 1GN-JJHM CON[la finalidad de} Juridico
ESTRATEGICAS ORGANISMOS visibilizar Ial 2 [Paricpar on aclviiades reacionadas| - Canliad de| - Preseniaciones matera Se realizaron doce (12) participaciones en diferentes actividades con
PUBLICO-PUBLICO ¥ PUBLICOS v |informacién con los convenios ~(entrenamientos, | participaciones de apoyo,  brochures, las siguientes instituciones: CNE, EIGEO, Fundacion Sur Futuro INC,
PUBLICO-PRIVADAS PRIVADOS. geoespacial, asesnna‘ entre otros). istado  de participanes, MOPC- Proyecto BID, Proyecto PRODECARE - JICA, IPGH, Plan Nac.
PARA CREAR territorial y registro fotografico e de Soberania y Se FIES, SNG, MINERD,
SINERGIAS. ambiental en temas informes disponibles, MEPYD, CONALECHE. Curso de Induccion Capacitacion en linea de
especificos. Teledeteccion para escenarios de desastres de nivel intermedio 75% PARCIAL
Desarolr aciidades acordes
1 Io mpromisos|
enlos convrios
Brindar asesoria a las instituciones de| - Cantidad y o de| - Reporte de asesorias En este semestre se realizaron dos (2) asesorias tecnicas en los
acuerdo a los compromisos establecidos | asesori brandadie siguientes proyectos: Asistencia Técnica para el seguimiento y|
en los convenios en temas de interés. monitoreo del Observatorio de la Zona Fronteriza (OZF) y el Proyecto
de Cooperacion Triangular Chile-Espafia-Repiblica Dominicana:
Estrategia Regional de Desarrollo de la Region Sur Oeste.
4 |Elaborar informe acerca del impacto y| - Un (1) Informe| - Informe final disponible.
resultados obtenido, de cada convenio| elaboradbo. o
desarroliado.
6 |DISPONIBILIDAD  DE|Crear alianzas|  100% de los Departamento | Todas las 4reas Recepcion de solicilud de elaboracion] - Cantidad _ de] - Correos, Se recibieron dos (2) solicitudes de acuerdo, Uno con la Bibiiotecal
CONVENIOS /0| estratégicas para| convenios solicitados Juridico del convenio y/o acuerdo por parte del| Convenios. yio|comunicaciones, Nacional y otro con el IGU de la UASD.
ACUERDOS fortalecer el elaboradosy 1 |area interesada. acuerdos solicitados.
INTERNACIONALES | desarrollo y revisados
Y/O NACIONALES. de| Elaboracion del hnrvaﬂov del convenio| - Borrador del| - Borrador del convenio y/o Se recibieron dos (2) solicitudes de acuerdo, uno con la Bibliotecal
la institucion. Elaborar convenios y acuerdos| |yl acuerdo yio Nacionaly otro con el IGU de la UASD.
con otras instituciones o| 2 |técnicas sugermas pnr parte del area|elaborado. 0% RUTINARIA
,  |entidades ve\amunadus con las interesada.
actividades Remision del borrador del convenio yio| - Cantidad _ de| B Correos, Se remitio borrador para fines de revision de Ia oira parte (en espera de|
Solcitados. por las. dreas. dol
oot 4 |acverdo para revision por las respuesta).
involucradas. sugerencias
presentadas.
Impresion del Convenio aprobado. ~ Cantidad de| - Convenios y/o acuerdos| Se remitio borrador para fines e revision de la otra parte (en espera de
4 convenios yio|definitivos remitidos. respuesta).
acuerdos impresos.
Remisién de oignal de_convero yio| - Canidad de remisian| - Convenios yio acuerdos Se remitio borrador para fines de revision de la otra parte (en espera de
1 |acuerdo para firma de las partes ios ylo| remitidos. respuesta).
aoverdon
Fimma de las partes del convenio y/o| - Cantidad de| - Convenios yio acuerdos e e Borador para nes e reviion e a o parts (e espera de
2 |acuerdo. onvenio o firmados. respuesta). 0% RUTINARIA
2l fima del acuerdos firmados.
3 |convenio  ylo acuerdo Notarizacion del convenio y/o acuerdo si| - Cantidad _de| - Convenios y/o Acuerdo Se remitio borrador para fines e revision de la otra parte (en espera de
elaborado. 3 |loamerita. Convenios yio|Notarizados. respuesta).
acuerdos notarizados.
Remision del convenio ylo acuerdo| - Cantidad de remision| - Convenios yio acuerdos Se remitio borrador para fines de revision de la otra parte (en espera de
firmado y notarizado a las partes y las|de  convenios respuesta).
4 |areas vinculadas. acuerdos
Remitir convenios y/o acuerdos firmados| - Cantidad de| - Convenios certificados En este semestre no se presentaron documentos para registrar.
1 |a la entidad (PGR, | con
Cancilleria, Ayuntamiento, etc). registrar
Pagar impuesto _del convenio ylo| - Cantidad de facturas| - Facturas disponibles En este semestre no se presentaron documentos para registrar.
acuerdo en la entidad corespondiente| pagadas.
2 |(PGR, Cancilleria, Ayuntamiento, etc) si
o amerita para ser regisirado.
Registiar  los -
o e el 1GN-J0HM on g Registio del convenio y/o acuerdo en la| - Cantidad _ de] - Certificacion disponible. En este semestre o se presentaron documentos para registiar.
4 |entdades - comespondientes| 3 |enidad  correspondiente  (PGR,|convenios registrados 0% RUTINARIA
PGR, Cancillor Cancilleria, Ayuntamiento, etc).
ete) Despachar _convenio ylo _acuerdo| - Cantidad _de| - Remision, En este semestre no se presentaron documentos para registrar
registrado en la en las correos
4 |correspondientes  (PGR,  Cancilleria,|registrados, disponibles.
Ayuntamiento, etc) a las partes ylo|despachados, correos.
dreas
Archivar original del convenio yio| - Cantidad de| - Convenios certificados| En este semestre o se presentaron documentos para registiar.
5 |acuerdo registrado
Dpto. Juridico, rificad




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE ngi\srxéf NIVEL DE AVANCE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO.| ACCIONES INDICADORES £ . . . NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun| Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
T 7 |INTEGRACION AlAsistt  a los| Integracion del IGN- |  Direccion de | Direccién Nacional 1 | Confirmar pais y fecha exacta donde se| -Un (1) pais y fecha| -Pégina web de SIRGAS| | Aun no se ha publicado la fecha y lugar exacto del SIRGAS 2019,
EVENTOS simposios JHMatres (3) delos|  Cartografia realizaré el evento SIRGAS 2019. confirmada por|sefialando ~ detalles  del Acorde a afios anteriores, el evento se realiza a finales de cada afio.
INTERNACIONALES | geodésicos y| Foros intemacionales Departamento organizadores. evento
2019 VINCULADOS AL |cartogréficos exstentes Administrativo y
SECTOR GEODESICO)|anuales para estar Financiero 2 |Efectuar solicitud de asistencia al evento| -Una (1) solicitud| -Acuse de recibo _de] Se realiz6 solicitud de asistencia al 3er. Congreso Iberoamericano de
Y CARTOGRAFICO.  |al tanto de las SIRGAS 2019, enviaday aprobada.  [solicitud  realizada, ~cartal Ingenieria Topogréfica, Geodesia y Geomética a efectuarse en Leon,
innovaciones aprobaci6n de solicitud. Mexico, del 21 al 23 febrero al Ministerio de la Presidencia mediante
tecnolégicas. DN-039-2019.
3 |Realizar inscripcion oficial en los| -Un (1) documento de| -Carta de solcitud_de
eventos. 6 enviada, cartal
inscripcion. de  aceplacion  de 0
Participar  en eventos| inscripcion, correos
intemacionales, en electronicos.
tacion del  instituto,
e ORGAS 019|  |Elaborar memos para destinados a| -Una (0 reauisicn | -Documento de sofciud de
como:  SIRGAS 2019, > : 2 p
5 [aer.Congreso Iheroamericano| [Particpar en los evento icos | o fondos it coreos
Ingenieria Topogréfica, D o s, un e citonicos, pasaje aéreo 0 0% PENDIENTE
Geodésia y Geomtica, y Feria illete aéreo comprado.
de_Innovacion
INTERGEO 2019, 5 |Oblener visado al pais destino. (Si| -Una (1) visa obtenida ~Comprobantes _de|
aplica) recepcion de documentos|
parasolicitud de visado, o
pasaporte con sello de
visado.
6 |Participar en actividad. “Asistencia de un (1 “Documentos,
encargado al evento. | presentaciones e Informes|
itidos durante el evento,
informe ~ oficial ~ SIRGAS| o
2019, fotos, billete adreo
utiizado.
8 |INTEGRACION  DEL|Mantener y crear| Dos (2) integraciones |  Planificaciony | Direccion Nacional 1 [Identificar y recibir los posibles espacios| - Cantidad _de| - Perfiles de actividades| Se identifico y se tiene participacion con el Plan SSAN.
IGN-JJHM EN|relaciones ~ con| en espacios Desarrollo nacionales o internacionales, para la espacios identificados. identificadas y su relacion
EsPACIOS | tuciones teméticos, Paticipar  en  actiidades| |Participacion del IGN-JOHM. con el quehacer 0% RUTINARIA
relativas  al iehacer
INTERNACIONALES. | quehacer 6 " au
institucional. intemacional. 2 |Participar_en actividades relativas al] - Cantidad de| - Invitaciones, informe de| Se ha participado en las mesas de trabajo del Plan SSAN a nivel
quehacer institucional en el nacional y a nivel intemacional con el Grupo de Expertos de lal
nacional e internacional Naciones Unidas en Nombre Geograficos.

1 |Asegurar que los de[ - Caniidad de| - Matiz de relacion de No se han propuesto ningin convenio
colaboracion se enouenire aineada 8l convenios evisados. proyecios
PEI del IGN-JJHM.

Apoyar en las alianzas| 2 |Mantener actualizada matriz e estats| - Cantidad de| - Matriz disponible; No se ha firmado ningdn convenio en el periodo ene-jun/2019
7 d de los convenios firmados. convenios firmados. 0% RUTINARIA
al
inctitusional 3 |Seguimento a los convenios de| - Cantidad de| - Reporte de actividades| Se a_dado seguimienio &l convenio fmado_con DIGECOOM,
colaboraci6n firmados. actividades  realizadas | realizadas,  registro de| presentadole una propuesta de proyectos, asi también con lal
n el marco del|participantes, fotografias, Universidad de Chile para o desarollo de Capachacidn de Carogtai
convenio. correos electrénicos. ctl
33. CREAR UN MARCO| 9 |ELABORACION  DE|Normalizar la] Tres (3) documentos | Direccion de | Direccion Nacional 1 |Elaborar y socializar documento para] -Un (1) documento o] -Manual redactado.
NORMATIVO, POLITICAS NORMAS  TECNICAS| representacion normativos Cartografia determinar el funcionamiento de la|manual operativo) o
Y METODOLOGIAS EN DE REPRESENTACION| cartogréfica acorde Direccion de Comision Técnica de Cartografia. elaborado.
R eiA DE CARTOGRAFICA. 2 0s ostindares Geografia Mantener en _operacion 15 |Realizar reuniones ordinarias de la|  -Cantidad __de| -Convocatoria a reuniones, Se realizaron dos (2) reuniones de la Comision de Cartogralia los diaal
CARToaRALIA v internacionales. N 1 |Comisién €cnica de| Comision de Cartografia para discutir y|reuniones realizadas. |registros de participantes, 28 de marzo y (1/mayo)
plaitivitye e;j‘av\:menln Cartografia socializar temas cartograficos a nivel minutas  de  reuniones, 55% PARCIAL
uridico jonal, informes de resultados.

1 [Anaizar  as 1S0| ~Cantidad de normas| -Informe de resitados. Doz @) rormas SO (191102005 y 19IL72011) en proceso de
internacionalmente  aplicadas para_la|1SO analizadas. andlisis. Se prevé para la proxima reunion de la Comision del
generacion de cartografia (1SO 19100). Cartograiadisuinas

En la

Comision  Técnica  de| 2 |Elaborar el catdlogo oficial de objetos| -Un (1) catdlogo de| -Documento de resultado. Reunién de Ia Comision de carlografia para revision de contenido mapas

Cartografia, generar Normas| |geogréficos parala cartografia nacional. [objetos  geograficos| iiales 150,000y ctelogo obetos 1250000 IPGH. 23% PARCIAL
2 |Técnicas  Generales  de generado.

Cartografia para la Republical 3 |Elaborar documento normativo de| -Un (1) documento| -Documento normativo

Dominicana  acorde  a  las| representacion cartografica para mapas| normativo elaborado. | editado. 0

normas ISO 19100. a escala 1:25,000.

4 |Elaborar documento _normativo de| -Un (1) documento| -Documento normativol
representacion cartogréfica para mapas | normativo elaborado. | editado. o
a escala 155,000

Division d 1 |Enviar documentos normativos a TIC| -Cantidad de normas| -Documentos normativos,
comunicaciones para su publicacion en la pégina web. | enviadas. comunicaciones enviadas. 0
2 [Requisicion de CDs y eliquelas a| -Una (1) solicitud de| -Documento de solcitud|
Compras y Contrataciones. compras realizada. | enviada. o
Poner  en  circulacion| 3 |Generar y reproducti CD con| - Caniidad de CD| -CD grabados.
documentos  normativos de} a ser difundidas. grabado. °
cartografia, por  medio - de™4 ™ [preparar fista de invitados al evento. -Una (1) lista de| -Lista de invitados|
3 |reunién desarroliada con los instituciones invitadas. [impresa. 0
Directores de las areas de
cartografia y geomética de las| 5 |Solicitar sal6n para evento (MEPYD) Un (1) salon| -Soficitud reserva de salon|
instituciones nacionales. reservado. enviada, comunicacion de
aceptacion recibida, o
correos electrdnicos.
6 |Efectuar convocatoria Cantidad _de| ~Comunicaciones
invitaciones enviadas. | enviadas, acuses de recibo. o 0% PENDIENTE

7 [Redactar nota de prensa y nota para| -Una (1) noia de|  -Publicaciones en|

redes sociales prensa redactada, 6 y  medios
(1) nota para redes|digitales. 0
sociales redactada.

8 [Realizar evento. “Una (1) reunion| -Convocatoria a_evento,

realizada. registro de  participantes, 0
105,

9 [Enviar CDs y presentacion a las| -Cantidad de CDs| -Acuse de recibo de|
instituciones enviados. comunicaciones  enviadas, o

lista de recepcion de CD.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE Pt?g ﬁm@f NIVEL DE AVANCE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NoO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES g g g - NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T1 T2 T3 T4 DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar [ Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
T 10 |IMPLEMENTACION | Normalizar el| Un (1) documento Direccion de | Direccion Nacional 1 |calificar el sistema de  normas| -Cantidad  de| -Lista de participantes, De acuerdo a las entrevistas reallzadas con los actores competentes|
NORMA ~ GEODESICA|sistema geodésico| normativo del sistema|  Cartografia existentes a  nivel  nacional de normas| en materia geodésica de la Repiblica Dominicana, las normas que|
DE NIVEL NACIONAL. |en el que se debe de referencia Division de internacional. normativos analizados. |geodésicas. existen son las usadas por S\slema de Referencia Geocéntrico para las
levantar los datos| geodésico Comunicaciones Américas (SIRGAS) y seré tema de agenda en la Tercera Reunién de|
topogréficos a nivel Ia Mesa Geodésica Repblica Dominicana.
nacional. Consensuar norma d
4 |a implementar con la Comisién| 2 |Analizar el funcionamiento del sistema| -Un (1) documento de| -Documento de funciones| Programado para reunion de Mesa Conjunta en el proximo trimestre.
de Geodesia. geodésico nacion verificacion de|objetivas de las normas|
objetivos que cumplen|geodésicas. 10% POSPUESTO
las nromas.
3 |Actualizar borrador de norma geodésica| -Un (1) documento| -Documento normativo, Programado para el proximo trimestre.
a implementar, con los insumos|normativo final. registro de aprobacion.
anteriores.
Departamento 1 |Generar los procesos de evaluacion de| -Un (1) Debido a la propuesta de un nuevo Sistema Geodésico a ser|
Juridico de evaluacién como parte del del Instituto Geografico|
funcionamiento de la Nacional JJHM.
norma.
Implementacion de la Norma[™5 ™ [Emitir resolucion administrativa de la| -Un (1) documento| -Normas geodésicas Debido a la propuesta de un nuevo Sistema Geodésico a ser]
5 |Geodésica de  Republica norma. oficial de la normaloficiales. implementado como parte del fortalecimiento del Instituto Geografico 10% POSPUESTO
Dominicana geodésica. Nacional JJHM
3 |Enviar documento normativo a TIC paral -Una (1) norma| -Documento normativo, Debido a la propuesta de un nuevo Sistema Geodésico a ser|
su publicacién en la pagina wet enviada. comunicacion de remisién. implementado como parte del fortalecimiento del Instituto Geografico
Nacional JJHM.
11 |ELABORACION Contar con un| 60% de avance de Departamento CONSEJO Revisar borrador de anteproyecto, con| - Un (1) borrador final | - Borrador Anteproyecto.
PRELIMINAR DEL | Proyecto de| elaboracién de Juridico DIRECTIVO DEL 1 |las mejoras identificadas por el area. disponible. 0
MARCO NORMATIVO|Reglamento  de Proyecto al IGN-JJHM
DE APLICACION DE LA| Aplicacion de la Ley|  Reglamento de de borador|
LEY NO.208-14. n0.208-14. ‘Aplicacion 6 |anteproyecto del reglamento de, Remitir Borrador de anteproyecto a las| - Borrador de - Correo de remision.
aplicacion de la Ley No.208-14. areas competentes del IGN-JJHM, para|anteproyecto
2 |su revision, socializacion y analiss. elaborado remitido 0 10% POSPUESTO
Convocar a las areas competentes del Cantidad  de| - Correo electronico.
1 |IGN para socializar anteproyecto. cnnvoca\onas 0
realizadas.
Realizar las reuniones que fueren| - Cantidad de| - Minuta, Registo de
" o |necesarias para la revision, realizadas. o
. Revisar Vde‘ socializar y analisis del anteproyecto,
de Aplicacion. (Aplicar mejoras al borrador del| - Cantidad de ajustes| - Borrador disponible.
3 |ahteptoyeeto con los ajuses recbidos.|reaisadas 0 10% POSPUESTO
Borrador del anteproyecto definitivo para| -  Borrador  de| - Borrador disponible.
4 |presentarlo al Consejo Directivo del IGN |anteproyecto 0
elaborado remitido.
Convocar al Consejo Directivo mediante, - Comunicacion| - Comunicacién escrita
1 |comunicacion escrita. escrita elaborada. remitida / recibida. o
Realizar las reuniones que fueren| - Una (1) reunion| - Registro de participantes,
Presentar  anteproyecto del necesarias para la revisn, socializacion| realizada. minuta, fotos etc.
g |Reglamento de Aplicacion de la| 2 |y anlisis del anteproyecto por parte del 0 10% POSPUESTO
Ley N0.208-14 ante el Consejo| Consejo Directivo.
Directivo del IGN-JJHM.
Anteproyecto del Reglamento Aplicacion| - Anteproyecto del| -  Anteproyecto  del|
5 |de la Ley preparado para someter elaboradol o
congreso. Aplicacion elaborado. | disponible.
| 12 [CONTRIBUCION Y[ Disponer de[ Tres (3) regiones con|  Direccion de Direccion de 1 [Incorporar la informacion de la region| - Cantidad y tipo de| -Link IDE-RD. A través del programa de gestion de riesgo (1708/0C-DR) financiadol
CENTRALIZAR Y| APOYO TECNICO A informacién  que|  disponibilidad de Geografia Cartografia Cibao Norte recopilada a la IDE-RD. capas incoporadas. por el BID para la DGODT se cargaron los siguiente documentos de
GESTIONAR LOS| INICIATIVAS siva de  insumo| informacién los siguientes minucipios:
ARCHIVOS DE DATOS| ACTIVIDADES A NIVEL para la planificacién| — geoespacial en el - San José de Ocoa:
GEOGRAFICOS N REGIONAL. a diferentes niveles| geoportal Plan municipal
CARTOGRAFICOS A territoriales. Andlisis participativo
NIVEL NACIONAL iacion Técni
Mapas Tematicos
A:Dmpanar a la Regién Cibao - Bajos de Haina:
1 [Nome en sus planes de| Plan municipal
planm:aclon territorial, Anlisis participativo
Evaluacion Técnica
2 |Visitar la Unidad de Planificacion| - Una (1) visita] - Lista de autoridades, listal Se realiz6 una (1) visita a la presentacion del proyecto PRODECARE
Regional del Cibao Norte, para definir|realizada. de asistencia,  registro| para la evaluacion de los resultados de la cooperacion de la JICA y en
estrategia de colaboracién. fotografico, correos, minuta. base a estos enfocar la estrategia. 100% CUMPLIDO
interinstitucional.
3 |Elaborar estrategia de colaboracion| - Una (1) estrategia| - Documento final. Una (1) estrategia elaborada.
interinstitucional elaborada.
1 |Evaluar el funcionamiento del Geoportal Cantidad ~ de| - Reporte disponible. Se realizé una (1) evaluacién del funcionamiento y optimizacion del
del Observatorio de Ia Zona Fronteriza|evaluaciones portal del OZF, se elaboré y se entregé a la UEPESC un documento
(0ZF). realizadas. con el diagnéstico de los datos (capas) cargados al geoportal y los|
sevicios en funcionamiento (WFS/WMS). Asistencia Técnica para el
seguimiento y monitoreo del Geoportal del Observatorio de la Zonal
Fronteriza (OZF)
Contbuir con Ia incatva del
2 1 de la
F,Dm,‘za (©0zF) 2 |Asesoria y aunyu técnico para el| - Cantidad de| - Reporte disponible. Se realiz6 una (1) evaluacion de los datos geoespaciales, metadatos,
procesamiento los datos|asesorias brindadas. asi como del funcionarmiento de los sevicios WFS/WMS. Seguimiento
geoespaciales. continuo de carga de la informacién al Geoportal del Observatorio de lal
| Zona Fronteriza (OZF). 100% CUMPLIDO
3 | Facilitar informacién pertinente para los| - Cantidad de capas| - Acuse de recibo de| Se realizaron correcciones a las capas de lmites poifico)
objetivos establecidos en OZF. de informacién| capas. administrativos y de vias de circulacién.
geoespacial aportada.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE P[?ER .Es.m’éf NIVEL DE AVANCE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NoO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES g g g - NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T1 T2 T3 T4 DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar [ Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
T o T 1 |Evaluar actividades en las que el IGN- -Cantidad  de| -Cartas de saucum ue Se establecieron contactos con el Ministerio de Cultura y otras|
JIHM esté involucrada dentro de lasolicitudes de apoyo a|apoyo,  minu instancias relacionadas a la Zona Colonial para la elaboracién de
ejecucion de los proyectos. proyectos recibidas y|reuniones, reg\suus de proyecto de cooperacion internacional.
evaluadas. participantes, correos| - Reactivacién del proyecto de cooperacion intemacional con ell
electronicos. Instituto de Geografia y Estadistica de Brasil para la vinculacion entre|
la informacién geografica y estadistica.
Apoyar los proyectos. - Se recibio el apoyo para el disefio e implementacion de geoportales:
nacionales e internacionales de Oficina Regional de Planificacion de la Regién Cibao Norte.
3 |cooperacion del IGN-JJHM, en
de genmalra e
Infraestructura de Datos| 2 |En cumplimiento a los proyectos| -Cantidad y tipo de| - Fotos, minutas de| - Talleres - de la de|
Espaciales (IDE). aprobados, apoyar y realizar las|actividaeds y|reuniones,  registros  de| Datos Espaciales - IDE-RD
actividades plasmadas en el programa. |resultados obtenidos. | participacion. - Understanding Risk Caribbean Conference: Presentacion de la| 100% CUMPLIDO
Infraestructura de Datos Espaciales IDE-RD, Barbados 2019
3 |Elaborar informes con los resultados| -Cantidad de informes| -Informes de resultados. Se elaboraron 6 informes de los resultados obtenidos de los talleres.
obtenidos. elaborados.
13 |ELABORACION DE| Presentar Un (1) Atlas de la Direccién de Direccion de 1 |Realizar un inventario de informacién| - Matriz con inventario| - Documento recopilatorio| Existe un documento con la informacién recopilada y para la|
ATLAS DE LA REGION| informacién Regi6n Suroeste Geografia Cartografia geoespacial recopiladas. de informaciones|de la region, lista del elaboracién del Atlas de la Regién Rur-OESTE.
SUROESTE. (geoespacial elaborado a solicitar|
‘documentada de |a| elaborada. informacién, correos,
Region Suroeste. cartas. shaes. atlas. links.
2 |Identificar y solicitar informacién a las, - Cantidad de| - Listado de instituciones. Se identificaron 28 instituciones.
de los
faltantes. identificadas. 68% PARCIAL
opilar y  analizar  la|
m!nrmacmn - _ _
4 sectorial y temética de la| 3 |Definir las capas a ser representadas en| - Tipo de capas| - Documento disponible. Continuacién de la elaboracién de un documento en fase de discusion|
Regién Sur Oeste. el atlas. identificadas. C:)X“el indice de contenido donde se definen 16 temas para conformar|
as.
4 |Vincular los campos en la tabla de| - Cantidad de capas| - Tabla de atributos. Se vincularon aproximadamente 10 capas geoespaciales.
atributos para su andlisis geoespacial. |vinculadas.
Elaborar documento que analice lal Documento _de| - Documento disponible.
informacién recopilada. andlisis. 0
14 |INFORMACION Recopilar y|Recopilar 500 mapas|  Direccion de | Direccion Nacional 1 |Efectuar  acercamiento  a  las Cantidad de] ~Comunicaciones No fue detectada alguna institucion con la que se pueda efectuar]
GEOESPACIAL EN EL|asegurar el archivo| fisicos y digitales, Cartografia identificad enviadas, minuta de| acuerdo de colaboracion en este periodo.
ARCHIVO histérico  de la| hojas topogréficas, Direccion de efectuadas. reuniones, fotos, correos|
CARTOGRAFICO cartografia imagenes aéreas y Geografia
NACIONAL enerada a nivell satelitales 2 |Vincular las funciones y competencias| -Cantidad de marcos| -Informes comparativos| No fue detectada alguna institucion con la que se pueda efectuar|
INCREMENTADA. nacional y  sus Departamento de las instituciones con las del instituto. |legales  investigados, | redactados. acuerdo de colaboracion en este periodo.
insumos. Juridico cantidad de informes, 0% NO CUMPLIDO
Promover  acuerdos  con, comparativos
5 a los| redactados.
Planificacion y temas fi _ _
Desarrallo cartogréficos y geodésicos. 3 |Redactar aspectos técnicos para incluir| -Un (1) informe técnico| -Informe de _ aspectos| No fue detectada alguna institucion con la que se pueda efectuar|
en el posible acuerdo institucional. de  aspectos  de Iecmcus de cooperacion af acuerdo de colaboracion en este periodo.
Tecnologia de la cooperacion incluir en el convenio.
Informacion interinstitucional.
4 |Enviar a Departamento Legal aspectos| -Un (1) documento de| -Correo electronico o No fue detectada alguna institucion con la que se pueda efectuar|
técnicos. remisién de aspectos | comunicacién interna. acuerdo de colaboracién en este periodo.
técnicos.
1 menmear las instituciones que trabajan ~Cantidad de| -Relacion de instituciones. Se identificaron seis (6) nuevas entidades que poseen informacion
informaciones geograficas | instituciones geoespacial relevante.
carmgvancas y geodésicas. identificadas.
. \ formacion| 2 |EMVar solicitudes de informacin segan ~Cantidad de| Comunicaciones| Se emitieron nueve (9) cartas de requisicion de informacion.
ecopilar la_informacion Io que se identifique en las instituciénes. | comunicaciones enviadas, correos|
geoespacial existente en las| enviadas. \earﬂmcﬂs
Tales como son
hojas topogréficas, !nmgraﬂas, 3 |Hacer reuniones de concientizacion y| “Cantidad de| -Minutas de reuniones, Ministerio de Salud Publica - CECOVEZ (23/abr)
6 orthofotos ~ de  vuelos e seguimiento con las instituciones. reuniones realizadas. loms lista de participantes. 40% PARCIAL
imagenes satelitales y la
Ca'l‘fg"’"a 99”9’5"‘; POr 1aS ™G car las informaciones recibidas Cantidad de _cartas “inventario el Recibimos Ias siguientes informaciones:
‘"Sl'ﬂ”;“’"“ " piblicas y| con informaciones |informaciones recibidas. - 4 mapas.
entidades privadas . recibidas. - 83 capas cartogréficas
- 170 fotografias
- 15 documentos.
- 4,594 fotos aéreas
1 |Enviar cartas de autorizacion de uso de| -Cantidad de| -Comunicaciones |
escaner a las instituciones. comunicaciones enviadas, correos|
enviadas, cantidad onicos, 0 100% PENDIENTE
B Escanear los documentos| aulnhndzacmnes recibidas.
recopilados en formato fisico. recibidas.
2 |Escanear los documentos. -Cantidad de| -Archivos digitales dell
documentos. escaneo 0
escaneados.
1 |Crear un registto digital con las| -Cantidad de registros|.Carpetas con informacion| Se han catalogado, registrado y archivado los 4,866 documentos
informaciones recibidas digitales creados. creadas. recibidos.
8 Catalogar y archivar los[ 2 [Clasificar y archivar todos los| -Cantidad de| -Documentos| Se han clasificado y archivado los documentos que de manera fisica se| 100% CUMPLIDO
locumentos recopilados. documentos fisicos recibidos. recibieron.
almacenados.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE P[?ER .E\s.t,\\‘:;éf NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS NO. PRODUCTO OBJETIVO PROGRAMADA NO. ACTIVIDADES NO.| ACCIONES INDICADORES VERIFICACION T1 T2 T3 T-4 NIVEL DE AVANCE DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun| Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
35 PROMOVER LA 15 |ORGANIZACION  DE|Promover la]  80% de las Direccion de 1 [Mender les soiciues recbidas paral - Canidad del - Lisia de soleitues Se atendieron catorce (14) solicitudes de las siguientes instituciones:
INTEGRACION DE LA EVENTOS Y| participacién de las| solicitudes recibidas /| Geografia romover el conocimiento el| solicitudes recibidas. | recibidas, eos, UASD, IGU,PUCMM, Reactivacion ODS11, CNE, Cooperacion
SOCIEDAD AL ACTIVIDADES instituciones atendidas Gesattolo del pensamiento geogrfco Comunicaciones,  agonda, Triangular (Regin Sur Oeste), Plan LEA Listin Diario, (SIRED-RD)
CONOCIMIENTO N EDUCATIVAS Y| sectoriales, convocatorias, IDE-RD (IGN-JJHM), CNE (EIGEO)-SINI, 3ra Conferencia Nacional de
CUIDADO  DE LA FORMATIVAS PARA LA academias, ONG, presentaciones, lista del Estadisiica, Lanzamiento de la Direccion Regional de Planifcacién de
GEOGRAFIA INTEGRACION DE LA centros de istencias, material del la Region Sur Oeste Reunion ordinaria del Comité de Limites, Dir
SOCIEDAD AL |investigacién, _etc. apoyo. regsro fotogrdico Cartografia, Proyecto de Cooperacion Triangular Chile-Espaia-RD.
CONOCIMIENTO DE LA|en el desarrollo del in
GEOGRAFIA. pensamiento Responder  ante las
geogrifico. i de actores
identificados ~ con temas| 3 [Realizar charlas, encuentros, talleres,| - Cantidad de - Listado de convocados, - Se recibieron aproximadamente 15 solicitudes.
vinculados a la geografia. entre otos, que respondan a las|solicitudes atendidas |correos, ~comunicaciones,
solicitudes recibidas. agenda, presentaciones,
istado  de asistencias, o RUTINARIA
material de apoyo, registro
fotogréfico.
3 [Evaluar las iniciativas apoyadas y su| - Cualro (4) informes| - Informes disponibles. 2 informes realizados correspondiente a cada trimestre
vinculacion con lo estipulado en los| elaborados.
Objetivos del IGN-JJHM.
1 |Elborar y remitr invitaciones a| - Cantidad de| - Invitaciones, Registro. Cuarenta (40) invitacione s a los miembros de la Seccion Nacional del
Apoyar al instituto|  |entidades involucradas. comunicaciones IPGH
de Geografia | remitidas.
, |Historia (IPGH) en el desarrollol 2 |Realizar un (1) Congreso Intemacional. | - Un (1) congreso oios, Registiodel
del congreso  internacional en realizado Pamc\pames Brochure. o 0% RUTINARIA
marco de la reunién de las
comisiones técicas.
37 GESTIONAR LA| 16 |FORTALECIMIENTO |Estandarizar  y| Tres (2) talleres Direccion de | Departamento IDE] T [identiicacion de las instancias| - Canidad de| - Correos, documentos Se identificaron_veintirés (23) instancias sectoriales productoras e
INFRAESTRUCTURA DE DE  CAPACIDADES|homogenizar  la|  impariidos Geografia. RD sectoriles productoras de informacion tematica.
DATOS ESPACIALES DE PARA LA|informacién identificadas
E’?)MIN‘CANAR(%?E{E)CA :LD’;EMO:T’}SA?' DE gee‘;?;j‘"f: de laj Direccion de \mparti tallr sobre perfles de| 2 |AAiSs Y deficion de las| - Cantidad de| - Documentos elaborados, El Banco Mundial pospuso para trimestre julio-septiembre,
REGULACIONES Y| Dominicana. Cartogratia y 1| metadatos teméicos. micinss aniteas ser|informacin geogrélica iome lborado 70% PARCIAL
PROTOCOLOS - PARA] Deparmento Consideradas e los perfies tematicos. | temética detorninads.
‘Lﬁmias:(‘:?g’“ DE LA Juridico. 3 |Organizar el taller. T Cantidad _de| - Invitaciones, lista_de| Taller realizado el martes 18 de junio sobre Metadatos en las
fasiovirty participantes asstenci, Informe instalaciones del MEPyD en conjunto con el Banco Mundal.
1 [Seleccion de participantes de acuerdoa|  -Cantidad  de|  Correos, _invitaciones,
los grupos de trabajo que integran ellinstituciones listado  de instituciones| o
Conmite de Coordinacion de la IDE.
del  Perfi 0% PENDIENTE
2 | bominicano de Metadatos. 2 [Desamolar alle pra s reseracion de| - Canldad e Folosy presenaciones
la plataforma  informatica ~ para
\mp\emenlacwn de la norma del o
metadatos.
17 |ACTUALIZACION Disponer Ge[Un Manual de usuario Dwecmnn de Direccion de T [Habiitar técnica y funcionalmente los| - Cantidad _ de| lace a_servicios| Se habiliatron dos (2) servicios (WFS Y CWS).
CONTINUA DEL|informacién  que| y de administrador rafia. Cartografiay senicios de: visualizacion de mapas|servicios habilitados. mspummes enlaweb,
GEOPORTAL siva de insumo| del Geportal Deparlamenlo IDE-|  Departamento (WFS), catdlogo (CWS), descargas,
(CATALOGO DE|para la planificacion elaborado RD Juridico. entre otros.
SERVICIOS) DE LA|a nivel regional u
REPUBLICA o ambito 2 |Actualizar el geoportal, mediante lal Caniidad de| - Enlaces de cargas| Incorporacién al Geoportal de informacion tematica_generada por el
DOMINICANA. ermtoral Actualizacion  continua  del incorporacion de registro continuo de|informaciones disponibles. Programa de Gestion de Riesgo, financiado por el BID y ejecutado por|
®  |Geoportal informacion geoespacial disponible. | disponibles Ia Direccion General de Ordenamiento y Desarrolo Territorial:
registradas. 1. San José de Ocoa (SJO)
2. Bajos de Haina, provincia San Cristobal 100% CUMPLIDO
T [Elaborar unmanual de usuario el - Manual de Usuariol - Manua fal csporie Se elabor6 una (1) manual de administrador del Geoportal (GeoServer)
Geoportal b eoportal
laborado.
documentos |7 Eiaborar mansal de admatador el - Manua preiminar | - Manua fal cisporiie Se elabor6 una (1) manual de administrador del Geoportal (GeoServer)
4 pmcemmen\a\es para el uso y| | Geopora administrador
la implementaci del Geoportal elaborado.
Geoportal 100% CUMPLIDO
18 |FORTALECIMIENTO | Facilitar la|  Una polfica de Direccion de Direccion de
DE LA|interoperabilidad intercambio de Geografia Cariografia T [Habiltar y equipar el espacio fisico dell - Memorando _de| - Ordenes de compras de Se elaborara en el timestre octubre-diciembre, con aportes del Banco
INFRAESTRUCTURA | entre elaborada IDE- Departamento IDE-RD. solicitud  de disponibl Mundial,
DE DATOS| instituciones. RD Juridico elaborado. espacio fisico equipado.
ESPACIALES DE  LA|generadoras de I _ _ _
REPUBLICA ihformacion s | adminisvar 1a IDE-RD. 2 |Incorporar en la IDE-RD la informacion| - Cantidad y tipo de| - Link disponible. En espera a la enrega por parte de Cartografia de Ias capas de vias
DOMINICANA (IDE-RD). |geoespacial ) geogrélica generada por el IGN-JJHM a|informacién de la provincia de Puerto Plata, vias de la Provincia Espaillat y vias de|
garantizar o nivel regional u otro &mbito territorial. | incoporada. Ia Zona Fronteriza para incorporarlas a la IDE-RD. S5 PARCIAL
acceso al sector
piblico y
ciudadania.
Departamento 1 [Presentr mejores al Reglameno el - Un (1 borador - Borador dsponivie
Juridico Aplica elaborado. 0
decuar ol Reglamento de| 2 |FICSOa Y socaliar Tas mejoras| - Canidad de - Inwiaciones, coneos
6 |Amheacin de s oy o sog.g| [entcades al cqupo écnico del IGI| euniones ralzads o 0% PENDIENTE
en funcién de la IDE-RD.
3 |Consolidar en documento final, las| -Un (1) reglamento| - Documento final
recomendaciones. consolidado. o
Banco Mundial 1 [identiicar autoridades_ aliadas que| - Cantidad _de| - Lista de personas, Se identificaron doce (12) autoridades para participar en el Study Tour.
partciparan en el Study Tour. miembros
identificados
oo s E;‘;E”E"C'a:‘ 2 [Paricpar en_ acihidades denticadas| - Programa reazado. | - Agenda,  imvtacines,
7 |l memaion | [P gogonicer e evetenis o s parciaL
una IDE moderna.
3 | Elaborar informe de resultados del study| - Un (1) informe. de] - Informe final
tour realizado. resultados o




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE P[?ER i\sméf NIVEL DE AVANCE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES g g g - NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T1 T2 T3 T4 DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul | Ago [ Sep| Oct | Nov |Dic
T o T - 1 |Revisar y analizar de diagnéstico de la| - Un (1) documento| Documento final El Banco Mundial pospuso para trimestre julio-septiembre.
informacicn. elaborado
2 |Realizar talleres para definir objetivos,| - Dos (2) talleres| - Presentacion, registro de -Taller realizado el martes 21 de mayo sobre Infraestructura de Datos
Elaborar borrador del Plan actividades y de correos, Espaciales en las instalaciones de la Comisi6n Nacional de|
Estratégico de la entidades que conformaran la IDE-RD borrador documento Emergencias en conjunto con el Banco Mundial.”
8 |\nfraestructura  de  Datos. -Visita a la ciudad de Moca para evaluar la implementacion de un| 40% PARCIAL
Espaciales de la RD (IDE-RD). geoportal en Ia provincia Espaillat, Plan Estratégico de Desarrollo de la}
Provincia Espaillat (PEDEPE)
3 |Socializar documento de andlisis de la| - Borrador disponible | - Borrador fisico El Banco Mundial pospuso para trimestre julio-septiembre.
informacién las entidades |
pertinentes.
1 |identificar sectores que conformaran el| - Cantidad de| - Lista de instituciones| Se identificaron veintidos (22) instituciones que conformarian el Comite
comité. Coordinador de la Infraaestructura de Datos Espaciales (CCIDE-RD)
identificadas.
2 | Elaborar y remitir comunicacion, - Comunicacion de| - Registro grupos de| Se informé_de manera introductoria a las instituciones sobre estal
convocatorias trabajos conformados. iniciativa en el Taller celebrado el 21 de mayo en las instalaciones de la|
elaboradas. C.N.E y en el Taller celebrado el 18 de junio en las instalaciones del 53% PARCIAL
Conformar y  poner en, MEPYD, ambas con el Banco Mundial.
9 Comité  de
Coordinacién de la IDE-RD. 3 [Realizar reuniones periodicas acorde a| - Comunicacion de| - Registio de participantes, |ErBanco Mundial pospuso para timestre juo-septiembre.
los temas a tratar. convocatorias correos, memorias.
elaboradas.
la informacion recopilada| - 100% de las| - Enlace con
por los comités y/o grupos de trabajo. |informaciones cargadas al sistema.
recopiladas ~ cargadas| 0
al sistema.
LINEAMIENTO ESTRATEGICO 4 : ASEGURAR LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS INTERNOS Y DEL PERSONAL
AREAS VINCULADAS PERIODO DE EJECUCION PORCENTAJE
OBJETIVOS META MEDIO DE T1 T2 T3 T4 DE AVANCE | NIVEL DE AVANCE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES INDICADORES NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION DE DE ACTIVIDADES
Responsable Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep| Oct | Nov | Dic ACTIVIDADES
4.1 DIRECCIONAMIENTO| 1 | DISPONIBILIDAD _ DE| Disponer de bienes| 100% de las compras| Departamento Division de 1 |Recibir los memos de solicitud del area| -  Cantidad _de| - Expedientes, memos. Indicador cumplido
OPERATIVO Y| MOBILIARIOS, muebles de manera| aprobadas/ realizadas| ~ Administrativo Compras y correspondiente. expedientes
ARQUITECTURA MATERIALES Y/0|oportuna, acorde a| Financiero Contrataciones. completos.
ORGANIZACIONAL EQUIPOS EN|los  requerimientos Atender los requerimientos de|
DEFINIDOS, CUMPLIMIENTO A LA de la institucion. e e ermen 02 (a| 2 [Analizary revisar Tas sofcitudes en base| - Cantidad e - Solictudes, Indicador cumplido
1 3 a sus especificaciones técnicas y a los|solicitudes alineadas al
LEY DE COMPRAS Y planificacién realizada. 0% RUTINARIA
CONTRATAGIONES lineamientos del POA. POA.
NO. 340-06 Y Sy 3 |Convocar al Comité de Compras del| - Cantidad de| - Circular. Indicador cumplido
REGLAMENTO DE| IGN-JJHM en caso que lo amerite. convocatorias
APLICACION NO. 543 realizadas.
2
1 |Cargar al Portal Transaccional de) - Cantidad  de| - Reporte del SIGEF. Indicador cumplido
Compras Dominicanas y al Sistema de | solicitudes cargadas.
Gestion Financiera  (SIGEF) el
requerimiento solicitado con su debidal
apropiacion de fondos.
2 |Seleccionar al oferente ganador acorde| -  Cantidad  de| - Reporte del SIGEF. Indicador cumplido
con los lineamientos de la Ley 340-06certificaciones.
e Compras y Contrataciones, con su
debida certificacion de cuota.
3 |Recibir certificaciones al dia de TSS - Cantdad de| - Correo electronico, Indicador cumplido
pago de impuestos (DGII) del oferente|cerificaciones documento fisico.
ganador. recibidas.
2 cumplimiento  a los| 4 |Realizar Ordenes de compas y| - Cantidad de 6rdenes| - Ordenes de compras Indicador cumplido
requerimientos aprobados. libramientos  de  pagos con los|de compra y| disponibles.
expedientes listos con todos  sus|ibramientos. % RUTINARIA
5 |Remitir a la Direccion Nacional para| - Cantidad de ordenes| - Comunicaciones. Indicador cumplido
revision y firma. de compra y|
libramientos ~ firmados|
or la DN.
6 |Remitir a la Contraloria General de la| - Cantidad de cartas| - Carta de remision| ‘Indicador cumplido
Republica una carta de tramitacion con|de tramitacion | disponible.
los libramientos. remitidas.
1 |Remitir memorando de solicitud para| - Un (1) elaborado. - Expediente aprobado. Pendiente de aprobacion Presidencia.
dos (2) personas.
Participar en el Congreso
del Ci
3 Latinoamericano 2 |Realizar los procesos de compras - Cuota de| - Libramiento disponible. Pendiente de aprobacion Presidencia.
 Administracion para el corrspondientes. compromiso. 0% RUTINARIA
Desarrollo 3 [Elaborar reporte de participacion del| - Un (1) reporte| - Reporte fisico. Pendiente de aprobacion Presidencia
congreso. elaborado.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE P[?E .Esméf NIVEL DE AVANCE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO/| ACCIONES INDICADORES - ~ . - NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T1 T2 T3 T4 DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul | Ago [ Sep| Oct | Nov |Dic
T 2 |MANTENIMIENTO - DE| Disponer los bienes| 100% de los activos | - Departamento | T Division de 1 |Se regista en el sistema de| - Cantidad de activos| - Reporte de inventario. Indicador cumplido.
\CTIVOS institucionales  en| registrados en el Administrativo Contabilidad Administracion de Bienes del Estado|registrados.
INSTITUCIONALES DE|estado  6ptimo y| sistema. Financiero Mantener  actualizado el (SIAB), el registro de la compras de| % RUTINARIA
MANERA OPORTUNA. | mantener el registro| inventario tanto fisico como en activos de la institucion.
de los mismos. 4 el sistema de
2 |Codificar cada activo adquirido de| - Cantidad de activos| - Reporte de inventario. Indicador cumplido.
de Bienes (SIAB). 3
manera fisica codificados.
1 |Actualizar cronograma de mantenimiento| - Cantidad _de| - Cronograma actualizado. Indicador cumplido.
que contenga los mantenimientos de los| mantenimientos
aires  acondicionados, extintores, | programados.
pintura, 'y mantenimiento de los,
veh\cu\us institucionales.
Seccién de Actualizar e implementar un
Servicios s g 2 |Remir solictudes en cumpiimiento all - Cantidad _de| - Memos. Indicador cumplido.
Generales. para los bienes institucionales. cronogama. solicitudes realizadas, % RUTINARIA
3 |Desarrollar las actividades programadas, - Cantidad  de Recibo de pago y/o] Indicador cumplido.
y requeridas. mantenimientos. ibramiento.
ejecutados.
Seccion de 1 |Tramitar I sL;\ ‘m - canmznd de| - Memos. Indicador cumplido.
en mejora del recibidas
Servicios Aaecuav local msmumunal de| institusional !
Generales y verdo a las necesidades|
Comité de
Sequridady 6 o ol “oren 42 [Ejecutar las mejoras sofciadas. antidad _de| - Libramientos / ordenes Indicador cumplido.
Salud. Senvicios Generales on Ivam\lacmnes de compr 0% RUTINARIA
Comité de Seguridad y Salud. tendidas.
Division de
Contahiiriad
3 |ELABORACION  DEL|Contar con una| POA 2020 Aprobado | Planificaciony | Todas las areas 1 |Finalizar la elaboracion del Informe de] - Un (1) informe| - Informe de Evaluacion| Se elaboré el Informe de evaluacion final con los insumos de las
PLAN OPERATIVO hevramlenla que Desarrollo del IGN-JJHM Ejecucion Final del POA 2018, elaborado. disponible. evaluaciones trimestrales del Plan Operativo Annual 2018. 0% RUTINARIA
ANUAL (POA) 2020 DEL | proye: la| 7 Conocer los resultados|
IGN-JJHM. progvamcalon a ser| arrojados en el POA 2018. 2 |Remitir a los encargados de area| - Cantidad de| - Correo disponible. Se remiti6 via correo electrnico a todos los directores y encargados el
desarrollada. Informe de Evaluacion Final del POA|participantes, Informe de Evaluacién Final POA 2018,
2018.
1 |Elaborar presentacion que refieje los| - Una (1) presentacion| - Presentacion disponible. Se elabord una presentacion con la produccién del POA 2019 de cadal
productos de cada area. elaborada. area de la institucion.
2 |Remitir a cada area la parte de la| - Correo de remision. | - Correo disponible. Se socializo la presentacion en PPT antes de la presentacion oficial.
8 Presentar Plan Operativo 2019. presentacion correspondiente. 0% RUTINARIA
3 |Realizar encuentro con todo el personal| - Cantidad de| - Fotos, registo de| Se realizé una actividad de socializacion el dia (10) de abril donde
técnico del IGN-JJHM para presentar participaron (31) empleados.
1 |Analizar y actualizar en caso necesario,| - Una (1) Matriz| - Matriz fisico. Se realiz6 una evaluacion de la matriz utilizada hasta el momento, y en|
matriz para dar a conocer los proyectos| disponible. conjunto con la analista de procesos, se le aplicaron las mejoras de|
a presentarse en el POA 2020 segin lugar a la matriz del POA 2020.
A bain
2 |Realizar taller con los encargados y| - Cantidad de| - Registro de participantes, Se realiz6 un taller los dias 4 y 5 de junio con los encargados y
técnicos de las 4reas, para presentar 6 técnicos de todas las dreas para la elaboracién del POA 2020,
nueva metodologia de elaboracién (POA| 0% RUTINARIA
PACC).
o |Etaboracién del Plan Operativo| 3 [Recibir, analizar y socializar los diez (10) Diez (10) Planes| - Coreos con Planes| Se recibieron, analizaron, socializaron y completaron los insumos
al 2020. Planes Operativos recibidos. opera\lvns evaluados y|recibidos,  registro  del necesarios de los (10) planes operativos y se remitieron a DAF para su
posterior costeo.
4 |Presentar matrices de las areas a la| - Un (1) reunion| - Registro de participantes. Se socializaron los (10) planes operativos con la MA el dia (16) e julio.
Méxima Autoridad y a los encargados. | realizada.
5 |Consolidar matrices aprobadas y| - Un (1) preliminar del| - POA disponible. Esta actividad se realizara en el 3er trimestre.
socializadas para conformar el POA|POA consolidado
2020. disponible.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE P[?ER ﬁm@f NIVEL DE AVANCE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO/| ACCIONES INDICADORES - ~ g - NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T1 T2 T3 T4 DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb ‘ Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep| Oct | Nov | Dic
T 4 |SEGUIMIENTO, | Monitorear y| Un (1) informe de Planificaciony | Todas las areas
MONITOREO Y|evaluar el nivel de| evaluacion del POA Desarrollo del IGN-JJHM [Elaborar y  remitr cronogramas| - Cuatro ()] - Cronogramas, correos. Se elaboraron y remitieron los cronogramas de los trimestres ene-mar]
EVALUACION DE LA avance 2019 trimestrales, para el seguimiento y abr-jun a las areas correspondientes.
PLANIFICACION cumplimiento de los monitoreo de las actividades de las (10)|generales disponibles.
INSTITUCIONAL. Planes Operativos y reas de wrabajo segin su planificacion.
el Plan Estratégicol
Institucional. 2 |Evaluar cronogramas trimestrales con| - Tres (3) Informes de| - Correo de remision. Hasta e momento solo se ha evaluado el cronograma ene-mar debido]
10 Elaborar y  evaluar los| \DS insumos presentados por las (10)|resultados disponibles. a la tardanza en la entrega de los insumos por parte de las aras|
trimestrales. areas, elaborar el Informe de| 0% RUTINARIA
Resu\ladus correspondiente.
3 |Elaborar el informe de resultados de los| - Tres (3) informes| - Cronograma evaluado, Hasta el momento solo se ha elaborado el informe de resultados del
cronogramas trimestrales. elaborados. informe de resultados. cronograma ene-mar debido a la tardanza en la entrega de los insumos|
por parte de las éras correspondientes.
1 |Plasmar y evaluar las ejecuciones de los| - Diez (10) matrices| - Matrices disponibles. Este proceso se inici6 con las areas operativas, pues no se hal
cronogramas  ene-mar y abr-jun, en|con insumos. terminado la evaluacion del trimestre abr-jun 2019.
matrices del POA de las éreas.
2 |Remitir a las areas matrices con| - Diez (10) matrices| - Correo electranico.
avances, para analizar y completar el|remitidas. 0 0% RUTINARIA
nivel de ejecucion.
1 Realizar la evaluacion de medio|
término del POA 3 |Evaluar el ler semestre de los planes| - Diez (10) matrices| - Matrices evaluadas.
operativos de las (10) areas con los|evaluadas. 0
insumos suministrados.
4 |Recibir y analizar cualquier comentario| - Diez (10) matrices | - Correos con matrices
realizado por las 4reas a los avances|remitidas. remitidas. 0
presentados en su POA.
1 [Elaborar_Informe de Evaluacion de| - Un (1) documento| - Irforme de- Evaacién
Medio Término con los el Infor
Elaborar y socializar informe de| presentados por las areas en el periodo| evaluacion y matices| 0 0% RUTINARIA
12 |Evaluacion de Medio Térming disponibles.
del POA. 2 [Rem las areas informe de| - Un (1) correo| - Correo electionico.
resunanns de la evaluacion de medio| remitido. o
1 |Plasmar y evaluar las ejecuciones de la| -Diez (10) matrices| - Matrices disponibles.
evaluacién de medio término y de los|con insumos.
cronogramas  jul-sep y octdic, en 0
matrices del POA de las areas.
. Remmra\as diez (10) areas los avances| - Diez (10) matrices| - Correos con matrices,
Iniciar proceso de Evaluacion| 2
% RUTINARIA
13 |final del POA 2019 del IGN. de st su analisis y|remitidas. remitidas. 0
[JHM. 3 ecibr y y analizar cualquier comentario| - Cantidad _de| - Correos electronicos.
realizado por las areas a los avances|asesorias brindadas. 0
presentados en su POA.
4 |Elaborar el Informe de Evlauacion Final| - Un (1) borrador| - Documento disponible.
del POA 2019. disponible. 0
5 |DISPONIBILIDAD _ DE|Conocer como|  Un (1) Mapa de Planificaciony | Todas las areas, 1 |Disenar el mapa de procesos| - Borador del mapa] - Borador del mapa del Se identificaron y dispusieron en una matriz los procesos clave,
IAPA DE PROCESOS|funciona y como| procesos aprobado y Desarrollo del IGN-JJHM institucional. de procesos. procesos. estrategicos y de apoyo, se elabord un borrador del mapa de procesos|
DEL IGN-JJHM. estén relacionados| difundido con el apoyo del analista del MAP asignado para los fines.
los  procesos y|
actividades que se 2 |Presentar a las areas borrador| - Un (1) correo| - Correo electronico. Se realizd reunion para socializar el borrador del mapa de procesos|
desarrollan en el 4 |Eborar y aprobar Mapa del disponible para su conocimiento. remitido. con todas las pareas involucradas. 100% CUMPLIDO
IGN-J3HM 14 | procesos institucional.
3 |Presentar el borador al Director| - Mapa de procesos| - Correos electronicos| Se presento a la Direccion Nacional, con las mejoras sugeridas por las
Nacional para su aprobacion. aprobado  por el vene,anuo la aprobacion de| areas y el analita de MAP aplicadas.
instituto, los procesos identificados|
en el mapa.
1 |Remitir al MAP, la solicitud de| -Mapa de procesos| -Correo electrnico de| Se remition al MAP comunicacion solicitando aprobacion  del
aprobacion. refendado por el MAP|difusion. documento. Se recibi6 la aprobacion en fecha 9 de mayo de 2019. 100% CUMPLIDO
Asegurar la  aprobacion | y difundido.
15 del Mapa d -
Procesos. 2 |Seguimiento al MAP para asegurar la| - Mapa aprobado y| Documento _de] Se aprob6 en fecha 9 de mayo de 2019 y fu cargado al SISMAP.
aprobacion y cargda del documento. cargado. apvobacmn y link.
DISENO Y REDISENO)| Definir Y| 100% de los Planificaciony | Todas las areas, 1 |Realizar levantamientos de procesos|  -100% procesos| -Procesos documentados. En proceso.
DE DOCUMENTOS | documentar los| documentos Desarrollo del IGN-JJHM con los responsables del mismo. levantados en
PROCEDIMENTALES  |procesos procesados borrador.
INSTITUCIONALES. \denlmcades como levantados 2 |Transcribir los procesos levantados a la| -100% - Procesos Se documentaron procesos identificados en los planes de mejoras|
plantilla institucional. levantados transcritos. |en plantilla institucional. insititucionales tanto de CAF como NOBACI, de estos se han|
busqueda de \a elaborado 5 y 5 se encuentran en borrador.
efici
mslllucwenal
3 |Creacion de formularios| -100% bovraﬁnres de| -Formularios creados o Se van elaborando los formularois que se van requerido,|
complementarios en apoyo a de los procesos entre estos se|
ejecucion de los procesos. ac\uallzaﬁns Can\maﬁ encuentra en proceso de aprobacion: 0% RUTINARIA
aborar  polficas ] formularios - Encuesta de retroalimentacion de a induccion.
16 ie los procesos E‘““'a““s
identificados como criticos. 4 |Revisar y remitir a las areas procesos| -100% de politicas y| -Documentos aprobados. Todos los documentos elaborados, fueron socializados con las areas
documentados  para  revision y|procedimientos responsables.
aprobacion. revisados y aprobados.
5 [Difundir_intemamente los documentos| -100% de polficas y| - Correos _electronicos| Todos los documentos aprobados, han sido difundidos.
aprobados. procedimientos reflejando la difusién de los|
difundidos. documentos.
6 [Remitir a la Analista de Calidad el IGN-| - Cantidad de insumos| - Correos electionicos. Todos los documentos elaborados han sido remitidos y analizados por
J los  documentos para dar|remitidos. la analista de calidad.
cumplimiento a la NOBACI




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE P[?ER .Esm;éf NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS NO. PRODUCTO OBJETIVO PROGRAMADA NO. ACTIVIDADES NO.| ACCIONES INDICADORES VERIFICACION T1 T2 T3 T-4 NIVEL DE AVANCE DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun| Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
7 |IMPLEMENTACION DE|Dar cumplimiento a| Normas Basicas de | Planificaciony | Todas las areas 1 |Recolectar, analizar y cargar a la| -% de avance en| - Documentos disponibles Se tenia un avance de un 44.59% al mes de abril, ullimo reporte
HERRAMIENTAS PARA| normas y politicas|  Control Interno Desarrollo del instituto plataforma de la Contraloria General de|plataforma  CGR, |en la plataforma de la CGR cargado, lo que siginifica un 25.17% de cumplimiento con relacién al
ELEVAR LA CALIDAD|establecidas por el| implementadas en un la Repblica (CGR) los documentos|cantidad de avance obtenido al mes de diciembre del 2018. Se cargaron a la|
INSTITUCIONAL. Estado dominicano 25% elaborados a parti del plan de mejora. | documentos cargados plataforma 4 documentos
para mejorar Ia
calldad  del  IGN- 2 [Remitir a la Direccion Nacmna\ reporte| -Tres (3) informes| -Reportes cargados a la| Se cargo el reporte de abril a la plataforma de la CGR. Quedan|
JIHM. Elevar la calidad institucional de avance NOBACI, parz or DN y|pl e la CGR, pendientes 2 en las fechas establecidas. 0% RUTINARIA
17 | mediante la implementacién del Y carga en a plataorina do 1 COR.|cargados.
Plan de Accion NOBACI
3 E\abmar dos (2) informes de avance del| - Dos (2) Informes| -Informe disponible. Se elabord y remiti el informe del primer semesire en fecha 2 de julio.
in de mejora institutcional elaborados.
4 |Remimir informe de avance a la DN.| - (2) Informes| - Informe _aprobadol Se elabord y remiti el informe del primer semesire en fecha 2 de julio.
para su conocimiento. remitidos. remitido a las dreas.
1 |Recolectar y analizar la_informacion| % de acciones| -Documentos disponibles. En proceso: se ha cumplido con un total de 5 mejoras para el mes de
generada a partir del Plan de Mejora|satisfechas. ulio, entre estas
elaborado en 2018. - Implementaci6n de la encuesta de Clima Organizacional
- poliica de Comunicacion
- Mapa de procesos.
2 |Actualizar el autodiagnéstico CAF. Un (1)| Guia de autodiagnéstico| Se actualizé el autodiagnostico durante el primer semestre, junto al
autodiagnostico 2019 completada. comité de calidad y fue remitido al MAP en fecha 2 de julio y cargadol
realizado. al SISMAP.
Elevar la calidad institucional| 3 |Presentar al Comité de Calidad, las| - Una (1) reunion| -Registro de Participantes, Se actualizé el autodiagnostico durante el primer semestre, junto al
g |mediante of sequimiento a la| |actualizaciones presentadas en el realizad. comité de calidad y fue remitido al MAP en fecha 2 de julio y cargadol
implementacion del Plan de| |autodiagndstico. ) SISMAP. o RUTINARIA
Mejora CAF
4 [Remitr al  MAP ~Correo de_remision_de| Fue remitido al MAPen fecha 2 de julio y cargado al SISMAP.
socializado. realizado. autodiagnstico dirigido  al
MAP.
5 |Elaborar dos (2) informes de avance del] - Dos (2) informes| - Correo de remision de| Se elaborG el informe correspondiente al primer semestre y se remitio al
lan de mejora. elaborados. informes a DN todas las dreas en fecha 8 de julio.
6 |Remitir informe e avance a la DN, para| - Un (1) Informe| -Informe aprobado remitidol Se elabord el informe correspondiente al primer semestre y s remitio al
s conocimiento, elaborado. alas dreas. todas las areas en fecha 8 de julio.
& |RENDICION DE| Transparentar las| Memoria Remitida al | Planficaciony | Todas las areas 1 [Remiti a las unidades del Instituto la] - Comunicado _de] - Correo de remision.
CUENTAS OPORTUNA ejecuciones MEPYD Desarrollo del IGN-JJHM guia para la elaboracion de la Memoria|solicitud ~ recibido del o
MEDIANTE LA|desarrolladas en el Institucional MEPYD
ELABORACION DE LA|2019 por el IGN-
J3HM. 2 |Analizar Tos insumos recibidos por las| - Diez (10) informes de| - Correos con informes|
INSTITUCIONAL. X reas que componen el Instituto. actividades - realizadas | recibidos. o 0% RUTINARIA
Elaboracion de Memoria de ecibidos
19 |Rendicion d
Inettusional 2016 3| Consoldar Memori iniiucional 2019 y| - “Doeumerto| - Documerto Memari
elaborar el Resumen Ejecuivo. disponible. nstitucional y 0
Resumen E‘eculwo.
4 |Remitr al Ministerio de Economia,| - Correo de remision. | - Correo de confirmacion|
Planiicacion y Desarrollo (MEPYD) la de recepcion
Memoria Institucional 2018. 0
S |FORTALECIMIENTO | Asegurar Ta| 80% del personal | Departamento | _Planificacion y T [Remir a los supervisores evaliacion| - Canidad de] - Recepcion  de 3 formularios de evaluacion de desempenio enviados a los|
DEL SUBSISTEMA DE| captacion de| contratado pase a |Recursos Humanos|  Desarollo periodo  probatorio  del enviados. supenvisores
RECLUTAMIENTO Y|ciudadanos  con|  nomina fijo contratado. Comunicaciones,
SELECCION DE vocacian de
PERSONAL EN|senvicio, para el 2 |Realizar las acciones de personal a los| - Cantidad de| - Acciones de _personal Se han realizado dos (2) acciones de personal correspondientes al
CUMPLIMIENTO A LA| cumphmwenm de las| Disponer del nombramiento a| casos que ameriten. acciones de personal|disponibles. nombramiento en nomina fija de dos (2) empleados. 0% RUTINARIA
LEY NO. 41-08 Y SUS|funciones del IGN- némina fja del personal relizadas
REGLAMENTOS  DE|JJHM. 20 |convatado, liego de haber| "3 [Remir comuncaciones al WAP.| - Comuricaciones| - Acuse de reibo Se han solicitado las aprobaciones del MAP y de Presidencia para el
APLICACION. agotado el periodo probatorio| |Direccién  de  Presupuesto, y|remitidas. ingreso de un (1) empleado y la renovacion de contrato de dieciséis
de manera satisfactoria Presidencia_de la Repblica. (16) empleados,
4 [Remili a DAF las aprobaciones para| - Cantidad de| - Acuse de fecibo, Se han remitido el 100% de las aprobaciones realizadas por el MAP y|
pasar personal a nomina Fila Presidencia
remitidas. disponibles.
epartamento 1| Completar la planilla planificacion RRHH| - Ficha Completa. ~Tabla de Excel Se complet6 planilla en el taller realizado por el Dpto. De PYD para lal
Planificacion y 2020. elaboracion del POA 2020
Desarrollo - DAF -
MAP
Contar con una planicacion de| 2 | SooVESr 18 plmfcacin con el dreal - Una (1) reunin - Regsio e paricpanies. Se socializo con DAF, PYD y Ta Direccion Nacional la planificacion del
ara agregar  esta realizada rea con su presupuesto.
! |RRHH para el 2020, iomacénal presupues\o 2020. o RUTINARIA
3 [Remitir al MAP la planificacion 2020 de| - Una _ (1)| - Acuse de recibo, correo| Esta actividad esta pendiente su ejecucion.
RRHH comunicacion remitida. |electrénico.
10 |DISPONIBILIDAD _ DE| Establecer Un (1) Manual de | Departamento | Departamento T [Reafzar Tevantamento de-informacion] -100% _formuarios| - Correo, Formuiaros Se han levantado el 100% de los cargos del instituto.
MANUAL DE CARGO Y|funciones de los| Cargoyuna (1)  [Recursos Humanos| ~Planificacién y con las dreas. completados
ESCALA  SALARIAL|senvidores del IGN-|  escala salarial Desarrollo 2 |Consolidar cargos levantados en el| - Un (1) borrador| - Borrador disponible. Se han consolidado el 100% de los cargos en el borrador del Manual
INSTITUCIONAL M,y poder aprobada borrador del Manual de Cargos. disponible. de cargos.
equitativamente y
competitivamente al 3 [Remitir el Manual preliminar al Ministerio| - Una _ (1)| - Minutas _reuniones, El Manual de Cargos esta en proceso final de consolidacion y siendo
los  mismos  de s de Administracion Pdblica (MAP) para| Comunicacion remitida. | Correos. revisado, no obstante, no esta listo para su remision al MAP.
acuerdos a  sus on el apoyo del Ministerio de| | o e apronacion. 46% PARCIAL
competencias 4, |Adminstracien Piblica (MAP).
elaborar Manual de Cargos del
1GN-J0HM. 4 |Remitir resolucion de aprobacion al area| - Una (1) resolucion| - Resolucion aprobatoria. El Manual de Cargos esta en proceso final de consolidacion y siendo
Juridica y Direccion Nacional de aprobacion revisado, no obstante, no esta listo para su aprobacion por la Direccion
Nacional.
5 |Remitir para su conocimiento Manual de|  -100% de los| - Correo electrénico, El Manual de Cargos esta en proceso final de consolidacion y siendo
Cargos a los servidores del IGN-JJHM. | empleados informados. circular revisado, no obstante, no esta listo para su difusion al personal del IGN
J3HM.




PERIODO DE EJECUCION

AREAS VINCULADAS

T1 T2 T3 T4

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep| Oct | Nov

Elaborar estructura salarial prefiminar. | - Borrador disponible. | - Borrador disponible. La estructura salarial ha sido pospuesta debido a que se alimenta del
los puestos que se encuentran descritos en el Manual de Cargos, el
cual no esté aprobado al momento.

2 [Remili propuesta escala salarial al| - Una (1) propuestal - Escala salarial aprobadal La estructura salarial ha sido pospuesta debido a que se alimenta de|
. MAP. remitida. por el MAP. los puestos que se encuentran descritos en el Manual de Cargos, el
25 |Siaborar ¢ implementar Escala cual no esté aprobado al momento. 10% POSPUESTO
3 |Analizar y aplicar reajustes en caso| - Cantidad de| - Reporte, accion de] La estructura salarial ha sido pospuesta debido a que se alimenta del
necesario en la nomina. reajustes identificados. |personal. los puestos que se encuentran descitos en el Manual de Cargos, el
cual no esta aprobado al momento.
11 |DESARROLLO  DE|Mejorar y dar| SISMAP con nivel de | Departamento 1 [ideniiicar cuales indicadores deben de| - Cantidad y nombre] - Comunicaciones, 1zindiadoresdetectados:
s a| imi Humanos actualizarse en el 201 del indicador. listados, reportes,  fotos,| -5 en verde (absentismo, rotacion, gestion de acuerdos del
ACTIVIDADES ~ PARA|los estandares de formularios, minutas. desempeﬂo. implicacion de las unidades de Recursos Humanos en as|
LOS| calidad en gestion Relaciones Laborales, implementacion del Sistema de Seguridad y|
INDICADORES  DE| humana. Salud en el Trabajo).
GESTION HUMANA. -2 en amarillo (plan de capacitacion y pago de beneficios laborales).
-5 en rojo (Transparencia en las informaciones y servicios a|
P“"""C“"""Y funcionarios, diagnostico de la funcién de Recursos Humanos,
rollo plunmcmen de recursos humanos, manual de cargos)
de hum:
- mnsparencla en s inormaciones de. Senvidos y Funcionarios|
- Planificacion de Recursos Humanos.
- Manual de C:
- Escala Salarial.
Mantener ~ actualizados los| 2 |Recopilar las evidencias necesarias| - Tipos de evidencias| - Matriz con relacion de Se han enviado al MAP las siguientes evidencias:
indicadores del Sistema de|  |para  mantener  acutalizados  los|recopiladas. evidencias recopiladas. - Reportes de absentismo y rotacion de personal
24 |Monitoreo de la dicado - Formularios de acuerdos de desempefio 2019
Pibica  (SISMAP)  ya - Listados y fotos de las charlas del Regimen Etico y Disciplinario 0% RUTINARIA
cargados. - Carga designacién representante Comision de Personal
- Auditoria de Recursos Humanos, en espera de redaccién del informe|
v su carga en el SISMAP.
3 [Seguimiento al MAP para asegurar la| e - Lk repore e carga - 29 de enero 2019 Indicador Acuerdos de Desemperio aumento un
carga de la evidencia en la plataforma. mcrememadu en los 85%.
oAl indicadore: - 06 de febrero carga charla carta compromiso indicador elevado de 0|
2 un 30
- 28 de remem  carga cara solciud Encuesta de Cima, porcentje
elevado de 0 a
- 14 de marzo :uvua de la plantila de reporte y de los acuerdos de
desemperio, indicador elevado a un
- 24 de abril 2019, resultados encuesta de clima cargados elevando el
indicador de un 40% a un 79%.
- 15 de julio 2019 Plan de mejora y Comunicacion enviada al MAP.
Carga de la evidencia en espera.
Comité de 1 [Recopilar las evidencias necesarias|  -Cantidad  de| - Coreo _eletronico| ~ L accion realizada. (charla servicios del INAIPI -estancias infantles.
Calidad para dar cumplimiento a los ejemplos. |acciones  realizadas| documento fisico y digital.
plan de mejora.
Dar cumpimiento  los crerios 2 [Remitr al Analista de Calidad, la| - Cantidad de| - Acuse de recibo. Se han enviado a la analista del CAF las evidencias solicitadas con las|
25 |correspondientes  del Marc informacion recopilada. documentacion que contamos. 0% RUTINARIA
Comn do Evalvacion (CAD) remitida
3 |Consensuar en el Comité de Calidad la| - Cantidad _de| - Registro de participantes. Se a consensuado con ef comie y Ia analisa designada para el CAF
informacion. informacion las recopiladas por os di
12 |DESARROLLO  DE|Velar Ta| Atender el 100% los| Departamento | Areas Asesoras y Recepcion de solicitud requerimiento de| - Cantidad _ de] - Solicitudes de asesorias. No se presentaron solicitudes de asesorias.
ACCIONES N legalidad ne las|  requerimientos Juridico Técnicas del IGN- 1 |asesoria. asesorias  recibidas y
MATERIA  JURIDICA|actuaci en|  presentados J0HM atendidas.
Mireviialiveed mﬁ: w"',‘;mm: Andisis del requerimiento de asesorfa| - Cantidad borradores| - Bonadores, No se presentaron solcitudes de asesorias.
eiciente. presentado. elaborados. ylo|comunicaciones,  correos
) 2 0% RUTINARIA
Atender de manera_oportunal borrador.
26 |ios de|
asesorias presentadas. Preparaciin de la Opiin Juideasobre| - Canidad  de| -~ Opiriones Jurdicas No se presentaron solicitudes de asesorias.
3 |laasesoria presenta opiniones  juridicas| elaboradas.
elaboradas.
Remision de opinion juridica sobre la| - Cantidad de| - Memorandum, correos No se presentaron solicitudes de asesorias.
asesoria presentada al area solicitante. i 6ni
4 mmmn yln correos | comunicaciones.
electro
Recibir la_notificacion del acto de| - Canidad de| -  Solicitudes  de No se presentaron procesos judiciales en los que se requirieran en los|
alguacil e informar ante las i i6n, sentencias. diferentes tribunales.
1 |del IGN la situacion juridica. recibidas.
Representar  legalmente al Analizar ~ situacion y estrategia a| - Cantidad de| - Documento legall No se presentaron procesos judiciales en los que se requirieran en los|
Instituto ante los ~ diferentes| ara cada disponible. diferentes tribunales.
wibunales de la Repiblica| 2 |presentado, y elaborar documentos|elaborados. 0% RUTINARIA
27 |Dominicana  conforme  al| |legales necesarios.
domincan ! Iniciar Ia representacion formal del IGN| - Cantidad de| - Documento legal No se presentaron procesos judiciales en 10s que se requirieran en los|
. 3 |ante las instancias requeridas y acudir|representaciones disponible. diferentes tribunales.
en fechas acordadas por el tibunal. |legales realizadas,
Preparar - deposiar conclusiones en| - Canidad del - Documerto iegal No se presentaron procesos judiciales en 10s que se requirieran en los|
4 el tribunal| conclusiones disponible. diferentes tribunales.
depositadas.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE P[?E .Es.xﬁéf NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS NO. PRODUCTO OBJETIVO PROGRAMADA NO. ACTIVIDADES NO.| ACCIONES INDICADORES VERIFICACION T1 T2 T3 T-4 NIVEL DE AVANCE DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun| Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
Ideniiicar los documentos legales,| - Cantidad de| - Cuadro control. Recopilaci6n de documentos propios del Dpto. Juridico.
1 |fattantes yio necesarios para contar con| documentos
un archivo legal Digital del IGN|identificados.
Recoplar y  mantener
actualizado el registro y archivo Consultar y recopilar dentro de todos los| - Cantidad _ de] - Leyes recopiladas en pd. Recopilacion de documentos propios del Dpto. Juridico.
25 |digtal de ‘e‘/es‘ decretos, medios posibles la_adquisicién —en| documentos
convenios demas| 2 |omato dighal " de. los documentos | adaviidos 0% RUTINARIA
Gocumentos jurdicos de a {dentificad
institucion
Actunlcs o reprts ofel g cariene| — ot de ~ Cuadro control 6n de documentos propios del Dpto. Juridico
3 |todos los  documentos legales|adquiridos en el 2019.
raaronados a auehager instucional
Recepcionar _solicitud y analizar el - Cantidad _de| - Correos electionicos. Elaboracion de tres (3) contratos de trabajo, un (1) addendum y
Dpto. Recursos 1 |requerimiento para la elaboracion de|solicitudes recibidas. diecisiete (17) renovaciones de contratos.
Humanos Contrato
Redactar 0 actualizar borrador acorde all - Cantidad _ de| - Borrador de contrato Elaboracion de tres (3) contratos de trabajo, un (1) addendum y|
Elaborar y actualizar contratos| 2 |(iP0 de contrato. contratos elaborados y| disponible. diecisiete (17) renovaciones de contratos. 0% RUTINARIA
29 |de uabajo segin |
necesidades del IGN-JJHM. Remitr a Recursos humanos los| - Cantidad  de| Contrato _elaborado Elaboracion de tres (3) contratos de trabajo, un (1) addendum y|
@ |comreuos aborados para las fimas diecisiete (17) renovaciones de contratos.
ug remiido.
Hacer proceso de registio de Contrato| - Cantidad _de| - Certificacion emitida por| laboracion de tres (3) contratos de trabajo, un (1) addendum y|
4 |en Sistema TRE de la CGR. coniratos registrados. [1a CGR. (eciete {17 renovaciones do contratos.
Notarizar, _legalizar waducir| - Cantidad de] - Documentos notarizados, Notarizacion de seis (6) documentos legales y dos (2) procesos de
documentos requeridos por s dreas. | documertos legalizados /o traducidos. compras
1 notarizados, 0% RUTINARIA
Legalizar los  documentos legalizados y|
30 |presentados por las dreas que wraducidos.
componen el [GN-JJHM. Realzar revison final y entiega] - Documentos| - Documentos notarizadk Notarizacion de seis (6) documentos legales y dos (2) procesos de
5 |correspondiente, remitidos  al  rea|legalizados yfo traducidos| compras
correspondiente firmados.
4.2 ASEGURAR EL USO| 13 |DISPONIBILIDAD  DE|Adecuar a las 80% de Io Division Tecnologia|  Departamento 1 [Elaborar de memorandum solictando la - Cantidad de memos| - Memos dispanibles. Pospuesto para el tercer trmestre.
DE TECNOLOGIA DE EQUIPOS diferentes 4reas del| solicitado/adauirido | de la Informacion | Administrativo compra, segin lo programado. elaborados
NTA. TECNOLOGICOS Y DE|IGN-JJHM con el Financiero
COMUNICACIONES. | squpo_ ecnolio 2 |instalar y configur de los equipos| —Cantidad e equipos| -Listado de equipos con el Pospuesto para el cuarto trmesire.
cosario para. Ia adquiridos en el area correspondiente. | con instalciones. tipo de  instalacion
oo e sl realizada.
realiza. 3 |Realizar un levantamiento de las| - Un (1) levantamiento| - Un informe_elaboradol Se realizo levantamiento de necesidades tecnologias para el ano 2020.
necesidades de cada drea en la|realizado disponible. 0% RUTINARIA
Contar o equipos|  [institucion.
1 |tecnoldgicos acorde a  la)
necesidad institucional.
1 |Realizar diagnéstico de la siuacien| - Cuatio  (4)] - Ordenes de compra Dos (2) diagésticos realizados
actual de los equipos, diagnésticos
elaborados.
5 |Actualizary reparar fos equipos| 2 |Elaborar de memorandum solicitando la Memorandum| - Memorandum disponible. Dos (2) memorandum elaborados y remitidos, para la compra de
tecnolégicos que o ameriten compra. elaborado remitdo. piezas
3 [Instalar y configurar las piezas, segin| - Cantidad de| - Listado de equipos| Dos (2) instalaciones y configuraciones realizadas, al recibir las piezas
actualizacion o reparacion. e solicitadas.
realizadas.
1 |Realizar levantamiento de los equipos| - Nimero de equipos| - Ordenes de compras. Levantamiento realizado por la Division TIC, identificando 105 equipos
necesarios para optimizar la red de|adquiridos en el afio. necesarios
datos y
Fortalecer la adquisicion de| 2 | Elaborar memorandum solictando la | - Cantidad de memos| - Memos dispanibles. Pospuesto para el tercer trmestre. 0% RUTINARIA
3 |equipos de Telefonia IP y Red compra. elaborados.
3 [Implementar los equipos adquiridos en| - Cantidad y tpo de| - Listado de equipos| Pospuesto para el cuarto tiimestre.
centro de datos. equipos instalados. | instalados.
14 |DISPONIBILIDAD  DE| Llcenclav mdn el 100% de los Division Tecnologia| _Departamento 1 |Realizar reuniones con las areas para| -  Cantidad de| - Correos electronicos. Levantamiento realizado por la Division TIC, identificando_asi cinco (5)]
LICENCIAMIENTO  DE softw licencieaimentos | de la Informacion |  Administrativo \dentificar as necesidades en identificar y levantar los  software| reuniones realizadas. software prioritarios en la institucion. 0% RUTINARIA
'SOFTWARES. identificados/ Financiero necesarios.
adquindos 4 |temas de  sotware, que
presentan  l0s QUS| Consolidar _en un _documento, 1as| - Un reporte realizado. | - Un reporte disponible. Documento realizado y disponible.
tecnologicos del IGN-JJHM d
necesidades de las reas.
realizada. 3 |Elaborar de memorandum solicitando la| - Cantidad de memos| - Memos disponibles. Se elabor6 dos (2) memorandum solicitando la compra de software
compra, segin Io levantado. elaborados requeridos.
4 [Implementar los software o senvicios| - Namero de licencias| - Listado de licencias| - Se implemento correo electionico institucional, producto que forma|
5 |Adauiir de licenciamiento de| |adauiridos para el uso en la institucion. - |adquiridas en el afo. adqumdas‘ codigos  de parte de la plataforma de Office 365.
software y servicios. - Se instalaron las licencias de Windows Server 2019 en los|
senvidores, 0% RUTINARIA




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE P[?E ﬁs.m’éf NIVEL DE AVANCE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO.| ACCIONES INDICADORES £ . . . NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun| Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
T 15 |IMPLEMENTACION. DE|Mejorar el proceso|  Un (1) sistema | Division Tecnologia| Todas las dreas 1 |Evaluary seleccionar un sistema quese| - Un  sistema| - Reporte de analisis dell Se evaluaron soluciones de c6digo abierto, en la cual se selecciono el
SISTEMA de atencién de| implementado | de la Informacion | - del IGN-JJHM adapte a las necesidades. identificado, sistema identificado. sistema de mesa de ayuda GLPI.
INFORMATICO  DE|incidencias  de|
MESA DE AYUDA Hardware, Software 2 |implementar y realizar pruebas en el| - Sistema instalado. ~ Repore  de Se realiz6 la implementacion del sistema seleccionado
y senvicios| sistema. implementacion. 55% PARCIAL
Secidos porIa 6 |mplementar sistema de mesa
Divisi6n de TIC. de ayuda (Help Desk). 3 |Desplegar y configurar el sistema, ~100% del sistemal - Link de acceso. Pospuesto para el cuarto trimestre.
puesto en marcha.
4 |Capacitar en general para el uso del] - Un (1) taller| - Registro de participantes. Pospuesto para el cuarto trimestre.
realizado.
16 |CUMPLIMIENTO  DE|Aseguar que Ia| Tres (3) Division Tecnologia| Todas las areas T [Evaluar la Informacion disponible en las| - Cantidad de mejoras| - Reporte generado. Identificadas las certiicaciones NORTIC A2y A3, como alcanzables en
LAS  NORMAS Y|informacion  del| centficaciones | delaInformacion | del IGN-JJHM herramientas segin las NORTIC, para|identificadas  segin este afio,
POLITICAS IGN-JJHM, cumpla obtenidas aplicar mejoras. certficacion.
EﬁT"BLEC'DA%H;ﬁZ 2‘;73;:’;52‘:"::’2 \dentificar e implementar las| 2 |Solictar el senvicio de certficacion y| - ()] - Correo electrénico. Se realizo Ia solicitud para la evaluacion y certificacion para la NORTIC|
A ipEncial A, establec o mejoras en cumplimiento a las evaluacion a la OPTIC. comunicacion  con A2y A3 60% PARCIAL
) ) . oo dncinmoin
TECNOLOGIA DE  LA|Medicién Continual Normas_de Tyec"“‘og’a de a3 las mejoras identificas, en| - Cantidad de mejoras| - Link, correo, reporte de| Se implemento las mejoras identiicadas por la OPTIC para la NORTIC|
INFORMACION Y|de Avance TIC y e- coordinaci6n con la OPTIC. aplicadas. implemnetacion. A3
COMUNICACION Gobierno (NORTIC).
©PTIO) (SISTICeE) 4 [Seguimiento a la OPTIC para obiener| - Cantidad de| - Sello de certiicacion| En espera de la certificacion de la NORTIC A3 por parte de la OPTIC.
las enidas y ser publicado en la  paginal
cargadas en el Portal Institucional. obtenidas. institucional.
43 ASEGURAR Y| 17 |FORTALECIMIENTO |Velar por  la| 80%delplande | Departamento de Dpio. 1 [Realizar la busqueda de nuevos centros| - Cantidad centios de| - Levantamiento realizado Se detectaron dies (10) centros de capacitacion.
FORTALECER LAs DEL SUBSISTEMA DE|formacién y el  capacitacién  |Recursos Humanos| Administrativo de capacitacion. capacitacion con instituciones
CAPACIDADES CAPACITACION desarrollo  de los| cumplido Financiero Mantener actualizada la base| 0% RUTINARIA
TECNICAS ALINEADO A LA LEY 4 enpiencos . |de dawos de cemros del
PUBLICA Y  SUS Todas las dreas capacitacion _nacionales €[5 aciualizar archivo con 105 nuevos| - Matiz con nuevos| -Malriz actualizada, correo, Se actualizé la matiz, con un total de 20 centros de capacitacion.
REGLAMENTOS DB del IGN-JJHM intermacionales. centros de capacitacion detectados. | centros elaborada.
APLICACION.
1 |Contactar, revisar y analizar las ofertas|  -Cantidad _de| - Listado de actividades 10 actividades cotizadas.
de los centros formativos. actividades  formativas | formativas, cotizaciones.
cotizadas
2 [Tramitar_autorizacion para fines de| - Cantidad de| - Memos de solicitudes| Se han ramitado las siguientes solicitudes de capacitacion:
, |mplementar  Pian  de| |aprobaciony pago. solicitudes realizadas. | disponibles. - 2 maestrias
Capacitacion 2019 -5 cursos 0% RUTINARIA
-2 cursos en proceso
3 [Dar sequimiento a la logistica de las| - Cantidad de| - Diplomas, circulares, En este semestre se han gestionado 8 capacitaciones
actividades formativas. capacitaciones memos,  lstas  de
correos y
fotos
1 |Realizar las gestiones de coordinacion| - Cantidad de| - Comunicaciones, En este semestre se han solicitado 10 capacitaciones.
para el desarrollo de la capacitacion. | capacitaciones correos
solicitadas. o RUTINARIA
5 |Coordinar logistical
capacitaciones Internas. 2 |Realizar las. capacitaciones| - Cantidad de| - Listados de asistencia, De las capacitaciones programasdas se ha realizado (7)
programadas. capacitaciones fotos. capacitaciones.
realizadas
1 |Remitir e instruir a las areas formularios| - Cantidad _de| - Formularios de DNC
eteccion de Necesidades de|formularios de DNC|recibidos. o
Capacitacion (DNC). remitidos.
2 |Revisar, analizar y consolidar en el Plan| - Cantidad _de|  -Plan  anual _de]
de Capacitacion el contenido de de DN 6
formularios. analizados y| 0
trad
Completar los formularios de| registrados.
4 |deteccion de necesidades de["3"[Con la informacion resultante, elaborar| -  Cantidad de| - Plan anual de|
capacitacion 2020. la matriz del plan anual de disponible.
incluidas_en el Plan o o RUTINARIA
Anual de Capacitacion.
4 |Archivar los formularios -~ Cantidad de| - Formularios DNC,
formularios archivados |correos, circulares, Matriz o
de capacitaci6n.
1 [Acompanar a los supenvisores para el| - Cantidad de| - Formularios completados
seguimiento del llenado de los
y evaluaciones del desempefio desempenio realizados
en el dlimo trimestre o 0% RUTINARIA
Aplicar lasevaluaciones del ol oo
5 |desempefio al personal del IGN
J9HM.
2 |Remitr al MAP, acuerdos y| ~ Acuerdos| - Acuerdos consolidados|
para firmados disponibles, o
revision. remitidos.




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS META AREAS VINCULADAS MEDIO DE P[?ER .Es.x‘;éf NIVEL DE AVANCE
NO. PRODUCTO OBJETIVO NO. ACTIVIDADES NO.| ACCIONES INDICADORES £ . . . NIVEL DE AVANCE
ESTRATEGICOS PROGRAMADA VERIFICACION T T2 T3 T4 DE DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun| Jul | Ago | Sep| Oct | Nov |Dic
14 FORTALECER LA| 18 |FORTALECIMIENTO _|Procurar eIl 85% del calendario | Departamento | Todas las areas T |Elaborar un calendario de integracion] - Canidad y tipo de] - Fotos, ceriticados, Se elabor6 levd a cabo la agenda con las actividades programadas:
INTEGRACION, DE LOS SUBSITEMAS| cumplimiento de los| de integracion  |Recursos Humanos|  del IGN 2020 que plasme las actividades como: | actividades realizadas. |cotizaciones  suplidores, Verano kids, verano teens, cumpleafios, dia de las madres y de los|
COMUNICACION Y, DE COMPENSACION Y| beneficios laborales|  implementado con los hios de los empleados, correos, i
TRABAJO EN EQUIPO BENEFICIOS. establecidos en el motivacién general del personal y de
TODO EL 1GN-JJHM. Implementar  Polica  de| [navidad, entre otros.
PERSONAL. 1 |Compensacion y Beneficos del[——{
Instituto, 2 |Elaborar memos para hacer solicitud de| - Cantidad de memos| - Acuse de recibo. Se han elaborado ocho (8) memos: Refrigerio personal Optica Oviedo,
Io que corresponde las actividades de|elaborados Refrigerio personal INCOCEGLA, Dia de la Secretaria, Refrigerio Dial
integracion y compensacion. de las Madres, Articulo promocional Dia de las Madres, Refrigeriol 0% RUTINARIA
nda de Verano Kids 2019, Refrigerio Dia de los Padres, Articulo
promacional Dia los Padres.
1 [Contactar las diferentes instituciones| - Cantidad _de| - Comunicaciones, correos Se M contectady a as siguientes nstluciones: NCOCEGLA, Optica
que nos daran apoyo en las jomada 6 Oviedo, ARS Humano, Administradora de Riesgos ~Laborales,|
como son  vacunacion,  chequeos|contactadas. Despacho de la Primera Dama y Ministerio de la Mwer
6 ueos  generales,
charla de concientizacion de salud,
entre otros
2 programas 2 |Notificar a los empleados los detalles| -  Cantidad de| - Circulares, correos. Se han notificado a los empleados de los operativos a realizar via|
bienestar laboral institucional.
operativos. operativos notificados. correo electronico y telefonica. 0% RUTINARIA
3 [Realizar las actvidades detectadas. ~ Canidad de| - Folos, Regsto de Se han realizado las actividades detectadas: Operativo oftalmologico
actividades realizadas. |participantes, ~ correos Y| con la_Optica Oviedo y Operativo contra el Glaucoma con el
Circulares. INCOCEGLA.
1 |Elaborar el indice de absentismo y| - Calculos rotacion y| - Comunciacion, tabla de Se ha elaborado del indice del absentismo y rotacion, segun la formulal
rotacion segn formula establecida. | absentismo cargados | excel. establecida del MAP
SISMAP
Elaborar_indice d mision _ Comunicacion _con _las| - Célculos rotacion y| - Comunciacion, tabla de| Se ha remitido de los Reportes a la Unidad correspondiente del MAP|
3 |y Rotacion del personal del
S0t omadones requeridas al MAP. absentismo excel. para que se realicen los procesos 0% RUTINARIA
3 |Asegurar la carga de la informacion. ~ Indicador cargado all - Link, reporte de carga. La evidencia fue remitida a la analista correspondiente y cargada al
SISMAP en un 100% sismap para un porcentaje de un 100 %
1 |Remiir a las reas cuadro para la| - Un correo remitido. | - Tabla de excel, correo
programaci6n de sus vacaciones. electionico,  acciones  de o
4 |Flaborar 1a Programacion del personal.
las Vacaciones para el 2020. | 2 |Consolidar programacion de las| - Una  (I)| - Tabla de programacion 0% RUTINARIA
vacaciones  con o 6 o
suministrados por las dreas. vacaciones.
19 |DESARROLLO €| Conocer el Un(Dinormede | Dpto. Recursos |  Ministerio de 1 [Elaborar y remitr al MAP, carta - Carta de solicitud al] - Acuse de recibo, Solcitud realizada en el mes de marzo 2019,
IMPLEMENTACION DE|ambiente laboral y| implementacion de Humanos Administracion solicitando la asesoria para la encuesta| MAP.
ENCUESTA DE CLIMA|las relaciones que| Plan de Mejora de Pibiica de Clima Organizacional
S NILACIONAL EN|se maneian en fa miﬁ;;;f;gg"" 2 |Realizar reunion con el MAP para| - Cantidad de| - Coreos, minuta, registro Se realizaron dos (2) reuniones en las siguientes fechas:
delimitar la encuesta. reuniones realizadas. | de participantes. - 14 de febrero con analista del MAP, el drea de Recursos Humanos y|
Ia DireccionNacional
- Jueves 28 de febrero presentacion realizada a los supervisores del
sistema SECAP por parte del area de Gestion del Cambio del MAP. 100% CUMPLIDO
Apoyar al MAP para el - Socializacién con las areas sobre el manejo del Sistema SECAP de|
5 |desarrollo de la Encuesta de| Encuesta de Clima Organizacional.
Clima Organizacional
3 |Apoyar al MAP en la implementacion de| - Encuesta de Clma| - Formularios, correos, ~Encuesta aplicada el 11 de marzo 2019,
Ia encuesta. Organizacional circular.
Aplicada.
4| Cargar al SISMAP certificado del MAP. | - Certificacion MAP. | - Reporte del SISMAP. Reporte cargado al SISMAP
1 |En coordinacion con el MAP elaborar el| - Plan de mejora| - Plan de mejoral Plan de mejora elaborado y enviado al MAP.
Plan de Mejora. elaborado disponible.
2 |Remitir Plan de Mejora al MAP. ~Una_comunicacion| - Acuse de recibo. Comunicacion recibida el 15 de julo
remitida.
R I;“pl‘e:neréla' . me‘t°':5 3 [Implementar mejoras identificadas en el| - Cantidad y tipo de| - Informes, correos. Charla impartida por el INAIPI sobre el servicio de guarderias,
identificadas en la Encuesta de
eriodo establecido. mejoras aplicadas.
Clima Organizacional P oras ap! 50% PARCIAL
4 |Elaborar y remitir al MAP Informe de| - Informe de| - Acuse de recibo.
implementacion de medio término. implementacion o
remitido.
1 |Elborar TOR, para contratacion de| - Un (1) TDR| - Documento TDR EI'TDR 10 se elaborara, en vista de que la misma es Una capacitacion
empresa elaborado
7 ealizar activida de[ 2 [Apoyar a la empresa consultora, en las| - Cantidad y tipo de| - Informes, correos, fotos, Los servicios no seran de consultoria, sino una actividad de integracion 0% PENDIENTE
m\esracn‘m institucional. actividades de desarrollo. actividades reporte de asistencia. con un centro de capacitacion especializado en el tema.
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INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
56 Joacuin Hungia Morel
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
AREA DE TRABAJO: DIRECCION DE GEOGRAFIA
ACTIVIDADES
LINEAMIENTO SicC OBJETIVO ESTRA PRODUCTOS
No. Cantidad
ELABORAGION DE LA METODOLOGIA PARA LA CREACION DEL CATASTRO MULTIPROPOSITO. 12 2
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Desarrolo — - -
3 |Eaborar repote de partcipacion el Un (1) eporte oaborado. | - Report fsica -
congreso.
B Disponer 10s| 100% de os acivos | Departamento | Dwison de T B "~ Caridad de acivos| - Reporte d ertare T cacor campido.
oE Adminstatvo | Contablidad Martener actuaizago el|  [sienes del Estado (S1A8), ol registro de la regstados. RUTIVARIA o% o 3 3 o o
INSTITUCIONALES | nstucionates en Financiero invertaro tanto fisco como| | compras de atios de'la insucien
o Ll 4 fen ol  Ssem  del i B vos| - rvertar ndiador como.
o e esiado Spimo rionacen o] 2 | Co00ea catn acivo admaido oo marra oy G s - ot do et idicadar compl
regsio de os (sihe). RUTIARIA
s
T [Acuatear cronograma de maree 3  Ca G| ~Cronogram actuaizado. ndicador cumpdo,
cortenga o mantenimiios.
acondicionados, programados. RUTIARIA
mantenimierto
instuconales.
2 [Remitr_solciudes en_curpimenta al Canidad e solciudes | - Wemos indicador campid.
cronograma, reaizadas. RUTINARIA o o o o o o
‘Seccion de. :‘;z‘:’,‘: implementar U3 becarmollar lasactividades programadas y| - Camidad  de| - Recibo de pago yio Indicador cmplido.
enicios 1onog reauer i r
Sencts s [comogem e das. marderimientos efecutados. | Wrarmiento -
T [Tramar las soiciudes coresponderies. en| z ~Canidad de_sorciudes| - e ndicador campldo.
Seccionde mejora el local nstucionl. recindas. RUTINARIA
Senicios
Servees 7 [Focar o refras sevadas -G o] e G ] p— [ e | - . . . . . e o
Comié de ater conpea.
Sequidady
Sad
decuar local insiuciona,
G acwero a s
& |necesidades  identiicadas|
por el érea de Seniios
Generales y en el Comi
de Sequidad y Said.
Dwisionde
Conabidad
VaLorAcon e AcioADes [ WVEL OF AVARGE DE AGCORES
[T [ e [ canT,
gy o rms o
o o o °
o o =







L I& INsTITUTO
N s
\NSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL 0 AL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
AREA DE TRABAJO: PLANIFICACION Y DESARROLLO

ACTIVIDADES
LINEAMENTO ESTRATEG! JETIVO ESTRATEGICO

No.  Cantidad

i PLAN ANUAL DE COMPRAS Y CONTRATAGIONES (PACC) 2020 ELABORADO. 12 2
1.1 FINANCIAMIENTO PUBLICO LOGRADO.
r—
1 AsEGURAR DESARROLLO DE Una FINANCIERA EFICIENTE Y EFICAZ 24 2
LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 13 ACUERDOS DE ASESORIA, ASISTENCIA Y COOPERACION,
MEDIANTE ALANZAS PUBLICOPUBLICO Y PUBLICO Looe NACIONAL E 12 2
NACIONALES E INTERNACIONALES DESARROLLADOS.
LNEAMIENTO  ESTRATEGICO 3|32 DESARROLLAR RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y|
POSICIONAR AL IGN-1IHM COMO EL RECTOR LOGRAR ALIANZAS ESTRATEGICAS PUBLIGO-PUBLICO Y PUBLI DELIGN-13HM ese Es 12 2
DE LA GEOGRAFIA NACIONAL PRIVADAS PARA CREAR SINERGIA
ELABORACION DEL PLAN OPERATIVG ANUAL (POR] 2020 DELTGHJiHI T
%
ASEGURAR
41 OPERATIVO 2
LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS.
L EECIENCIA DE LOS PO ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL DEFINIDOS. B
CUENTAS OPORTUNA MEDIANTE LA ELABORACK ViEWORIA NSTITUCTONAL E
i PERIODO DE EJECUCION
CEETES e AREAS VINCULADAS NO. CANT. DE e NIVELDE | PORCENTAJE NIVEL DE PORCENTAJEDE | CANTIDAD DE | CANTIDAD DE | CANTIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE
EsTRaTEGICOS |NO-|  PRODUCTO OBJETVO | GRAIL. | NO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES ACCIONES EN | INDICADORES | | P BB A T-1 T-2 T3 T4 AVANCE | DE AVANCE DE AVANCE AVANCE DE LAS ACCIONES ACCIONES ACCIONES ACCIONES NO ACCIONES NIVEL DE AVANCE
PT. TOTAL ACCIONES | LASACCIONES | ACTIVIDADES |  ACTIVIDADES CUMPLIDAS | PARCIALES | POSPUESTAS CUMPLIDAS PENDIENTES
Responsable | Involucradas Ene| Feb | Mar | Abr | May| Jun | Jul | Ago| Sep [ oct | Nov| bic
11 T [PLAN ANUAL _DE| Conur con wa| PACC 2020 Aprobado. | Plaificaciny | Departamerio T [ Apoyar a s areas de rabao en | 2 ~Diez (10) PACCI| - Mairces con PACCI|
PUBLICO LOGRADO. comPrAS ¥|gestion financiera Desarolo | Adminsuatvo claboracicn de sus Plancs Anies ovsados. clboradas.
|CONTRATACIONES | efcente y_eficaz Firanciero 6o Compras y_Contataciones
cc) 2020|en_cumplimerto a Compras y Indiicuales. (PACCI) conforme a] RUTINARIA RUTINARIA % ° ° ° o °
ELABORADO. la Ley No. 340.06 Contataciones Eiboracion del Plares Ao e 2020 de sudrea de trab
1 v Conataciones|
Compras
Convataciores 7 [Compe oo Tn () PACC| -PACE dporte
s Decretog SNCCFO69 con os insumos| consoldado,
No.15-17y 35047 miisedon por e e RUTINARIA
codicarlos bienes y senvicios
T [Remitr a a Dvision de Gompras T ~Un (1) coneo de| -Caneo disponk.
Contataciones el PACC 2020 para remision RUTINARIA
s costeo v revision
2| Presentar a a Dreccion Nacioral ] ~PACC aprobado ~ Documen|
PACC  Insttucional Consoldado aisponie
para su eprobacion RUTINARIA RUTINARIA o% o o o o o
2 |Costear v cagar e Pacc]
eprobade. 3 [Romitra & OAI 61 PACC aprobad) Coneo | - Correo disporible.
para su cortespondierte difusion. remisicn. RUTINARIA
& [Cargar al Porial Trarsaccional ce ik disponie en - Uk dsponibe_en
Compras y Conrataciores | inea. tnea.
PACC Istiucional Corsoldado. RUTINARIA
2 [DESARROLLO  DE|Cortibur @ Prestpuesto 2020 | Planficacony | Depariamerio T [Remir @l aea Financiera POA| 5 ~POA 200 - Documeni
DIVERSAS desamolo  de|  Aprobado, Desarrolo | Adminisuaiivo 2020 aprobado, para su debido emiio. aisponie
ACTIVIDADES [ operaciones. Financiero cosieo RUTINARIA
A
cesTion 22M 2 |En coordmacien con & Direccion Arteproyecto Estucir|
AOMINISTRATIVA mosiaia Frapcers, esbos ciborado progeniszs
FINANCIERA estuctra_programéca 2020 wpuesto 2019
Elaborar ia base jsticatva dell 3 | Presertar & i Drecaon Nacora] ‘Arteproyecto Estucir|
3 |Anteproyecto de presupuesto de la estnucira programtica 2020 para| aprobado programatca  2020]
instiuin 2020, bt aproboia hsporite RUTINARIA RUTINARIA % o o o o o
& [Remir & Oweccion Coneo | - Correo de recepcion.
Admmslmnvn Firanciera del IGN remisicn.
la_estnuctraprogramatica RUTINARIA
o
5 [Apoyar  area de DA en i cargal Esiuctural -Reporie SIGEF
de la estnctura progrémaiica 2020| cargada
o la eouc RUTINARIA
T [Pz o boracion e rorme 3 ~n (1) miome| Documento _fisico, e oot s o o
Fisico-Financiero disponie: correo de remision ciecucion fina
Seakacen et gl PO
RUTINARIA 208, con I cjeusion
prestpuestaria segin objeto
el gasto
7 [Enoordmasoncon oAF anaza| ~Guadio del SIGEF| ~ Goreo_elecuorico
los_movimiertos cuereas ) movimientos de|cuadro movimentos de
Elaborar informe Fisico-Firanciero s on o smesre st cuentes. uerias.
“ | 2019 del 1G-S0k para  presentar s avances| RUTINARIA G2 o ° o o ° o
frarcieros
3 |Reflear en e orme ene V2015, ~Un (@) nforme| ~ inorme_disponible,
los. avances  fiscos segin los caborado cronogramas.
avances clcanzados y presentados|
n s cronogramas ene.mar y abr, RUTINARIA
i
T3_ACUERD0S DF| 3 DESAROLLO D [Esatioce elces| 1004 d s poyecio | Plnicacny | Todas s rees T [Reabr, y remir & s areas T Caridad o] el e poyecos e o o oo &
ORIA, PROVECTOS  DEy rollaideniicados elaborados |  Desarrolo | del nstiuto responsabls lasfichas de soliiu] proyectos identiicados cvoracen " provecto " co|
CoopEmmcion [ yovecos on| e cooperacion eiborados. Dicecoom, |y con
NACIONAL €|organsmos, para RUTINARIA oo Morcara o
INTERNACIONAL | logrer fas metas de) Cooperacion  Intermaciona
co desarolo i Desarrlo)
PUBLIco PRVADAS (AMEXCID),
NACIONALES €
INTERNACIONALES 2 [Apoyar en la elboracion Ge os Caridad el -Perles e poyecos Se ebord a mariz Ge
DESARROLLADOS, perfis a ser sometdos para proyectos identiicacs mesa de  cooperacionl
dertficar y formuar pares, gesion de financiamiento e eiborados. onurtamente con el VIMICI
rogis . a & cooperacion. RUTINARIA RUTINARIA % o o o o o asi como tes (3) fichas para)
b |Geoson o6 Tnancamerto  de DiGEcoon, Msino. o
cooperacion. Cutura ¥ AMEXCID.
3 propuesias e Cariidad _de| - Perfies de proyecios Se remito la propuesia del
pmvecws enticados o s proyecios sometdos| emiidos; DIGECOOM y ¢l proyecio
gencias cooperantes. 2010 RUTINARIA general del IGN-JJHM a las
enidades de la mesa de
cooperacion
& [Actumizar i mainz de_proyecios Canlidad el Wz de| gegon s G)
de cooperacion insiiucional. quel proyectos sometdos| Cooperacien. RUTINARIA orecs
contemple el staus y detale de los| 2019
T [ Sequimierto a las propuesas | 3 Gartidad _de| - Gorreo dlechorico Dos  pocesocor|
proyecios remildas a las agencias agencias  con| RUTINARIA sequmiento
2 [paricpar _en las _reuniones “Canidad Ge| _ Regsio e S an partcipado en s (3)
apoyo en 12 spouicn ae g establecidas en cumpimierto a los| reuniopes. partciparies,  fotos, reuriones en segquimierto al
2 |poyecton de " cooperacio] proyecios iertiicados. correos. RUTINARIA EUIRITIR % o o o o o proyecio del Banco Mundial
Sometos y fmados.
5 [Cooar s " aciidaes Canldad de| - Regsto _oe| No se tenen programadol
ias, pera dar cumpimiento acividades. pariciparies,  fotos, acividades  pera  dal
o 60 poyeco coreos RUTINARIA cumpimiento a poyecios




PERIODO DE EJECUCION
EETES e AREAS VINCULADAS NO. CANT. DE T NIVELDE | PORCENTAJE NIVEL DE PORCENTAJEDE | CANTIDAD DE | CANTIDAD DE | CANTIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE
EsTrATEGICOS |NO-|  PRODUCTO OBJETVO | GRAIL. | NO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES ACCIONES EN | INDICADORES | | I3 BB AR T T2 T3 T4 AVANCE | DE AVANCE DE AVANCE AVANCE DE LAS ACCIONES ACCIONES ACCIONES ACCIONES NO ACCIONES NIVEL DE AVANCE
PT. ACCIONES | LASACCIONES | ACTIVIDADES |  ACTIVIDADES CUMPLIDAS | PARCIALES | POSPUESTAS CUMPLIDAS PENDIENTES
Responsable | Involucradas Ene| Feb | Mar | Abr [ May| Jun | Jul | Ago| Sep | oct | Nov| bic
52 DESARROLLAR| 1 [INTEGRACION DEL|Mantener y creal Planificaciony 1 Wmmcav ¥ e s postis] 2 ‘Cantidad _de] Perles _de] Tse dentiico Y s tene
RELACIONES IGN-JIHM EN|reiaciones ~ con| _ espacios temdticos. |  Desarmalo o espacios paripain el Plan
INTERINSTITUCIONA ESPACIOS siuciones emacondes, ™ pas & dentiicados. Y su reacion con el RUTINARIA
NAGIONALES _Eroacionaaas  a| artcipadon e (G- quehacer insiucional
INTERNACIONALES | quehecer - "
institucional aricipar en actividades relaiiv: 2 [Participar_en aclividades relativas| Cantidad de| - Invitaciones, informe| Se ha »amavaﬂo en _as|
¥ +[o aetocer sl en o * |GGG eiuora o] mesas o tabag, 0o P
PUBLICO PRIVADAS mbio inerracions) ambio naciona  interacioral SSn 4 el racional 3 o
AR REAR| RUTINARIA RUTINARIA o% o o o o o ivel internacional con el
SINERGIA Grupo de Exp
de a Nacines Unidas e
Nombre Geogréficos.

T [Aseouar_que 105 comenios de| g Gartidad _del - Matiz de relacitn o] o se an propuesto. rngor|
colaboracion e ercuertre aineac i comverio
1 PE del IGN-J3HM RUTINARIA

2 |Manterer_acuaizada matiz_de Gantidad _de] - Mtz dsporble No se ha fimado_ningon|

RUTINARIA RUTINARIA % 0 o o o o converio en el periodo ene.
2019
Apoyar en' = |
2 |con institciones. reacionadas a 3 |Sequmiens & los convenios de anidad e Reporte e 5 T o seqariert
acividados actvicades  reaizadas, converio
reaizadas o regstro el reEcoon, " resenadon]
marco del converso. | paricipartes, na opesia 6o poyecs|
fotografias,  careos RUTINARIA asi  wmbien con o
clectoricos. Universidad e crie paa o
o de Capaciacion de|
Cartografia Taci
a1 T [ELABORACION DEL| Cortar conuna | POA 2020 Aprobado, | Planficaciony | Todas ls dreas T [Firahzar la elaboracion delIforme z ~Un (1) forme] - inome e Evaliacir] Se_dabord_ el Ifome del
DIRECCIONAMIENTO PLAN  OPERATIVO| heramiersa aue Desarrolo | del IGN-J3HM e Ejecucion Fina del POA 2015, ciorado isporibie cvaacien  final con o
ESTRATEGICO, ANUAL (POA) 2020( proyecte la irsumos de las evaluaciones
OPERATIVO | [oELiGN-DHM RUTINARIA EILTTR % o o o o o imestaes  del  Plan
ARQUITECTURA desarrolada Operativo Amual 2016,
ORGANIZACIONAL ;| conacer s resutados aojados|
DEFINIDOS el PO 2018 2 |Remitr a los encargados de Cariidad _de] - Coneo disponbe So remic va coneo
o 4o e el participantes kcuonco a todos o
POA 2018 RUTINARIA diectores y encargados el
iforme_de’ Evaliacion Fial
Por
T |Eaborar presentacion ave el 3 Um0 Preseniacion| Se elahord una presertacion|
los productos de cad rea. presentacion disporibie. con & prociccion del POA|
ciborada. RUTINARIA 2019 de cada drea de lo
insiucion,
) 2 |Remir a cada &rea @ parte de Conreo | - Correo dsponibe. Se socilizd la presertacin|
Presersar remision. RUTINARIA RUTINARIA o% o o o o o o FPT anes de o
presertacion oficil

3 [Realzar_encuenito_con todo el Cridad ol - Foos g0 0 5o e  acidad o

persoral técrico_del IGN-JJHM participantes partciparte sociatzacién e dia (10
para presentar 6l POA 2019. RUTINARIA b0l donde. pariciparon (33
empleados.

T [Amizar y actuaizar_en caso 5 a (1) Matrz| -Mairz fisico S reaizd ure evaluacion de
necesario, mainz para dar | spontie o matiz uiizada hasta cl
corocer  los_proyectos | momento, y en coriunto con|
presentarse en el POA 2020 segi| RUTINARIA la anaista de procesos, se le
rea de vabaio. picaron las mejores de lgal

21a matiz del POA 2020.
7 [tz rcom s e | Coidad | e o |
reas,  para participantes s de o conl encaados
v metmioboha o okt RUTINARIA RUTINARIA o o o o o o ) técnicos de todas
osorason FORPACS) a1 cracon ao PO
200,
3 |Ewboracien del Plan Operativ)
Anual 2020 3 [Recbr,_anaizar y sociaizar fos| Diez (10) Planes| - Correos con Planes Se reabieron, _anaizaron |
Giez (10 Planes  Operaivos| Operatvos recibidos, registro. e
recihidos. evaluados y|paricpares. insumos. necesarios de. os
sociatzados. RUTINARIA pianes operativos y sel
remiteron a a sl
posterior coste

& [Presentar matrices de s areas a| n (D) rewrion Registo e Se socalizaron los_(10)
i Manna Asoided @ b reaizad. paricpartes RUTINARIA Janes operaiivos con la MA|
encargad el i (16) e jlo.

5 [Consoldar maifices aprobadas Un (1) prelminer| - POA disporibe i achidd e iz
sonaizadas para. conomar o del PO RUTINARIA et 3er rimest
POA 2020 consolidado

e
2 |SEGUIMIENTO, | Mororea Un () imorme de | Planiicaciony | Todas las areas T |Eaborar_y remiir_cronogramas| 3 -~ Cwo @ Cronogramas,

MONTOREO v ovakar o e do| evaiacon el POA 2015| _ Desarole | delicNIr imestales, para el seguimiento y| cronogramas correos. conogramas  de |
EVALUACION DE LAay Y monioreo de las acividades de as| generales RUTINARIA rimesires ene.mar y abriun o

PLANIFICACION (10) reas de trabajo segin s disponibies. las dreas cortespondientes

INSTITUCIONAL. [ Planes. Operatves| planiicacicn.
Plan
L veieqeo 7 [Evakar coranes imesias Ties () inomes| -Coreo de remisan Hasta e momento solo se fel
nsitucioral insumas presentados por| de resutados evaluado el cronograma ene.
e (10 e, chorr o o disporibles mar deido a  tardanza en o
e » RUTINARIA RUTINARIA o% o o o o o roga o os ireumcs por]
imestraes. pare  de las dras|
onespondientes

3 [Elborar el iforme de resulados| Tres @) imormes Cronograma| Hasta o momerto oo se fal

e los cronogramas trmestrales. iaborados. evaluado, infome e claborado ¢l informe _de]
resuados esutados _del cronogramal
RUTINARIA ene-mar debico a fa tardanza)
e la ertrega de os insumos|
por parte de las dras|
onespondientes

T [Plasmar y evaluar fas efecuciones| a Diez (10) maifices| - Matices dsporiies s pocesoso ack con |

e los cronogramas ene-mar y abr con nsumos. areas operaivas,
o, en matices del POA de las| RUTINARIA e tamia a akaciondol
arcas. imeste abriun 2015.
2 [Remiir a las areas on ~Diez (10) mainces| - Correo elecionico
vances, o ardaar y compla| remitdas RUTINARIA G - o o o o o
s |Realizar ta evahacien de medio) el ivel de siecucion.

5 [Euakar o for semesi o s Dz (10) mairices| - Mainces evaagas.
planes operaivos de as (10) & evaluadas. RUTINARIA
onos insumos suministrados.

& [Readr Cusiquier| Giez (10) mainces | - Correos con mainces
comentro veahxadn ot s dras remitas. remiidas

A do por s e RUTINARIA
A 7 Un (1) documerto| - inorme de Evaluacior|
Wedo Témioo con s sarees con @ Informe. del isporibie
resertados. por as dreas. en el evahacion b RUTINARIA RUTINARIA o% o o o o o
Eaborar y sociazar informe el eods Evesn
6 |Evakacien ce Medo Temino de
POA. 2 [Remiur a s dreas ifome de Un (1) correa| -Careo ekciinco
wtados de . cvakacién e it
medio émino RUTINARIA
T [Plasmar y evaluar las eiecuciones| T 2 (10) matrices| - Mainices Gisporibes.
60 1a evaluacion de medio término conmsinat
y de los cronagramas ju-sep y oct-
. o maices dl POA o b RUTINARIA
2 [Remin a s ez (10) areas os Dz (10) maifices| - Gorreos con matices|
Inicia proceso de Evaluacion fnal avances de su POA para remitcas. remitdas.
7 |der oA 2019 e IGN. 20k andisis y valdacion RUTINARIA GOUITE o ° ° ° ° °

3 [Recbr Cuslquie| ~Canidad _de] - Goreos elecioncos

comentaro veahlado o o aras| asesorias bindadas,
come do por las dreas| RUTINARIA
Eaborar el orme de Eviuacia ~Un (1) borador] _— Documento
Firaldel POA 2019, disporitle. isporibie RUTINARIA




PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVC META AREAS VINCULADAS NO. CANT. DE MEDIO DE NIVEL DE PORCENTAJE NIVEL DE PORCENTAJE DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE
ESTRATEGICOS NO. PRODUCTO OBJETIVO PROGRAMADA GRAIL. | NO. ACTIVIDADES NO. ACCIONES T1 T2 T3 T4 AVANCE DE AVANCE DE AVANCE AVANCE DE LAS ACCIONES ACCIONES ACCIONES ACCIONES NO ACCIONES NIVEL DE AVANCE
PT. TOTAL ACCIONES | LAS ACCIONES | ACTIVIDADES ACTIVIDADES CUMPLIDAS PARCIALES POSPUESTAS CUMPLIDAS PENDIENTES
Responsable | Involucradas Ene | Feb | Mar | Abr | May| Jun [ Jul | Ago| sep| oct | Nov| pic
3 |DISPONIBILIOAD DE|Gonocer  como| ~ Un (i) Mapade | Piaiicaciony | Todas as areas 1 |Disehar el mapa deprocesos 3 ~Borador del mapal - Borrador del mapa de} e idertficaron y cispusieron
MAPA O |funciona y como| procesos aprobadoy | Desarolo | del IGN-1JHM insiucional e procesos procesos. en e maiz los proceso|
PROCESOS DEL IGN| estan re\acmn.:das o cive,  csiategicos y c)
B los ) poyo, se elabor n borrador
amwmudes que se| CUMPLIDO 1oo% | del mapa de procesos con el
desarrolen en el poyo el ansisa del MAP)
IGN-LOHM. asignadio para os fines
g |Elaborar y aprobar Mapa de[™ 5 [Presentar a las areas bomador| Un (1) correo| - Correo electronico. Se realiz6 reunion paral
emiido. sociaizar el bornador el
cumpLIDO 2009 cumpLIDO 100% 3 3 3 3 0 mapa de procesos con odas|
lospareas involeradas.

3 [Presertar i borador al Girecor e G rvoms] ~ Caren ckciord Se presento a 1 Direccion
Nacional para su aprobacitn. ot o8|t & ayoracor Necionl, con las mejoras

(rsiuto e s procesos] cumpLIDO 100% sugeridas por las dreas el
identcados en el anaita de MAP apicadas.

T [Remir ol MAP, B solciu de] z “Hapa de procesos| ~Coreo decinco d Se oo o wap]
aprabacion efendado por el disien. comunicacen soictandol

APy difucido. compLoo Loo% compLoo oo R N N N o probacion del_documento
Asegurar  la aprobacion | Se recibi6 la aprobacion en|
9 |disponibiidad  del Mapa  de| fecha 8 de mayo de 2019.

7| Sequimients al AP para asegurar Hiapa aprobado y| - Documenta de Se aprobo_en fecha
o aprobacién y  cargda el cargado. aprobaciény cunpLIDO 1009 o ce 2015 s g o
documerto

4 |DISENO Y| Definir v 100% de los. Planificaciony | Todas las dreas 1 |Reaizar  levantamientos  de| 6 -100%  procesos| -Procesos] En proceso.
REDISENO Desarrollo. del IGN-JJHM pmcescs con los responsables del| levantados ‘en| documentados. RUTINARIA
DOCUMENTOS |procesos. levantados boracor
PROCEDMENTALE | derticados como 7o o3 procesos evariades 100% docimentos Procesos] Gocumeriaron procesos
2 en \a landla nstucional evareados documertados e eruteados on os pares do
s e e varscrios plentla sttt meforas. insiucioneles tanol
erienc e CAF como NOBACI, ce
msmucmna\ RUTINARIA estos se han elaborado 5 y 5|
e encuenran en borador.
T [ o Formuaios creados o Se van ewborando o]
mplementarios en apoyo a | actalizados, fomuarcis auwe se van
ocicion e os rovescs c100% orradoes requendo. _compementaros|
formuarios| e los procesos|
creados | | documentados, entre estos se
actuizados RUTINARIA RUTINARIA o 0 o 3 3 0 e e &)
10 |de los pwrgsns identificados | Cantidad de| | aprobacion:
como criticos. formusios Encuesta de]
elaborados. retroalimentacion  de  la
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LINEAMIENTO ESTRAT

LINEAMIENTO ~ ESTRATEGICO  NO. 4
ASEGURAR LA EFICIENCIA DE LOS|
PROCESOS INTERNOS Y DEL PERSONAL

OBJETIVO ESTRATES

INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
José Joaquin Hungria Morell”

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

FORTALECIMIENTO DEL SUBSISTEMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL EN CUMPLIMIENTO A LA LEY NO. 41-08 Y SUS REGLAMENTOS DE APLICACION.

ESTRATEGICO Y|
UNA  EFICIENTE  ARQUITECTURA|

DISPONIBILIDAD DE MANUAL DE CARGO Y ESCALA SALARIAL INSTITUCIONAL.

DESARROLLO DE DIVERSAS ACTIVIDADES PARA ELEVAR LOS INDICADORES DE GESTION HUMANA.

43 ASEGURAR Y FORTALECER LAS CAPACIDADES
NICAS

FORTALECIMIENTO DEL SUBSISTEMA DE CAPACITACION ALINEADO A LA LEY 41-08 DE FUNCION PUBLICA Y SUS REGLAMENTOS DE APLICACION

4.4, FORTALECER LA INTEGRACION, COMUNICACION Y
TRABAJO EN EQUIPO DE TODO EL PERSONAL

FORTALECIMIENTO DE LOS SUBSITEMAS DE COMPENSACION Y BENEFICIOS.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ENCUESTA DE CLIMA ORGANIZACIONAL EN EL IGN-JJHM.

g INSTITUTO
I N GEOGRMICO
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INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL

*Joseé Joaquin Hungria Morell

PLAN OPERATIVO ANNUAL 2019
AREA DE TRABAJO: DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

ACTIVIDADES
LINEAMIENTO ESTRATEGI OBJETIVO EST - PRODUCTOS

No. Canidad
21 FAGILITAR LAS VIAS DE ACCESO PUBLICO A LOS SERVICIOS DE
2L T FoRTAL PORTAL 15 5
Equipos voE 13 3
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IMPLEMENTACION DE SISTEMA INFORMATICO DE MESA DE AYUDA 6 1
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 3: POSICIONAR AL IGN-JJHM
|COMO EL RECTOR DE LA GEOGRAFIA NACIONAL

INTERINSTITUCIONALES ¥
U

OBJETIVO ESTRATEGICO

CREAR SINERGIA

LOGRAR _ ALIANZAS|

DISPONIBILI

PRODUCTOS

INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
josé X More

Joaquin Hungria

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
AREA DE TRABAJO: DEPARTAMENTO JURIDICO

33 CREAR UN MARCO NORMATIVO, POLITICAS Y METODOLOGIAS EN MATERIA DE
|GEOGRAFIA, CARTOGRAFIA Y GEODESIA.

ELABORACION PRELIMINAR DEL MARCO NORMATIVO DE APLICACION DE LA LEY NO.208-14

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 4: ASEGURAR LA EFICIENCIA
DE LOS PROCESOS INTERNOS DEL PERSONAL

Y OPERATIVO Y.

DESARROLLO DE ACCIONES EN MATERIA JURIDICA VINCULADAS A LAS FUNCIONES DEL IGN-J3HM
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