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INTRODUCCION

El Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM) creado
mediante la Ley No. 208-14 del 30 de junio del 2014, dispone de un Plan Operativo Anual
2020 (POA), motivado a contribuir en la reduccién de vulnerabilidad, gestion de riesgo y

ordenamiento territorial.

Cada uno de los productos y actividades presentadas en el mismo, se encuentran
alineados al cumplimiento de las directrices establecidas en nuestro Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2017-2020, los cuales son elementos fundamentales para el logro de
los articulos No.13 y 14 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END) y en los

siguientes ejes estratégicos:

e Primer Eje: “Estado Social Democratico de Derecho”
e Segundo Eje: “Sociedad con Igualdad de Derechos y Oportunidades”
e Cuarto Eje: “Sociedad de Produccion y Consumo Ambientalmente Sostenible que

Adapta al Cambio Climatico”

En este afo se le aplicaron mejoras a la matriz del Plan Operativo Anual 2020, producto
de los resultados arrojados en la evaluacion final del POA 2019, con el fin de conocer

con mas exactitud el nivel de avance y cumplimiento de la programacion realizada.

Los resultados de dicha evaluacién corresponden a los productos arrojados en los planes
individuales de cada una de las areas que componen la institucion, las cuales se detallan
a continuacion:

1- Direccién de Geografia

2- Direccion de Cartografia

3- Departamento de Recursos Humanos

4- Departamento de Planificacion y Desarrollo

5- Departamento Juridico

6- Oficina de Acceso a la Informacién Publica (OAIl)

7- Comision de Etica Publica (CEP)



8- Departamento Administrativo Financiero
9- Division de Tecnologia de la Informacién de la Comunicacion (TIC)
10-Divisién de Comunicaciones
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1. EVALUACION FINAL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2020

El principal objetivo de una evaluacion final, consiste en dar seguimiento y conocer el
nivel de cumplimiento de las metas planificadas, asi como de medir los indicadores de
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-
2020, y el peso de aquellas actividades ejecutadas fuera de la planificacion.

En este mismo orden, la importancia de esta evaluacion radica en lo siguiente:
- Determinar el cumplimiento de lo programado, con el fin de aplicar las mejoras
gue se ameriten en futuros planes operativos.
- Determinar si el logro de los objetivos se esta cumpliendo segun lo programado,
de lo contrario aplicar las mejoras que se ameriten.

- Mejorar la gestion de ejecucion y desarrollo.

1.1. Metodologia Evaluacion Final POA 2020:

En este proceso de evaluacion, las acciones que se evallan en los cronogramas, son
las consideradas como “terminales”, correspondientes a productos misionales y de
prioridad para la institucion, estas son calificadas con las ponderaciones
correspondientes, segun los avances presentados por las areas Sustantivas en cada
trimestre. Sin embargo, las acciones catalogadas como “rutinarias”, que son intrinsecas
del area que la ejecuta, y que tienen su origen en el marco legal que rige el quehacer
institucional, es decir, que guardan estrecha relacion con el propésito para el cual fue
creada el area organizativa, no seran evaluadas, pero se tomaran en consideracion los

insumos de las tareas realizadas.
En cuanto a las areas Asesoras y de Apoyo, solo se monitorea y evalla de manera

semestral, a las cuales se les remite la matriz con los resultados de la evaluacion de

medio término para que actualicen la ejecucién de sus actividades al cierre del afio.
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1.2. Herramientas de Monitoreo y Evaluacion:

El Plan Operativo Anual (POA) 2020 del IGN-JJHM dispone de diversas herramientas de
evaluacion y seguimiento. Estas tienen el objetivo de conocer y medir el nivel de avance
y cumplimiento de cada producto y accién programada, asi como identificar los riesgos

gue puedan presentarse en su ejecucion.

- Cronogramas Trimestrales, el area de planificacion elabora trimestralmente esta
herramienta, tomando como referencia las actividades planificadas en el Plan
Operativo 2020, y la consolidacion de los cronogramas de las areas sustantivas del

Instituto.

La evaluacion de esta herramienta, la realiza cada area responsable y el area de
planificacion presenta las observaciones de lugar, remitiéndose via correo electronico
al encargado de area y al técnico designado en el seguimiento del plan, para fines de
revision y validacion. Al final del tiempo establecido las mismas son evaluadas y
ponderadas segun su nivel de avance en Cumplido, Pospuesto, Parcial y No

Cumplido.

- Informe General de Evaluacion del Cronograma, este documento nos permite
conocer el nivel de cumplimiento de los cronogramas de trabajo de cada area como
los resultados alcanzados en el cronograma general. También presenta un breve

analisis del cumplimiento del mismo y las debilidades presentadas en la ejecucion.

- Evaluacién de Medio Término, tiene como finalidad principal, conocer el nivel de
avance y cumplimiento que presenta el POA en el periodo enero-junio, asi como de
detectar a tiempo los posibles riesgos que afecta la ejecucion de los productos y
acciones planificadas, ya sea por causas internas como externas, también nos permite
identificar oportunamente los aspectos que requieran reajustes. En esta evaluacion la
planificacion se evalGa por porcentaje segun el nivel de cumplimiento con el sistema
semaforo, a fin de mostrar visualmente el estatus de la misma, segun se muestra mas
abajo:
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o Cumplido: Cuando llegada su fecha de ejecucion o antes de llegar, la misma
se ha ejecutado al 100%.

o Parcial: Cuando se ejecuta una parte de los resultados.

o Pospuesta: Son aquellas que aun llegada o no su fecha de ejecucién la misma
es postergada.

o Pendiente: Cuando al momento de su evaluacion el resultado esperando
presenta fecha de ejecucion posterior a la evaluacion.

o No Cumplido: Cuando llegada su fecha de ejecucién, la misma no presenta

avance.

CUMPLIDO Spn gguellas-que habiendo ‘IIegado su fecha de| 100%
ejecucion, la misma se ha cumplido en su totalidad.

PARCIAL Es cuando se ejecuta una parte de los resultados 20%
esperados.

POSPUESTO Spn a.quellas. gue aun llegada o no su fecha de 10%
ejecucion la misma es postergada.

NO CUMPLIDO Cuando IIggaga ;u fecha de ejecucién, la misma no 0%
presenta ningun tipo de avance.
Cunado al momento de su evaluacion el resultado

PENDIENTE espera presenta fecha de ejecucion posterior a la 0%
evaluacion.
Son las actividades intrinsecas del area que la ejecuta,

RUTINARIA y que tienen su origen en el marco legal que rige el N/A
guehacer institucional.

En este mismo sentido, los productos disponen de las siguientes ponderaciones:

o Cumplido: Cuando alcanza al 100% todos los resultados esperados de
sus actividades.

o Parcial: Cuando alcanza parte los resultados de las actividades esperadas.

o Pospuesta: Son aquellas que aun llegada o no su fecha de ejecucion la
misma es postergada.

o Pendiente: Cuando al momento de su evaluacion, todas sus actividades
presentan fecha de ejecucion posterior a la evaluacion.

o No Cumplido: Cuando todas sus actividades se muestran sin nivel de

ejecucion.
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- Evaluacién Final, esta recoge los resultados finales obtenidos de cada producto,
acciones y actividades programadas durante todo el afio. Este proceso inicia
mediante la consolidacion de los avances obtenidos en la evaluacién de medio
término, asi como en los cronogramas de los periodos jul-sep y oct-dic. De manera
preliminar el area de Planificacion y Desarrollo, evalia el POA con los insumos
disponibles en los cronogramas de trabajo evaluados durante el afio, y luego es

remitido a las areas responsables para que validen el nivel de avance.

Cabe destacar que, en esta evaluacion, la ponderacion de Pendiente y Pospuesta
es eliminada, en vista de que todas las actividades presentadas en este periodo
deberian de reflejar algun tipo de avance. Quedando disponibles para la evaluacion
final las ponderaciones de Cumplido, Parcial y No Cumplido.

Lo anteriormente expuesto, atiende a la planificacion de un Plan Operativo que se
realiza de manera anual, por lo que se requiere cerrar su ejecucion, cualquier

actividad que haya quedado sin cumplir, se reprograma en el POA del afio siguiente.

2. RESULTADOS GENERALES DE EVALUACION FINAL

El POA 2020 del IGN-HHJM esta conformado por cuarenta y tres (43) productos
distribuidos entre dos (2) areas sustantivas, cuatro (4) areas asesoras, tres (3) areas
de apoyo y la Comision de Etica Publica (CEP). Esta Ultima se integra en el POA
institucional, en cumplimiento a la actividad presentada en el plan referido de la
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), que indica que la

matriz de la CEP debe de estar incluida en la planificacion institucional.

En el siguiente cuadro podemos observar la distribucion de los productos y

actividades que componen el POA 2020 de la institucion.
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NO. AREAS RESPONSABLE PRODCTOS ACCINES
Cantidad Cantidad
1 Direccidn de Geografia 7 20
2 Direccién de Cartografia 6 13
7 Departamento Administrativo Financiero 3 12
3 Planificacion y Desarrollo 8 16
4 |Recursos Humanos 5 12
8 |Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones (TIC) 4 6
9 Division de Comunicaciones 3 8
5 Departamento Juridico 3 11
6 Oficina de Acceso a la Informacién (OAl) 1 3
10 |Comisién de Etica Publica (CEP) 3 13
ToTA [T e ]

La distribucion de las acciones terminales enmarcadas por areas tiene un total de
treinta y dos (32), y ochenta y dos (82) rutinarias, o que nos arroja ciento catorce
(114) en su totalidad. Se podra observar en el cuadro no.2 que solo seis (6) areas de
las diez (10) evaluadas, tienen en su POA algun proyecto fuera de su produccion,

gue deben ejecutar este afio o por lo menos el porcentaje programado del mismo.

Cuadro no.2 : Desglose de acciones segln areas

NO. AREAS DE TRABAJO TERMINALES RUTINARIAS | TOTALES
1 |Direccién de Geografia 14 6 20
2 |Direccién de Cartografia 8 5 13
4 |Departamento Administrativo Financiero 0 12 12
3 |Planificacion y Desarrollo 1 15 16
5 |Recursos Humanos 0 12 12
6 |Departamento Juridico 3 8 11
7 |Divisién de Comunicaciones 2 6 8
8 |Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones (TIC) 4 2 6
9 |Oficina de Acceso a la Informacién (OAl) 0 3 3
10 |Comision de Etica Publica (CEP) 0 13 13

TOTAL 32 82 114

2.1. Resultados segun proyeccion ene-dic/2020

El POA 2020 del IGN-JJHM, estd comprendido por productos de los cuales se
desprenden las acciones a desarrollar que seran las que aportaran un avance

significativo al mismo, pero de estas acciones, también se desprenden las actividades,
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gue son las pequeiias tareas a realizar que completaran el accionar de toda la

planificacion elaborada.

En este plan, se identificaron las fechas en las que se deben finalizar las actividades
segun su programacion, tomando como referencia el ultimo mes de la fecha proyectada.
Esto permite identificar el nivel de avance que debe presentar el POA tanto en acciones

como en actividades, en la evaluacion de medio término y final.

En el siguiente grafico muestra que de las noventa y una (91) actividades programadas
en total, cuarenta y tres (43) debieron cumplirse al 30 de junio/2020, lo que presenta un
47%, ya que la mayor carga de ejecucion esta planificada para el segundo semestre con
un 53% y cuarenta y ocho (38) actividades a desarrollar.

Cuadro No.3: Proyeccion cumplimiento de actividades terminales

ABR MAY JUN  (ENEJJUN)  JUL AGO | SEP | OCT NOV DIC (JULDIC)
Cantidad de
sr':;;“;d;;;ass |2 1 12 6 9 13
cunplirse por mes
?ungifﬂzﬁg" % on | % | 4% | 7% | 10% | 14%
Grafico no.1: Cantidad de actividades terminales a cumplirse por mes
300
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En el cuadro no.4 se muestra que de las trescientos catorce (314) actividades, doscientos
veintitrés (223) son rutinarias, las cuales incluyen algunas que bien pudieran realizarse
antes de lo programado o después. En cuanto a las actividades correspondientes a
productos terminales, treinta y ocho (38) se han cumplido en un 100%, tres (3) tuvieron

una ejecucion parcial y cincuenta (50) que no presentaron avances.

Cuadro No.4: Cuadro resultado de ejecucion de las actividades

: NO % de cumplimiento
AREAS DE TRABAJO CUMPLIDO [ PARCIAL | oo | RUTINARIA- IGIGERCEERTE
ejecutadas)
1 |Direccion de Geografia 55 17 2 22 14 5%
2 |Direccién de Cartografia 36 7 0 15 14 2%
3 |Departamento de Planificacién y Desarrollo 58 3 0 0 55 1%
4 |Departamento Administrativo Financiero 28 0 0 0 28 0%
5 |Departamento de Recursos Humanos 28 0 0 0 28 0%
6 |Divisién de Comunicaciones 21 5 1 0 15 2%
Division de Tecnologia de la Informaciény
! Comunicaciones (TIC) 16 6 0 4 6 2%
8 |Departamento Juridico 32 0 0 9 23 0%
9 |Oficina de Acceso a la Informacién (OAI) 8 0 0 0 8 0%
10 |Comisién de Etica Pblica (CEP 32 0 0 0 32 0%
3 3 5

2.2 Resultados Segun Productos y Acciones

En esta evaluacion de medio término se realizé un analisis del porcentaje de avance de

los catorce (14) productos terminales evaluados, y que se distribuyen entre las diferentes

GRAFICA NO.2: PORCENTAJE DE AVANCE POR AREA é_reas del Inst|tut0_ En el gréﬁco N0_2

. PRODUCTOS

AREAS DE TRABAJO TERMINALES
GEOGRAFIA 4
CARTOGRAFIA 4
» PyD 1
DAF 0
RRHH 0
. l JURIDICO 1
COMUNICACIONES 1
TIC 3
-— o g L . OAI 0
O & & & CEP 0
& TOTAL 14

se puede observar el porcentaje de
avance de los mismos. Entendiendo con esto, que las areas que tienen un 0% de avance

de productos, es por que su planificacion 2020 solo consta de productos rutinarios.
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NO.DE | cympLIDO | PARCIAL |NO CUMPLIDO|RUTINARIOS
PRODUCTOS

NO. DE | cimPLIDO| PARCIAL |[NO CUMPLIDO | RUTINARIAS
ACCIONES

Grdfica No.3: cumplimiento de acciones

= CUMPLIDO PARCIAL = NO CUMPLIDO = RUTINARIAS

En cuanto al nivel de cumplimiento
de las acciones, los resultados
arrojan un 9% con diez (10) acciones
realizadas, cinco (5) muestran un
avance parcial de 4%, con lo que las
acciones no realizadas representan
un 15% con diecisiete (17) en total.
De estos resultados, ochenta y dos
(82) son rutinarias, a las cuales no
se le asignaron ninguna ponderacion

para su evaluacion.

Cabe destacar que, muchas de las acciones programadas en este plan operativo, han

sido pospuestas debido a la situacién de pandemia mundial por COVID-19, lo que ha

provocado que muchas de estas no se hayan podido llevar a cabo, y que hasta el

momento seran reorientadas para el Plan Operativo Anual 2021.
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los niveles de ejecucion de las actividades programadas por cada una de las
areas se pueden calificar como adecuados, sin embargo, se puede observar
debilidades en la articulacién y coordinacién entras las diferentes areas que
componen la institucion, lo que dificulta el cumplimiento y avance de las

actividades.

Se muestra una debilidad en el cumplimiento en la programacién presupuestaria
presentada, lo que dificulta el cumplimiento de actividades claves para el
desarrollo institucional, por lo que se recomienda una mejora en la planificacion

del presupuesto, a fin de aminorar esta falta y asi cumplir con lo programado.

El Departamento de Planificacion y Desarrollo, no recibe respuesta oportuna por

las areas en el tiempo adecuado, lo que atrasa otros procesos internos y externos.

Ejercer mas seguimiento y apoyo, para que las areas se sientan mas

comprometidas con la planificacion.
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4. ANEXOS

4.1. Plan Operativo Anual (POA) 2020 Evaluacion Final

4.1.1 Plan Operativo Direccién de Geografia.

4.1.2 Plan Operativo Direccidon de Cartografia.

4.1.3 Plan Operativo Departamento Administrativo Financiero.

4.1.4 Plan Operativo Departamento de Planificacion y Desarrollo.

4.1.5 Plan Operativo Departamento de Recursos Humanos.

4.1.6 Plan Operativo Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.
4.1.7 Plan Operativo Departamento de Comunicaciones.

4.1.8 Plan Operativo Oficina de Acceso a la Informacion.

4.1.9 Plan Operativo Comision de Etica Publica.

4.1.10 Plan Operativo Departamento Juridico.

Dpto. de Planificacién y Desarrollo
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de nomina para  remiti Ial
Conaloria

para firma y aprobacion.

Remiir al MEPYD dos

una de gastos
una de némina con sus

soportes.

Solicitudes enviadas al mes de dicembre,

Elaborar los _libramientos _de|
Nomina Institucional y remitir a la|
Contraloria General de Ia Repiibiical
con sus anexos y soportes

Cantidad de _libramientos|
aprobados remitidos

Libramientos generados al mes de diciembre.




PPERIODO DE EJECUCION
Colocar una X e o5 meses presios e gecucion
omEmo ACTVIDADES
LINEAMIENTOS INDICADORES As AS
AREA No. PRODUCTO Piﬂwénpnpvv:::: haceadoel |  META PROGRAMADA NO. ACCIONES Dmm-v\-suvns;‘.v;:h.uv paracada [ e alaivos & 5 o e NIVEL DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES
e oon o qocton Completar aro] Un (1) PACC consolidado, Elformularo se completd y e remitt a DAF n fecha 16712020,
nanciers ofcien y ofcaz en SNECT 09 e o oo POA e
Deparamen  de las 4reas y codifcar los bienes y
Lineamiento 1. Asequrar 1a o Plan sl de  Compras y|cumpimientoala Ley No. 340 Completar y cargar el PACC
obj.11 piblenLogade|Plaiaion 2 e e e | GamPImEnto Loy 0. 380 o 2021 prabado 5 [Compen x| x o RUTIVARIA o%
esarrollo Contrataciones y sus Decretos
No5.17y360-17
Remiti a la Dision de Compras y | Un (1) coreo de remision. Eiformularo 56 Cometa y =% remitt & DAF e fecha T6/Z020
Contrataciones el PACC 2021 para x
u costeo y evision.
Presentar a Ia Direccion Nacional] PACC aprobado E Gedoal
el PACC nstitucional Consolidado R
pare su aprobacion
Remiti a a OAI el PACC aprobado| Corea de remision Eoia acividad o 5e 1ev6 & cabo, ya que o frea Adminvai Financers quedd o
para su conespondiente diusion. = pendiente de gestionar as fimas de lugar
Garga a1 oral Tareacconal L Geporie e nea e reaizada por e pras o Tocha 2772070
Compras y  Conataciones
PACC Insmumuna\ Cunsohdado X
S B ) S —— o 1a bave jatteanesam| RO 8 dreaFinanciera POR|POA 2071 emido Furon emidas 1 matioes G o5 POAS on ol mes G sepiembre 3 DA
Lineamiento 1. Asegurar la oy, 4 Pablico Logrado Planificacién Y 8 | A A ele 0N operaciones financieras el FeSUPUCS® 20200 g | anteproyecto de presupuesto de la| 2021 aprobado, para su. debidol x 0% RUTINARIA 0%
Desarrollo aficaz. nanciera _eficiente | gy 5 Aore institucion 20: costeo.
En coordinacion con a Direccion] Anteproyecto slaborado e wcaconer oSt o 3o
Administraiha. Financiera, elaborar
la estructura_programética. 2021, x| x
seqin POA 2021
Presentar a a Dreccion Naional] Anieproyecto aprobada Se presents 1 Aneproyecio 36 presupuesto para su aprobacan & T8 Direceio]
estructura programatica 2021 para Nacionalen seprembre.
su aprobacion. x
Remitr & Ta_ Dreccion| Conea de remision So emiia o frea Admimsvai Fnancers Tn Esvuct Progamaica e feona
it Finaciea do 100 142020,
WHM laestuctura. programética x
aprobada.
Apoyar en 1a_caboracion de Tos| Canidad e proyecios| o 5% ha SoicHado 2 SIAboracion 0 uewos peries
Esublocer _enlaces | denticar y _fomular _plancs,
eamion - 13 Acuerdos de asesoria asistenia y|Deparamento de o do o v wiecer y . e ) oo % peries a ser sometidos. para Iallaborados.
e 1 e e e pioks Peseon. (5| 4 |CES1n de et  acurios ol esarolar proyecscon| 100% o los oo |, [poyaas 3 proecs, paa 10l 2 st somotdos po wlx I xixlxlxin!x]xix!x]|x o AUTIARA o
a cooperacion mecdiante alanias piblco pubico|Panifaer cooperacion nacional e memacional organismos, | par elaborados. gesion dofinanciamieno el
fortalecimiento msmucmna\ cooperacion. cooperacion.
Remil Tas propuesias de|Canidad e proyecios| o 5% ha SoicHado 2 SIAboracion 0 uewos peries
proyectos  idenifcados a los| sometidos 2020, ) {ox [ xix | x| xix x| xix]x]|x
organismos correspondientes
Actualzar 1a mainz_de proyecios| Canidad e proyecios| e acuatadn
e cooperacien institucional, que|sometidos 2020,
contemple el status y detale d los ) {ox [ xix | x| xix x| xix]x]|x
proyectos someidos
Apoyo en la ejecucion de los|Seguimiento a las ejecucion de los|Cantidad de proyectos en| “BID
2 |proyectos de cooperacion ejecucion x x X X x x x x x x x x RUTINARIA 0% - DIGECOOM
yfimados “INEGI (ico)
CoodnarTas idades| Canidad de _actvidades| 6D Se han ealizado 4 waoconieroncias
nocesaas, para dar cumpliiano|ealzades DIGECOOM: Se han realizado 2 videoconlerencias
al objetio de los proyectos en| x - INEGI (México): Se han realizado 3 videoconferencias.
ciecucion
Coordinar y apoyar Tas reumones| -~ Dos (2 reumones| o0 ha poddo roalaAr UnA RUevR Feunan G 1 mesa hasta T fecha por 11 COVID
de Ia Mesa de Coordinacien de la|realizadas 19
Mesa de Cooperacion del IGN- X
M
oo o e st sormegens P61 1 conranacion e[ Caniaad Ge _comerios S& Woniid y e it o1 bowador 0o comeno al Cento Nadonal G ormagin
3 con instituciones  relacionadas  al actiidades _relacionadas a - las | revisados. X X X X X X X X X X X X RUTINARIA 0% Geografica de Espaia
&mbito insttucional. alianzas establecidas.
Vaniener actualzada mairiz_de| - Canidad de comenios Ve acuATada
estatus de los convenios firmados, | firmados.
asi como de la matriz de alianzas| - Cantidad de alianzas| X x x x x X X X X X X X
estratégicas. realizadas
Paricpacion_del IGN-IM en] - Canidad y (po de o 3¢ ha oo paricpacionya QUe e5ios eron pospussias por COVIDTS
espacios intemacionales particpaciones )l [t x| x| x b x| x x| x| x
XX [ x X [x [ X x [x [x  x[%x[x
reanns 2 prows PSRN RV Fiiar y selecsonar Ta omacon|Nimero de _inormacion 5% realizs un lorme Gl procesa G revston o de 16 capas Suministada por’a
e e | G it s s Sncs e sy de| ,|Imormacion geoespacal cisponile en|PONT @ disposicion de 1a)100% de la imomacion| - \icororar al geporil informacien elevane eeane  avada Yy [ | by [ x| x bx | x| x bx | x| x o AUTIARA o Dieccion de Carografa con s respecivas absenaciones,
Informacion Geoespacial Geografia el geoportal P v recopilada, generada y regularizada. seleccionada.
informacion en el geoporial | ncorporad en el geoporial
Converir_Tos daos al Tormano|Nimero _de _inormacon 7 =
compatible. convertida al rmato Atlas de la Region Sur Oeste (15)
compatible. x x x x x x x x x x x x Documento de Femenicidios (2)
Incorporar la informacion recopilada,[Nimero  de  informacion 21 capas y 5 documentos fueron incorporadas al geoportal (recargadas), para un total|
generada yrequiarizada i geoporta. [incorporadaal geoporal. | x | x | x ¢ ox | x | x fox | x | x x| x| x e 26 informaciones ncorporadas al geoprial
Actualizar y revisar la informacion|Namero  de  informacion| 24 capas y 5 documentos fueron revisados, actualizados y recargados al geoportal y|
previamente incorporada. al|revisada. 16 capas fueron revisadas, filradas y corregidas.
Revsar y acualiar fa. informacion|geoportal Total de 45 informaciones revsadas
2 incorporada al geoportal. & i 8 8 RUTINARIA 0% Se esta en proceso de revision 50 capas, mapas y documentos incorporadas
previamente para ser compatble con el formato de a DE-RD
Establecer relaciones y i de Se en doce
de colaboracion interinstitucional a|realizadas. 1) FEDOMU.
nivel regional para la planificacion| 2) Proyecto de cooperacion con fondos europeos.
(eritonl 3 Seguimiento a (3 poyectos de cooperacion con fa DGODT:
~Definicien erorios ubanos-rales
 Seguimiento avances cumplmiento ODS - VEP
~Sequimiento cooperacion wiangular Espara, Chile, RD
fsisit y asesorar . las ) Seguimiento proyecto sobre el Catasio Nacionalcon Haciend.
Lineamiento 2. vaeev un|Obj. 2.2 Informaciones Datos Geoespaciales y| puo s de Asistencia técnica a  instituciones |instiuciones  pablicas 100% de las soliciudes Acompafiar en la  formulacion,| 5) Proyecto de acompafiamiento a la ONG CESAL.
eﬂueme senvici a los[Asesorias para el Desarrollo del Sector Publico Geografia 2 |pdblicas y privadas ofrecidas de|privadas, acorde a sohmmdes recibidas / atentidas. 1 seguimiento y evaluacion los X X X X X X X X X X X X 0% RUTINARIA 0% 6) Pasantia de Datos Voluntarios con el IPGH.
Privado Educativo y Cientifico Disponibles . manera oportuna recibidas vinculadas a los procesos de planificacion territorial. 7)Capacitaciones del IPGH.
diferentes niveles lemluna\es je la DGCN en el por el BID.
2 Ia coopercon técnica del BID para el Fortalecmiento del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (DR-T1190).
10)Seguimiento a la solicitud de un Geoportal del SIRED-RD del MEPYD con NODO|
e a DERD.
11) Inauguracion, lanzamieno y puesta en funcinamiento del Geoportal para Ia
provinia Espailat
Eaborar ol morme semestal de fos [Nimero de _asistenca Sereaun Tos procesas Ssesora aias
procesos de acompafiamiento y|técnica y acompafiamient] instituciones durante el primer semestre. En total se realizaron doce (12) asistencias
asesoria a las instituciones. realizados. x x x x x x x x x x x x y acompafiamiento técnico.
Efectuar reuniones ordinarias del|Cantidad ~de  reuniones Se efectuaron siete (7) reuniones ordinarias del Grupo Interinstitucional de Trabajo|
Establecer con carécter Gnico Grupo Interinstitucional de Trabajo| efectuadas. sobre Limites Geograficos yuna (1) reunion exraordinaria de reactivacion. Se emiti la|
Uineamiento 2. Proveer un|Obj. 22 Inormaciones Datos Geoespaciales y|, " Uimites paliico _administatvos|ia_geomevia. de los lmies|100% de los = lmies Bindar al Congreso Nacional la R e Geogréficos. o Tesolucion 07-2020 que conviene al GITLG en el Comité Intrnstiucional de Limites
eficiente  senvicio a los|Asesorias para el Desarrollo del Sector Piblico 3 |nacional it D N 2 N 9! O X X X X X X X X X X X X 0% RUTINARIA 0% Geograficos, la cual fue aprobada por el Consejo Directivo del IGN en fecha 11 de nov.
Cartografia de los municipales para el establecimiento de limites g P L i
Privado Educatio y Cientifco Disponibies canografcamente legaimente estabiecidos por el p 2020
Congreso Nacional, regu\anzadus (31). politico administrativos.




PERIODO DE EJECUCION
Colocar una X en los meses previsios de ejecucion
LINEAMIENTOS D pCTViDAOeS INDICADORES
N P ara Qué o por qué sa ha creado o v las fareas a realizar par
AREA o. RODUCTO Pan o portbmeoe | METAFROGAMADA | N ACCIONES Oealor s e iz prs 8 |G, Cunaives g 5 o Vs NIVEL DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES
Someter solicitudes _al  Grupo| Cantidad de _solicitudes En este ano se recibiieron siete (7) solicitudes de revision de limites, las cualesc]
Interinstitucional ~de Tlahayu de[sometidas &l Grupo fueron sometidas al GITLG. Asi mismo, se leaboraron dos (2) informes técnicos.
Limites Geograficos. i .E,ms,.mm,,a‘ de Limites| X x [ x [ x x| x| x redactados y remitidos correspondientes a los municipios Santiago Oeste y Lagunal
ograficos Salada.
Analizar, y elaborar informes|Cantidad _de _informes| Se elaboraron cuatro (4) informes (6cnicos sobre analisis de conficios de limites. De|
técnicos de  conclusiones sobre|redactados y remitidos. igual fomra, se sometid al GITLG el formato del mapa poliico administrativo 2020, y|
confictos, a ser remitidos modificado acorde las sugerencias emitdas.
MEPYD para dar respuesta all x x [ x [ x x| x| x
Congreso  Nacional e instancias|
relacionadas
Modificar la_geometria_de limites| Cantidad de_registros _del En el aho 2020 se registraron catorce (14) modiicaciones de geometria de imies |
odifcacion de geometria de en izadas segin los andlisis realizados por el GITLG.
acorde a leyes erogadas por el|nacional segin  procesos  de
@ |conareso Nacknal y wencaconss angjsi efectuados. x x [ x [ x x| x| x RUTINARIA 0%
el Grupo Interinstitucional  de|
Trabalo de imtes Geogratens.
Poner a disposicion de Ia IDE-RD)| Cantidad de mapas con os| Se remitc a IDE-RD Ias capas carograficas acualizadas a dic/ 2019 de Ia dwision|
las nueves delimitaciones cambios imitrofes remitidos poliica administativa (16) capas cartogréficas. Durante fodo el afio se sostuveron|
a la IDE-RD. x [ x [ x x| x| x reuniones de control de calidad de capas cartograficas remitidas y se realizaron los|
ajustes detectados alas mismas.
Recabar en el terreno Ia toponimia| Cantidad _de _elementos, L2 direccion Ge geograia MGG 1a ficha a ser ullizada en el nomenciaior para el
de elementos no registrados. por|identificados en terreno levantamiento de toponimos, asi como el manual guia de nombres geograicos
Lineamiento 2. Proweer un|Obj. 2.2 Informaciones Datos Geoespaciales y{ o oo e Fase final de cartografia base de los | Contar con la nomenclatura de Etectuar levantamiento de toponimialas insttuciones  nacionales  de faciliado por la mision de México. Por la espera de la terminacion de la consultoria de
efciente  senicio a s | Asesorias para el Desarrilo del Sectr Pibico |2 CC0R 4 |municipios de Baitoa, Sabana Igiesiay| s elementos geografcos. y|Un (1) municipio evamado | 4 [EEELE ROET e 6 oPOREY B TR x 0% NO CUMPLIDO 0% elaboracion de Ia cartografia planimétrica del municipio Gaspar Hermandez y luego a
usuarios. rivado Educativo y Cientiico Disponibies. istito Municipal E Caimito consiuidos
Privado Educativo y Cientiico Disponibi Distrito Municipal €l Caimit iuid causa de fa pandemia del coronavius.
Efectuar levantamiento de uso de| Cantidad de_edificaciones Por 1a espera de 1a terminacion de 1 consuliora de elaboracion de 1a carograia
uelo y categoria de edificaciones|con categoria identificada, planimética del municipio Gaspar Hemandez y luego a causa de la pandemia del
en s teritorios cartografiados. | cantidad de lotes al que se coronavius,
identifico su uso de suelo x
Remili_relacion de (oponimos | Tres _documentos _fnales Por 1a espera de 1a terminacion de 1 consuliora de elaboracion de 1a carograia
recopilados a la _Direccion de|con pomm:a recoplaca planimética del municipio Gaspar Hemandez y luego a causa de la pandemia del
Geografia para  elaboracion ~ de|Uno nicipio x coronavius
Elaborar 1acapas _cartogréficas | 'COTPORr @ las bases de datos|Cantidad de _elementos| Por Ta espera de 1a lerminacion e I consuliora de elaboracion Ge Ta carograra
elmts al e fi los nombrados en| planimética del municipio Gaspar Hemandez y luego a causa de la pandemia del
5 |suelo y toponimia de los municipios |recopilados. la base de datos. 2 & NOCUMPLIDO % coronavirus
levantados.
Elaborar Tas_capas fidad Por Ta espera de 1a lerminacion e 1 consuliora de elaboracion Ge Ta carograra
relativas a los usos de suelo y|categorizadas en la base| planimética del municipio Gaspar Hemandez y luego a causa de la pandemia del
categorizacin de edificaciones en|de datos, cantidad  de| coronavius
los municipios cartografiados capas de lotes con su usol
de suelo en la base del x| x
datos.
Entregar_cartografia _generada_y| Cantidad capas| Se realizara posterior al levan@miento de campo que se efectuara del 29 sep al 1 oct,
efectuar capacilacion bésica para|cartogrdficas _entregadas,
su manejo a gobiemos locales. 1) proceso  del 2
capacitacion efectuado.
o al IGNM e fas Realizar reuniones ordinarias de la|Cuatro (4) feuniones| Debido a 1a pandemia y al mandato por parte de Ias autondades de salud del
Mesa Geodesica. efectuadas. mantener el distanciamiento social esta actiidad se ha pospuesto en los meses
nermamientas necesarias paaCuatio (9 prowncias con o acar ae s tompos
tneamient 2. prower un| 06 22 mormaciones Datos Geoespaciles manejar las _informaciones | mar altimetial Realizar reuniones de seguimiento al "
ciciente  seno los | Asesorias para el Desarrollo del Sector Pabiico | 2r°Ci0n do| g [Foralesimien de la red gendesica L ns Vias cuao (0] 6 [iameea o coorinacon s S X X 33% NO CUMPLIDO 0% o o e 105 Cnconramos. se esid haciendo el llamado para una
Canografia nacional participacion de manera vital
Privado Educatio y Cientiico Disponibles v vinculacion a las instancias|CORS oficiales  con Geodésico Nacional,
generadoras de. informacion [ software actualizado.
georteferenciada.
Coordinacion con la Suprema Core| REAIZar reuiones de coordinacien | Cantidad de _reuniones| Se ha decidido posponer 1a vsita t6cnica a fas instalaciones de 1a DGVC, por 1|
e Justicia para efecuar proceso de|CON autoridades de la Supremalefectuadas. incidencia del COVID-19.
7 |acwalizacion de los Sistemas_ de|Corte de Justicia. X NO CUMPLIDO 0%
Referecia de Operacion Continual
(CORS)
Definir _requerimientos de|Un (1) informe final con| (Acausa de Ia pandemia del coronavius.
uDIvm\zacmn de las COF requerimientos X
Realizar actualizacion que requiere| Cantidad  de  CORS| (Acausa de Ia pandemia del coronavius.
la aplicacion que maneja la CORS. |actualizadas,  cuatro  (4)
Formularios  de  CORS| x| x
actualizadas
Efectuar soliitud de asistencia al|Un fomulario de_solicitud| Solictud de partcipacion efectiada.
Paricipar en el e SIRGAS 202 6n  emiado Los organizadores del simposio SIRGAS 2020 efectuaron encuesta a 10s paises
o [SRGRS 2030 en repesemacion de aprobado. x cuMPLIDO 100% miembros en la cual partcipamos y en la misma fue tomada la decision de realizar el
instiuto. evento de manera virtual en el mes de noviembre 2020.
Solcir apoyo A PG para Ura (1 cara de 2poyo de No fue necesario.
asistencia a SIRGAS 2020. seccion  nacior x
IPGH.
Participar en evento. Un (1) nforme de asistencial Gel
al evento, 0 realizado de manera vitual. (2/oct, loct, 16/0ct, 23/oct, 30/oct)




PERIODO DE EJECUCION
Colocar una X en los meses previstos de ejecucion

SRS oBJETVO ACTIVIDADES NOCADORES
ARER No. PRODUCTO Para ué o po qué se haceadoof | METAPROGRAMADA | NO, AcCiONES Detallar s taeas arealizar paracada | INOICADORES NIVEL DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES
producto accion planteada Cuaniitativos / Cualitativos. "PRODUCTO ACCIONES ACCIONES
S Sondarsenicios y scampafameri| XU —soiudes _de] Canidad —de —soldes Fueron recibidas y analizadas cuarenta y cinco (45) solcitudes de senicios e
Lineamiento 2. Proveer  un|Obj. 2.2 Informacianes Datos Geoespaciales y|o w sistenciatécica a instiuciones |nacionales y la academia en|o a instiuciones y  ciudadania ylo y eveluadas generacion de productos carograficos.
eiciente  senicia a s |Asesaras para el Desarrllo de Sectr Pibico | 2reco SN 5 [piicas 'y prdas oreddes v prodvcoen de carograta| 01, EEEEGE, o [ et en maer de canogtal x | x| xbx | x| x o% RUTINARIA o%
usuarios Privado Educativo y Cientiico Disponibles. o manera oportuna con eficientes controles. generacion de productos.
caldad. cartogréfcos
Efeciuar procesos de senicio ylo| Caniidad y fipo de senvicios| nremiidas (a3 informaciones salciades de cuarentay oS (19 Solciudes o
acompanamiento ofrecidos. alxlxix| <]« Ias reciidas amerormente
Elaborar y_mantenr_actualizado| Cantidad de formuiarios e T G soldesde oA sebaTzado con e 7o
registro de control de solicitudes | registro de soliitudes “irece (13 recibidas ydoce (12) atendidas on el periodo enero-junio 2020
atendidas. rece (13) sl recibdas'ydoce (1) amdians.on o1 perod ol-septemore
BINR|IIEER|R|E - veinte (20) solcitudes recibidas yatendidas en el periodo octubre-diciembre 2020,
Rpoyar o T cliboracicn e ohas Carad G oo e elaboraron e (6 popuesias a 1gual mamero de methuGiones, 185 cuales fueron
cnico  de  propuesta  de|claboradas Solicitadas para futros proyectos de acompanamiento en a parts de carogratia
acompaiamiento.
Apoyar a 105 proyectos nacionales o| e labord informe técnico de aportes del IGN-JJHM al Proyecto de Cierre
itemacionales de generacion de| Reestructuracion del Vertedero a Cielo Abiero Duquesa a partr de la solcitud

10 finsumos y productos cartograficos O O O B X RUTINARIA 0% deapoyo al mismo (19/mar). Se suminist al Grupo Arcoiris, ONG que apoya al

para la Repblica Dominicana Ministero de Defensa y ol Ministero de Salud Pabica via correo, un (1) informe con
procesos donde o IGN podia apoyar a sustentar a plaaorma Csi de manejo de la
pandemia del coronavirus
Electuar _procesos  de|Canidad _y _ Upo_de) Seelectuaron Tos procesos G acompanamienio a diez (10) proyecios con]
x| x| x x| x| x instiuciones nacionales
Desanollar dversas capacitaciones |Cantidad el causa de Ia pandemia gel oronavius
onemas e canoqrats | capachaciont reazacas
geodesia. X X X X X X
Efectuar proceso de revision de| Reglsno de Ias tes @) T Fue generada base de datos Excel con 105 datos el censo 1993 de los barrios del
e T cal ' actualidad y calidad de tes (3)|ca paficas| Distrio Nacional.
Verificar Ia calidad y actalidad de| capas cartograficas basicas. \e"ﬁcauas 2. Se mantiene en proceso de revision la capa de vialidad de las regiones suroeste y|
capas cartograficas norte; las vias de Santo Domingo Oeste y Santo Domingo Norte.

11 |bésicasfundamentales 1:50.000| RUTINARIA 0% 3. Se concluyd la revision de la capa de barrios del Distrito Nacional.
claboradas y suministradas por ovas 4. Se inicc la revsion de a capa de barios de la ciudad de Santiago de los
insttuciones Canlons

Suspendida a actuacion a causa de los rabaios con ol CSi
ezt mapeo Go coreccione al e 9 capas cartogaias Se generaron 1as capas carograficas y Se encuenian on procesa de canol 4o
(@) capas  cartogrdfcas |comegidas y actualizadas, calidad y coneccién del mapeo, correspondientes a los faros  nacionales,
Sesicas x | x infraestructura de puertos y aeropuertos, comedores econdmicos y sucursales del
banco agricolay peajes nacionales. Suspendida la actuacion a causa de los trabaios
con el C5i
Crear _metadalos _geografco a|Canidad de regisio de| En e3pera e conclur proceso d6 mapeo y correccion de capas veiicadas
capas cartogréficas \erificadas. metadatos a capas|
cartograficas verificadas. X
Registrar las socitudes de acceso| Cantidad _de_solcitudes| Hemos recibido una (1) SOciud G informacion a Taves del poral de SAP,
Cumplimiento de fa ey no. 200 04 de| CATANZAT ol el cumpiimiento Aender de manera oporuna 1355 o miormacion ecibidas.a tavs|recibidas  regitradas
Lineamienta 2. Proveer un|Obi. 2.2 Informaciones Datos Geoespaciales y|Oficina de_acceso a| e o 2 105 servdores pubicos 66l o0se 4o 1as. solicudes soliitudes  de acceso  a_1a) ) port) SAIP
ciciente  senicio . l0s | Asesorias para el Desarollo ol Sector Pablcolla  Informacion| 7| 10'e Ae¢656 @ 1@ Omacitn PUVICR |G aorm en materia e[ 1090 40 las sl 12 |inormacion y canalizarias a vaves x [ x| x bx | x| x RUTINARIA o%
usuarios Privado Educativo y Cientfico Disponibles.  |Piblica e georet vansparencia e - imegridad del Sisema_de Acceso a |
° gubernamental. Informacion Pablica (SAIP).
Remitir y dar seguimiento al area|Cantidad de solicitudes Se remiti6 al rea correspondiente una (1) solicitud recibida.
il nt
requerimientos, la  solicitud de| X X X X X X
informacion.
Mantener un registro actualizado|Cantidad de  solicitudes Se ha mantenido un registro actualizado con las solicitudes recibidas.
con las solicitudes recibidas y su|recibidas y registradas.
estado correspondiente. X X X X X X
Realizar y remitir al area de[Cuatro (4) estadisticas Se remiti al area de comunicaciones el analisis estadistico de los dos trimestres de|
a ¥ remitidas las solicitudes de informaciones recibidas.
estadistico  trimestral  de las|
solicitudes  de  informacién| x x
realizadas a través del subportal de|
Presentar a las areas|Cantidad de comeos de Se las areas las presentadas por]|
Velar por la correcta publicacion de| alizad I a DIGEIG al subportal.
inormacion acualizada  en realizadzs por a las
23 |subporal de wansparencia del IGN-[DIGEIG  al subportal  de|dreas || | e | 2 || RUTINARIA o%
206
Remitir  al  departamento  de|Doce (12) comeos con| Hemos reibido de las reas y remitido al area correspondiente para la carga mensual|
las 6n remitido al subportal de transparencia estas informaciones.
recibidas de las areas |
correspondientes P X X X X X X
cargadas en el subportal de|
ransparencia
n coordinacion con la DIGEIG, |Cantidad de participantes. Esta actividad no se realizo debido a la situacion de pandemia por COVID-19 en el|
Sensivlizar a los senidores del IGN-|realizar Charla ais, en cumplimiento a fas medidas de distanciamiento social establecidas por el
14 [23HM en materia de vansparencia e | sansibiizacion en el IGNJ9HM RUTINARIA o gobiern.

integridad gubernamental.

Sersizar Go maner Gl |

en materia del
nansna.ema e integridad|
qubemamental

Cantidad _de _correos|
remitidos

Se han remiido via correo mensajes de sensibilizacion en lemas de transparencia al
t0dos los empleados del IGN-JJHM.




PERIODO DE EJECUCION
Colocar una X en los meses previstos de ejecucion

oBIETVO ACTIVIDADES
LINEAMIENTOS INDICADORES
AREA No. PRODUCTO e pyraa s oo | METAPROGRANADA | MO ACCIONES Dt it ot 1 g 2 oo sy NIVEL DE AVANCE DELAS ACTIVIDADES
N e PICE 1000 ol porsoal ura D] Ura 1) encusta apicaca Hemos comparido un enlae directo de la DIGEIG con el personal del 1GN y los|
Uineamiento 2. Prower un|Obj. 22 nformaciones Datos Geoespaciles y Desarrolo de programa  de| POPclaruna culurade élcae|  atcad fplcar encuestas de dima €10/ encuesta - suministrada  por miembros de la CEP, para el llenado de una encuesta en linea.
eficiente senicio a  los| Asesaorias para el Desartollo del Sector Pablico | JAT1" @€ US| g |yansparencia focalizado en o ;;:9;‘“:"3:“;:?;‘;5“":"”‘; s:‘:du( E" ::f:::; aplicadal 35 L:Z;::‘::: i “ﬂ‘z“;ﬁ:’clma: DIGEIG. RUTINARIA 0%
usuarios Privado Educativo y Cieniico Disponibles servdores piblicos del IGNJJHM |I25 buenas précicas presencia o a
Tabular encuesia aplicada Canidad de _encuestas| T encuesia 1a administé 1a DIGEIG, por 1o que no tenemos acceso para bular 1a
Promedio anual de 90% de apicadas misma.
cumplimiento en reporte de
Ia DIGEIG
Remili a la DIGEIG reporte de|Un (1) coneo remiido T encuesia 1a administé 1a DIGEIG, por 1o que no tenemos acceso para bular 1a
encuesta tabulada misma.
Realizar un Cine forum niemo con| Un cineforum realizado. Debido a 1a siadion actual, hubieron ambios en 1a planficacion, sensibiizamos al
Sensibilzar alos senidores pibiicos un tema propuesto por a DIGEIG. personal mediante un correo sobre Eica Medioambental, tema selecionado del
16 |sobre temas relacionados a la éica M RUTINARIA o catalogo de temas de la DIGEIG, tenemos pendiente diunddir oo correa de
en la funcion piblica y précicas
anicormupcion
Envar coneos de sensibiizacion| Un (1) coreo remiido Debido a 1a siacion actual, hubieron ambios en 1a planficacion, sensibiizamos al
en temas de ética a todo el personal mediante un comeo sobre Etca Medioambenal, tema selecionado del
personal el st x | x catalogo de temas de la DIGEIG, tenemos pendiente diunddir oo correa de
sensibiizacion.
Realizar un taller intemo_con un| Un taller realizado. Debido a que Ta DIGEIG siming esia acividad de su planiicacion, a misma cambia
tema propuesto por a DIGEIG. X de modalidad quedabdo pendiente para su ejecucion.
ommr aovindes en|Colocar afiches & o intemo del|Cantidad e afches| Debido a que Ta DIGEIG Siming esia acividad de su planiicacion, a misma cambia
D S I [ colocados. M AUTIARIA 0% de modalidad quedabdo pendiente para su ejecucion
Ia Etica Ciudadana (29 de abri).
Entregar_separadores de Tbios a|Caniidad e _separadores| Debido a que Ta DIGEIG Siming esia acividad de su planiicacion, a misma cambia
los senidores del IGN. entregados. . de modalidad quedabdo pendiente para su ejecucion
Enviar_coneos de sensibiizacion|Cantidad  de _ coneos| Enviamos coreo en conmemoracion del dia Nacional de Ia Edca Ciudadana
en conmemoracion del dia nacional remitidos. "
de la ética
o ; oreq | REGISTar Solciudes Ge asesors | Camidad e _solcuides Cuadro contol acualizado elaborado por a DIGETG, en esie periodo 1o reabimos
aciliar y promover a 105 Senidores o pidas y atendidas. recibidas y atendidas. asesorias, se elabord constancia de no recepcion de asesorias.
piblicos del IGN espacio en el que,
18 [puedan solcar_asesora sobre X [ ox | x x| x| x RUTINARIA %
vacter moral )
oo de st et
Envar de coeos promogonando|Canidad de  comeos T x Tx T T x [ x Se enib coneos promocionando Tos medios disponbles para 1a recepcion e
medios disponibles. remitdos asesorias
Elaborar y mantener acualizada una| Gestonar_1a_presemacion de 1a|Un coreo de soliud de| En este periodo 1o coniamos con personal que requiera presentar declaracan jurada
base e datos de 10 sujetos |declaracion jurada de bienes de los | declaracion jurada. de bienes
% |obligados a presentar declaracion |SUi€0s obligados (en caso de que AR R | R RUTINARIA %
jurada de bienes o hayan presentado),
Acualizar cuadro contol que refeje|Canidad G personal Se actual el cuadro contol elaborado por 1a DIGEIG con el personal obligado a
los sujetos obligados a presentar obligado ypresenado. presentar declaracion jurada de bienes
declaracion jurada de bienes. x [ x| x x| x| x
Remitir a la DIGEIG cuadro control  |Cuatro  (4)  correos  de) Se envi6 el cuadro control elaborado por la DIGEIG con el personal obligado al
que refeje los sujetos obligados a [ remision x x presentar declaracion jurada de bienes.
presentar declaracion jurada.
Disponer y administar el buzon de| Cuadio contol de denuncias Conmtamos con un buzon e Genundias a lo Tnfero e a Instucién. en este periodo o
dentifcar acuaciones denuncias sobre précicas aniéicas [recibidas y gestionadas. emos recibido denuncias. Se realiz) una constancia de no recepcion de denuncias.
Desarrollo de programa de integridad | 217125 los principios que ¥ comupeion administana.
neamiento 2. prower un|obi 22 mormaciones Datos Gecespaciaes y| | [Desarolle de programa de niegrded igon " 1a * Adminsuacon| o omes| L |FoCh ¥ awnder ias denuncs
ciciente  senveio a . o |Asesoras para ol Dasarrollo ol Sctor Pbico| SO 2 |onta gosion administatie ocalizado piic,  fn o prosenar as U200 WOMES| 20 |proseniadas por 05 sonidores dol x| ox [ x b | x| x RUTNARIA o
usuarios Privado Educativo y Cientifico Disponibles. ° 1GNIIHM s recomendaciones pertinentes. IGN.
e impulsar las correcciones |
enmiendas de lugar.
Vaniener disporible _un_coreo| Consiancia de no recepcion Comamos con un corred desinado para a recepeion de denuncias
clecuonico para  recepcion  de|de denuncias frmada por el ol x x| x| x
denuncias quorum de la CEP.
Sensibiizar a los senidores sobre a GnvG un coreo sensibilzando y promowendo los medios disponibles para a
forma en que deben de presentar|comeos  promocionandol recepcion de denuncias.
Sus denuncias y promocionar los [medios disponibles x| ox [ oxdox | x| x
medios disponibles.
Uevar_regisio de Tas denuncuas e ealizh una consiandia 06 no 1Ecepcion de denuncias en este perodo
recibidas yatendidas. Registo de paricipantes x [ x| xlx | x| x
Varner Gudizade una bave de|Caniad o niewes e emit una base de dalos actualizada elaborada por1a DIGETG con los daios de 105
Dar seguimiento al compromiso de|datos b funcionarios | funcionarios nombvaﬂns funcionarios nombrado por decreto presidencial hasta el momento.
21 ético (Codigos decvelo presidencial X X X X X X RUTINARIA 0%
pautas éicas) o nscion
Gesionarla fima de los fncionaros. e envid una base de dalos acualzada_claborada por 1a DIGEIG con 1a fecha en 1a
nombrados por decreto presidencial. [Cantidad de Codigos del ol xlxix | x| x cualfue remitdo este Codigo de pauias Eiicas frmado.
pautas éicas fimados.
En coordinacion con la  CEP|Un (1) informe elaborado v} Informe elaborado disponible.
Noniorear y evaluar el cumplimiento insiucional, elaborar informe de| frmado por los miembros de|
22 |de los codigos e pautas étcas enla|monitoreo y evaluacion en base al|la CEP. x | x RUTINARIA 0%
gesiion de los frmanes. Codigo de Pautas Eicas.
Remitr @ la DIGEIG informe de| o remiido a a DIGEIG v coreo
monitoreo. Un (1) informe remitido. X X
Realizar reuniones para revsar y|Canidad de reuniones En este perodo no ha s1d0 necesario ] acuiaizacion del Codigo de 6ica nsucional.
Elaborar ylo actualizar el Codigo de [acwalizar en caso necesario el|realizadas.
& Etica Institucional (CEI). codigo de ética institucional. 2 2 RUTINARIA %
Distbui y promover ol contenido del| Canidad _de ejemplares S realizara una promocion del contenido del CEI.proyeciada para el T4
Cel enve los senvdores publicos dei istibuidos, 2 || =
1GN-JJHM
Verificar | Ny i6n de I Levantar un informe uue anahce IafUn (1) informe elaborado. Se selecciond un (1) proceso del area de finanzas y uno (1) de Recursos Humanos, y
"D‘;z' a,wmnoemgz?acw "‘ e 1a L&Yl gjocicion  de los cuao  (4) se elebor un ifrome de resultados.
41-08 de funcion publica a o interno| comnonenms mmemmadus enlaley|
de la instiucién, contemplado. los 5 o
siguientes componentes:
1. Reclutamiento y seleccion de
24 |personal. RUTINARIA 0%
2. Seguimiento a la formacién en
éica publica al personal de nuew)
ingreso.
3. Evaluacion del desempeno
4 Régimen éico y disciplinario
Remitr nforme _de Tos _cualio| Un (1) mome remiido. SeemiiG informe de resultados ala DIGEIG,
componenes a la DIGEIG,
Realizar informe anual en base al[Un (1) informeelaborado y| Se realizo un (1) informe de los procesos de compras y contrataciones en base a Ia|
Verficar el cumplimiento  de 125 | cumpimiento insttucional de a leyremit ley 340-06. Se remito informe sobre estos procesos ala DIGEIG . También se elaboro
disposiciones vigentes _ sobre 4o compras y convataciones. uninforme sobre como prevenr o miligar casos de corrupein.
25 |compras y conwataciones, seqin Ia RUTINARIA 0%

Ley 34006 de Compras
Conataciones




LINEAMIENTOS

ACTIVIDADES
Detallar las tareas a realizar para cada

PERIODO DE EJECUCION
Colocar una X en los meses previstos de ejecucion

comunicaciones del IGN-JJHM

Aven ~o PRODUCTO Pa e por i e ot | METAPROGRAMADA | NO Acciones comDCADORES I = NIVEL DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES
Producto accion planteada santitativos / Cualitativos RODUCTO \CCIONES ACCIONES
[ Reazar _reuniones _oranans[boce  (12) _acas d e ot e evaluaran seis (6)reuniones vruales
Lineamiento 2. Prower un|Obj. 22 Inormaciones Datos Geoespaciales y|corioion de Euca| | Dispomibiidad de una planiicacion| 0SSOl de osvagas| oL Voniorear y evaluar el para. atender ortinarias
ciciente  senicio  a Ios Asesorias para el Desarrolla del Sector Pubiico| Come'0” ¢ I8 g |efiiente y oz en matera de éuca y| PGS Que garaniicen ol 0% de cumplimionto del| 56 |ug'\ag acividades programadas en|relatvos al Flan Operato Annual RUTIVARIA o
Prvado Educatio y Cientifco Disponibies ransparenca buen €1 POAZ020 de a CEP. 2070,
T @ s acanies de|Camidad G invgiones Debido al esiado de Pandemia por COVD19 esabieda & el mundal, 1as
capaciacion  realiadas  por Ia|recibidas. P P IV BV B hasta nuew avso
DiGEIG,
R = Debido 3 Tow cambios realizados a To inerma Ge T2 Direccion General de Eiea @
27 |Elaborar el Plan de Trabajo 2020.  [DIGEIG a la matriz del IGN. matrizIGN. x RUTINARIA 0% Integridad Gubernamental (DIGEIG), esta actividad no se ha llevado a cabo.
Geswonar won s dreas|Un ome | Debido @ Tow cambios realizados a 1o inerma Ge T2 Direccion General de Eiea @
1a asignacion de soliud de| Infegridad Gubemamental (IGEIG),esta actidad no 5o i levado a cabo
fondos dentro del POA instrucional | fondos
2021, para el desarolo do s x b
actitades contempladas en | FOA
Revear o FOA 2071 con el[Coren dv varaasen ael Debido 2 Tow cambios realizados a 1o inerma Ge T2 Direccion General de Eiea @
Deparamento e Planiicacion y|plan x| [ xdx | x| x Infegridad Gubemamental (IGEIG),esta actidad no 5o i levado a cabo
Desarolo
[ ———————— eaizar aco g conmemoracion qel| denticar_fecha y lugar _de|Tipo de actvidad Bebido a T STuacien mundal por pandemia COVID-19,no 56 puda realar o1 aco de
Lineamiento 3. Posiconar ail (oo ohision Posiconami nsertar y promover al IGN-|95% de Ias solciuces ' acthidad a reaizarse conmemoracion del 6to. antersaro, por lo que se decidio realizar un videol
IGNJIHM como el rector dela | O°) O e eoawlo Y su|Qusio de| i |mediante la gestn de medios G ;) como rgano rector enlaatendidas y actvidades| 1|9 iersario | del | Instiuto x| x 0% RUTINARIA 0% I con el 1 del 1GN
oo Posicionamiento como Organismo Rector Y desarmllo  de | 2AHcOmo Srgano ec tendides Geogrco Nacional “Joseé Joaquin insttucional con el personal dl G
actividades. publicada Hungria Morell".
Enver_iniacion a_medos_de|Cana_de remision de Bebido a 1 STuacien mundal por pandemia COVID-19,no 56 puda realar o1 aco de
e w || = conmemoracion del 6to. antersaro, por lo que se decidio realizar un videol
especiales insttucional con el personal del G
Apoyer ena logitica 6el evento | Evento reaizado Bebido A Stuacien mundal por pandemia COVID-19,no 56 puda realar o1 aco de
x| x i x conmemoracion del 6to. antersaro, por lo que se decidio realizar un videol
el G
Recibi y atender Jas soicitudes | Canidad _de _ solciudes| 1 Dpt. de Comunicaciones brindd apoyo a las areas en [as acidades ealzadas
Coordinar 1a logista de todos los|de @poyo de las dreas. del IGN. reciidas vs atendidas (Gongreso e Ciencias Geograficas, Lanzamiento. proyectos Provinca. Espailia,
2 idades inter
eventos realizados por Instituto. JIHM x x x x x x RUTINARIA 0% Actividades intemnas).
Dar_Cobertura fologréfca de las|Canidad_de  eventos 1 Dpio, de Comunicacionss bindd apeyo  1as areas en a5 aciwdades realzadas
acthidadies P P RV BV B (Congreso de Ciencias Geogréficas, Lanzamiento. proyectos. Provinca. Espailia,
GN-J3HM setvidades ntemas)
Gestionar con Tas reas (écnicas | Canidad de rformaciones anti sctalzado el poral web TsuGonal Gon s noicias y acwdades. (14
rtener acualzad a pagna wep|6e it as nomasiones. def ecibias . Cargadas publcaciones cargadas
3 |instiucional y las redes sociales [importancia para publicar en X X X X X X RUTINARIA 0%
para la difusion de la informacion portal web institucional
Publicar en o poral web los|Cantiad de  senicios 5% pubicaron on 1 porl Web 103 Servelos QUE Grecs I RSTIEIo (3 Servios)
senicios que ofrece la Institucion | cargados x | x| xix|x]|x
Publicar fotos ¢ mformacion_e| Cantidad de _rformacion Redes sovales actualzadas con notcas, achidades y maeral educaio. e
acthidadies y eventos, segin surjan|cargada cargaron 72 publicaciones e redes.
en las redes sociales, asi como las|
notas educativas referentes a los| x| x| x i x| x| x
temas que nos competen como
institucion
Remitir las noticias identificadas y|Cantidad de correos| Se remitio diariamente el nuewo boletin de prensa del MEPYD a partir del 30 de
talogadas a todo el personal de(remitidos septiembre.
Lineamiento 3. Posicionar al Una (1) estategia de Diwlgacion de las _actiidades | -~ 5
IGNIJHM como efrecor e la| P 31 Promowr el S0y sulDwsion de| 5| Gosion do comunicacion mema | FOMISCer 18 comunication|corypicacion elaborada 6 4 [desanolladas o nculadas por ' Intiucion v correo lectrénico x| ox [ x x| x| x 0% RUTINARIA o%
geografia nacional. o implementada institucion
Preparar y remitir agenda de|Agendas remitidas Se remiti6 semanalmente la agenda de actividades de la insfitucion.
actividades institucionales X X X X X X
Eiaborr _boleln 0 revstal Canidad _de_boletnes 5o Gisend y GwIga en ol mes e Enero ol Ter Boleli G con 1as aciidades del
insttucional  (1imestral)  para|ciwigados. rimestre ocwbre-diciembre. £1 mismo se estaria divendiendo de manera rmesal,
dwigar de manera intema " las pero debido a a sitvacion de pandemia por ¢l COVID-19, s ha enido que suspender.
actividades  realizadas las x X i X x
informaciones de interés general
Coordinar con los facilitadores las|Dos (2) fechas pautadas Debido a la situacion de la pandemia del COVID19 no se pudieron realizar los talleres
e wlores pue e ol s o sor desaroles s prvistos.
5 |comunicacion _imema, para el cuc®S RUTIVARIA o%
etimino rofesonal nsttucona
En coordinacion con el| Dos (2) talleres realizados Debido a la situacion de la pandemia del COVID19 no se pudieron realizar los talleres
Departamento de Recursos| previstos.
Humanos, realizar talleres de| X
sensibilizacion en el IGN-JJHM
Elaborar borrador de la Estrategia| Borrador disponible Esta actividad no se cumplio.
Elaborar esvategia de comunicacion| o Comunicacion
& [en cumplimieno a la Polica de RUTINARIA o%

implementar

Estategia _de| Cantidad
Comunicacion realizadas

de accioones|

Esta achadad no se cumpii.




PPERIODO DE EJECUCION
Caocar X nlos meses reveis desscicion
omiETvO ACTVIDADES
LneaianTos NoICADORES
aven o, PRoDUCTO o gt s cadol | METAPROGRAMADA | No Acciones Dealar s aeas a ealza par cc
Parqué ";:ﬂ‘ (] .‘mm Fmen pe Cuaniitativos / Cualitativos PPRODUCTO ACCIONES ACCIONES LA oS e )
T N TEiborar boradorde _plan _Ge[ Borador Gspone Se labordefdocumento de plan de mecios socies
Lneaments 3. postionar o laboacin o implemeniacin do a| %15 145 drecrices sobve ciborar Pan de edios Sociales|medios
GNIIHI como o rector ge | ok 4 Promover el nstto . su|ohisién def o |rome par o gesion de les redes s dobe reghee o Coicacon  EL2018| ;- |ave cotablema ol “marco de oo prrCIL a0
geograanacional, ocalesen | organismo gubernamental de releoncia para e aciudag
Gubermameniles (NORTICED) | T3aismo gubern zdas 105 medos soci
it &1 documenta a 1o imermo| Cored oo Se e cores on documents a1as reas elucrades
el G-0HM x| ox [ xdx | x| x
Tpementar Plan ds Wedios | Canidad e accioones " S mplementaronpars de s Greciicss plasmadas on &1 lan o medios socles
reaizadas
oo an 2a Gemnom 2o rer | EBOrar Boador e plande| Bomador porie S cabord o1 documento depan ds reF
que le permita desarrollar una|Medios
metodaiogia para ol mansjo slecio
o [do la ciis en sus 3 epas cumpLioo 100
esenciales: origen, Ruldofsen 1as
Redes. Sociies y Danos & 1a
imagen
it &1 documento a 1o imermo| Cored oo Se e cores on document aTas reas elucrades
del IGN-JJHM x x x x x x
Tpementar Plan 0s Medios | Canidad e accioones Nose prosentaron siuaciones 3o ref
reaizadas x| ox [ xdx | x| x
o 57 e o Teorcar naliar Ta o 160 19113 de|Docamerto de adecuacon | Se reatet un borador Tuego do anaaar Ta norma 180 9117, pondiene 4o 561
Lineamiento 3. Posiconar aoler | Relecones| de|  |pssamoto de  actuaes  con|reiciones con enicades paraun (o) boradr de 1a gua ciaborar o borador deuna gua paraeferenciacon - espacil . poradapiacin do la norma 1So 2do paa se incido on a gui. st proceso serd compleiado con a sisencal
GO como e ecor e | MerSOTales | v | Lograr lanaas Diecoion 4 |oramsmos  maconaies " e|vsibiiar a informacon|para crear i nomenciior| 1 [iacreacion e . nomencidioridensioacores geogratcos 15115 para I creacion de 1 x| x ™ PrRCIL oo Lécnca e INEG, el cal 56 rvasad por 2 pandemia
geogratanacional. nemacionales vncuados i secor | geoespacil y ambienal o geograteo geogrénco. i
para Crear Sinergia, temas esoecificos
Recoptar s Ta[Namero e neumos| S+ rocoptaron un ol do &7 sumenios G mesigadon sobre tponimi,
claboracin de borrador G 1a gua ecopiiados. S T conespondlents a dierentes paises y snbdades aies como: Espana, Bolva, Chie,
para I deficion del nomencii| Wonco, puero Fico, Colombiay U GEGH
seouico
Presentar e &1 b 9o comi@ 3] Un (1) borador de 12 Gu U 3) borrador G 12 Gu Wetodagion diabarado. A 7o 3¢ i presentado o ]
coordnacin de. la IDERD. ol|metodologea. ot o
onador d a guia metodologica
Consultar a base documental que| Namerode _documentos| e consularony copTaron s bases egales 3
incluya el - establecimiento | egales consitados. “Treinia yuna (1) provncias ae Disato Naciol
cefniccn de. nombres geograficos|  rovincia Esplaty 5us S municipos
el pas, mero dedocumentos| Treinta ynueve (35)consttucones e a Rep. Do
Recopiar wponimos para_1a Nettrons constnion T ycua 6 s b hision o e a Rl Damincana
caboracion el nomencitor] Tegales gl Heminde
geowafco de Ia | Repibica S de mapas aniguos
2
Dominicana (municipios Licey al B B B PARCIAL 50% - Libros "Historia de la division territorial” Vicente Tolentino Rojas.
e, Pural y Tambori 2 1a ~ Bhiion friorial (ONE), D polsco etional om. 1944.2004
provincia de Santiago). - Toponimia. Carlos Larrazabal Blanco.
- Compeni de Histoi de Santo Domingo. T2. 056 Gabriel Gaci
- Diccionario Geografo. Geog. Raelo
- s de pergcos ynoas hstoncas
Consutar hojas  topografas|Namero G e Se comsularon Tas ves () Tojas topografias que componen o e Gaspar
150000 dsporibis. opogrécas consultades Heméndez,de a provincia Espallat,dentfcando; nombres de disos municples,
N b st Bisied. oo e ez 10 documen eaes e 3
wegora, fertoais, calls,pazas|
v ovcs S mics un ocument dve consons 1 bass gl oo o,
Realizar  encuestas en  las|Nimero de encuestados No se han podido realizar por el distanciamiento social establecido por el Estado, por|
comunidades identificadas. por munic pm 8 8 8 COVID-19.
Presentar en el ambito del comité|Un (1) con los| El comité no se ha reunido. Esta actividad esta comprendida dentro de la cooperacion|
de coordinacion de la IDE-RD los| resullados de lapémmas con el Banco Mundial, la misma se retrasé por la situacion a nivel mundial dell
resultados de toponimos obtenidos | obtenidos. X Coronavirus.
e los. municipios Licey al Medio,
Pufial y Tamboril
Ealuar y regitar_sctidades en|Namero Ge_ sonciudes ae e ooy ewluaron dos (2 SolGdes 3s Fpor
rpoyar s proyocos nacionales ofas que o IGNAMM  esta|apoyo 1) Asistenca tcnio al Proyecto Nenioreo d Amenazss para [a Gestn de Resgos
3 cooperacion dentro de la o valuadas. X X cumPLIDO 1009 de Desastres en Republica Dominicana: Reporta.do.
o IGN-J3H . on tmas s geograt. | de o3 proyectos 2) aricpacion en el Webinar "Ordénamiento Teriorl n la Rep. Do, desde Io
aconal.egiona. asta o local Aances  tos
En cumpimento & Tos proyectos|Namero 1o T Se TeRlat i proseniacon S0 o8 mAnces deTRamenaRGr e X Asamea
aprobados, apoyar y realizar las|actiidades y resultados]| General de la Seccion Nacional del IPGH.
actividades plasmadas  en el|obtenidos. 2. Apoyo a las ONG Arcoiris, accion para el desarrollo en el marco del Proyecto|
programa. x| x| x| x| x Wontareo co Amenazas para 1a Geston do Riesgos o Desases. on Repuvica
Dominicana,con ol seguimiento, ndiss 4 data y mapeo de os casos foporados
el CoVD 15
Eaborr iomes con Tos|Namero e ormes| e eTbos In (1) Worme corespondeni & o SalGA G apoy Geade ox
resultados obtenidos. elaborados. B x organismo nacional.
Recepcion y _dlaboracion _del|Borador Ge1_comeio Y7o T este 370 5% presenaron SoNeRIARs B8 SBaTREa 0 oo
ciaborar convenios y acuerdos con
Uneamero 3 posiconar | O3, | 92 pesaroler  Ralecones Disponibiidad_de _comenios o e AaES o o o | o s 5 borador del conerio yio laborado.
IGNJIHM como el rector de la| 5 rdos. internacionales ylo solicitados  elaborados y| 4 |relacionados con las actividades y[con especificaciones  técnicas X X X X 0% RUTINARIA 0%
Estategicas Pibico Pibico y Pblico Piadas | uriico funcionamieno ¢
geografia nacional. para Crear Sinergia. nacionales. institucion. evisados operaciones  solicitados por las|sugeridas por parte del 4rea|
s del -1 ineresada
Remision del borrador del convenio|Cantidad de convenios con| Eneste afilo no se presentaron solicitudes de elaboracion de convenios.
ylo acuerdo para rewsion por las|sugerencias presentadas.
partes involucradas. X X X X
Impresion del Convenio aprobado.  [Cantidad de convenios y/o| Eneste afio no se presentaron solicitudes de elaboracion de convenios.
acuerdos impresos. x x x x
Rem\smn de original de convenio|Cantidad de remision de| Eneste aflo no se presentaron solicitudes de elaboracion de convenios.
Seguimiento a la firma de convenio|y/o para fima de las|cownios y/o acuerdos.
s ylo acuerdo elaborado. panes i 8 8 8 RUTINARIA 0%
Fima de las partes del convenio|Cantidad de Convenios y/o] Eneste afio no se presentaron solicitudes de elaboracion de convenios.
ylo acuerdo. acuerdos firmados X X X X
Remision del comvenio y/o acuerdo|Cantidad de remision de| Eneste ano no se presentaron soliciludes e elaboracion de convenios.
firmado y notarizado a las partes y|comenios y/o acuerdos. < | x < | x
las areas vinculadas.
Pagar impuesto del comenio y/o|Cantidad _ de  facturas| En este afio no se presentaron soliciludes e elaboracion de convenios.
Registrar los convenios firmados en|acuerdo  en  la  entidad|pagadas.
el IGN-JJHM en las entidades|comespondiente (PGR, Cancilleria,
s (PGR, Cancilleri lo amerita 8 8 RUTINARIA 0%
Ayuniamiento, etc). para ser registrado.
Registro del convenio y/o acuerdo|Cantidad de  convenios Eneste aflo no se presentaron solicitudes de elaboracion de convenios.
en la entidad comespondiente|registrados.
(PGR, Cancilleria, Ayuntamiento, X X
).
Archivar_original del convenio y/o|Cantidad _de _comvenios| En este ano no se presentaron solicitudes e elaboracion de convenios.
acuerdo registrado perteneciente al regvslmdus certificados. 7 7
Dpto. Juridico.




PERIODO DE EJECUCION
olocar una X en los meses prevsios ce ejecucion
oBJETVO ACTIVIDADES
LINEAMIENTOS INDICADORES
AREA No. PRODUCTO Pan o portb e | METAFROGAMADA | N ACCIONES oo s a etz pra <20 | oo ) Fessiy el NIVEL DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES
Lineamiento 3. Posicionar al|Obj. 3.3 Crear un Marco Normativo Poliicas Elaboracion  preliminar del con un Proyecto de60%  de Elaboracion de borrador anteproyecto | ReVSar borador de anteproyecto, [Un (1)~ borador  fnal Esta actividad ha sidpo pospuesto por motivo de la situacién de pandemia por el
|GNIJHM como el rector de la|Metodologias  en  Materia  de fa| Coparamento 6 [nomatiwo de aplicacion de Ia de Aplicacion 6n de Proyeco al| 1 |del reglamento de aplicacién de Ia|CON 1as Mejoras identificadas por el|disponible. x | x 0% NO CUMPLIDO 0% coviD-19
geagrafia nacional, Cartografia y Geodesia uridico nim.208-14. Ia LeyNUM208-14 Reglamento de Aplicacion Loy No.208-14 drea.
et Boradn Gs stepoyocto aBoracr G _seproyecty Esta actidad ha s1d0 pospuesia por Mot de 1a sTuacion de pandemia por ol COVID
s fress competents de GN|clborado o
J0H paa  su  revsion, x | x
Vandics
Convocar a las areas Esta actdad ha s1d0 pospuesia por Mot de 1a suacion de pandemia por ol COVID
o |Revsarysocializar Anteproyecto del|ge;  GN  para  socializar|realizadas. x| x x| x NO CUMPLIDO % 19
Reglamento de Aplicacion aeproyecto
Resliar o Teuiones que Been|Canidad o _feuiones Esia achvdad ha s1d0 pospuEsia por Mot de 1a suacion de pandemia por el COVID
necesarias  para evision, | realizadas. 19
socializacion Y s g x [ xix [ x
anteproyecto
Aplicar_mejoras_al boradordel|Cantidad  de _ ajustes Esia achidad ha 51d0 pospuESia por Mot de 1a suacion de pandemia por el COVID
con los 2l sz
recibidos.
Borrador del anteproyecto 3 Esia achvdad ha s1d0 pospuEsia por Mot de 1a suacion de pandemia por el COVID
para presentario al  Consejo|elaborado remitico. sl 2l x| =
Directivo del G
resemar  ameproyecto_del| COMOGar @l Consejo_Directivo| Comunicacion _ escita Esia achvdad ha s1d0 pospuEsia por Mot de 1a siuacion de pandemia por el COVID
5 |Reglamento de Aoicacion de 1a Ley|meciante comuricacion escita. | laboraca < ix oo - 19
No.208-14 ante el Consejo Directio)
del IGN-JJHM
Realizar las reuniones que fueren| Una (1) reunion realizada Esta actvidad 1a SI00 poSPUESTa por Moo G Ia SUACIoN de pandemia por el COVID.
necesarias para I revison, 19
socializacion  y  andlisis del x ' x
ateproyecto por pare del Conseil
del del Esta actvidad 1a SI00 poSpUESTa por Moo G Ia SUACIoN de pandemia por el COVID.
Aplicacion de la Ley preparado| Reglamento de Apicacion x | ox 19
para someter al congreso. elaborado.
geografia nacional, Cartografia y Geodesia o informacion geograica e s daborados geogréfica Geogrélica. P ? cooperacion co : P
Realizar taller de consenso con fas| Un (1) taler realizado. Un (1) taller de consenso elaborado, en donde se presenta el Documento de avance|
instituciones sectoriales. de a formulacion de la Poliica Nacional de Informacion Geogrética.
Efaborar documento final Documento fnal elaborado. Un () documento borrador elaborado
Elaborar norma_para_catélogo_de| Formular un borrador de Ia norma. | Borrador de fa_nomal Esta actvdad est comprendida dentio de 1a cooperacion con el Banco Mundil, 1a
5 |objetos NO CUMPLIDO % cual se retras por la situacion a nivel mundial del Coronavius.
Realizar taller e consenso con fas| Un (1) taller realizado. vl acivdad esia comprendida Geiro de I cooperacon con f Banco Wil
instituciones sectoriales. & | mundial del Coronavirus.
Efaborar documento fnal Documento final elaborado Esta actvdad est comprendida dentio de 1a cooperacion con el Banco Mundil. 1a
x cual se retras6 por la situacion a nivel mundial del Coronavius.
Formuiar n borrador de la norma. | Borador _de 1a_norma Esta actvdad est comprendida dentio de 1a cooperacion con el Banco Mundil. 1a
6 |Elaborar norma para metadatos. elaborado. x NO CUMPLIDO 0% cual se retras6 por la situacion a nivel mundial del Coronavius.
Realizar taller e consenso con fas| Un (1) taler realizado. Esta actvdad est comprendida dentio de 1a cooperacion con el Banco Mundil, 1a
instituciones sectoriales. x cual se retras6 por la situacion a nivel mundial del Coronavius.
Elaborar documento final. Documento fnal elaborado. Esta actvdad est comprendida dentio de 1a cooperacion con el Banco Mundil, 1a
x cual se retras6 por la situacion a nivel mundial del Coronavius.
Ciaboracion  nomna sobre| FOMMUIar un borrador de la de la_nomal s achdad o comprondids donvo G cooperacionco ol Banco Wl o
7 |imeroperabiidad 'y senicios|de _interoperabilidad y ~ senicios |elaborad. . NOCUNPLIO o cual se rewas por la stuacion a ivel mundial del Coronairus.
geoespaciales. geoespaciales.
Realizar un taller de consenso con| Un (1) taller realizado. Esta actvdad est comprendida dentio de 1a cooperacion con el Banco Mundil, 1a
las instituciones sectoriales. " cual se retras6 por la situacion a nivel mundial del Coronavius.
Elaborar documento final - Documento fnal elaborado. 3 Esta actvdad est comprendida dentio de 1a cooperacion con el Banco Mundil, 1a
cual se retras6 por la situacion a nivel mundial del Coronavius.
Presentar en el ambito del comité|Un (1) informe_con Ios Un (1) Inorme con os resuliados obienidos elaborado. AN no s ha presentado en el
de cooordinacion de la IDE-RD los resultados de las nomas CCIDE-RD
Presentar en el ambito del de la_politica
8 |coorinacion de la IDERD los|de informacion geogréfica y las| X NO CUMPLIDO 3
resuliados de a norma. nomas elaboradas.
En_coordnacion con Ta Comision| Elaborar documento nomaio de[Un (1) documerto normatio Se cre6 un cronograma de trabajo borador para la elaboracion del catalogo nacionall
Téenca de Carografa del P 6 i e obietos geogralicos. Se gestiona apoyo financiero con el Banco Mundial. Ademas
Lineamiento 3. Posicionar al[Obj. 33 Crear un Marco Normativo Polficas | Nomalia a represeriacion senerar 5 poner en. dreuicion mapas a escala 1:25,000. contamos con un primer documento borrador de catélogo de obietos nacional.
GNIIHH com f rector de 1 elodologis. &n Natra. de Diecdién  de| g |Elaboracion de nomas tcnicas de|conogriica o osfTres @ docments) g (ST Tedncas Generies e x| x o No CUMPLIDO o
geografia nacional, Cartografiay Geodesia. o P o eointanes omaconaies. Carogréfia para la  Repubiical
Dominicana acorde a las nomas
15019100
Elaborar_documento_normativo_de| Un (1) documento normativol Se cre6 un cronograma de rabajo borador parala elaboracion del catalogo nacionall
60 cartogra v || o || = de obietos geogralicos. Se gestiona apoyo financiero con el Banco Mundial. Ademas
mapas a escala 15,000. contamos con un primer documento borrador de catélogo de obietos nacional.
Elaborar catalogo ofical e objetos|Un (1) documentol Se cre6 un cronograma de rabajo borador paraa elaboracion del catalogo nacionall
geogrdficos de la RD en las|elaborado de obietos geogralicos. Se gestiona apoyo financiero con el Banco Mundial. Ademas
escalas 1:250,000 y 1:50,000 contamos con un primer documento borrador de catélogo de obietos nacional.
Remitir documentos al asesor IGN| Un (1) documento normativol ]
y el deparamento juridico para su|con formato legal. x x
\erificacion de formato.
Sociliar e @) documertos| Ties () romas aurdces el Banco Munaial
nomativos  de  representacion|en la  paging el
cartografica. geoportal y a msmucmnes X




PERIODO DE EJECUCION
olocar una X en los meses prevsios ce cjecucion
EVEES OBJETVO ACTIVIDADES NDICADORES
AREA No. PRODUCTO ara qué o por qué se ha creadof | METAPROGRAMADA | NO. ACCIONES Detallar las tareas a realizar para cada
RO O] ez pa Cunnitaives | Cualaivos PRODUCTO ACCIONES ACCIONES LR e LSRRI
Rccaptar yasegurar el arhvo | Recoplar 500 mape TEioctuar solcitudes de omacion| Cantdad e _ solctudes Se idenicaron s (3) nuevas entdades que poseen inormaciones relewantes
neamiento 3. Posicionar al|Obj 34 Crear. Centralizar . Gestonar 198 gcein de| 5 |mormacion geoespacia en e bico de fa 2 ¥ digiales, hojas Recopilar a informacin geoespacial| 569 lo que se identifiue en las emiidas. cnisroncuaso () sliudes. Ao mismmo, S el una rlcn de nsucions
oo macional O Nacional . arafieos ¥ CAnograliens) Ganografia 9 |cartografico nacional incrementada. |generada a nivel nacional y|wopogrdficas,  imagenes| © |exstente en las instiuciones. instituciones. I A I 100% CUMPLIDO 100% productoras ylo usuarias de informaciones cartograficas.
geou! sus insumos. acreas ysatliales.
Verlicar y crear imventario de las|Cantidad de cartas _con Se nlas siguientes mormaciones
5 [Regisuar y aimacenar informaciones inormaciones recibidas informaciones recibidas gl w sl =] = cuneLo 100% i () sepas carogates
recibidas de las instiuciones - catorce (14) m
- setenta vdos
Escanear I idad de No ha sido necesario escanear documentos. Las informaciones recibidas han sido|
recopilados en formato fisico. escaneados. x| x [ xbx x| x digiales.
Crear un registio digital y fisho con| Cantidad e 1egistios e han catalogado, registado y archivado un (1) documento fisico y (123) archivos
las informaciones recibidas. fsicos  aimacenados  y digitales recibidos.
digitales creados
x| x [ xix|x|x
Lineamiento 3. Posicionar al Obj. 3.4 Crear Centalizar y Gestionar los| o N claboracion de alls de la region| E1aboracion de un atas|un (1) sl\ss geogrético de Recopilar y analizar la informacion|REAIZar un inventario  de Matriz con imentario del Se_elaboré una matiiz con el inventario de_ inormaciones recopiadas para 1a
IGNIHM como el rector de la| Archivos de Daios Geograficos y Carograficos | Duccearty 10 |Savorac 900 geografico de la  region|la 3 |geoespacial sectorialytemtica de Ia | informacion geoespacial recopilad; 7% PARCIAL 7% elaboracion del Adas de Ia Region Suroests.
geografia nacional, a Nivel Nacionl. 9 suroeste claborads Region Sur Oeste. elaborada
dentificar y solicitar informacion a e informacion| Todas las imormaciones soliciadas han sido enregadas por las insttuciones
las instituciones. responsables de (oare solenads.
los temas fatantes. |
Defnr _las capas _a ser|Nomeo  de  capas Se identficaron ciento cincuenta (150) capas.
en el 2 || =
Geografico.
ViGiar s campos en s tala delNmers e campos Se wncularon sesenta y res (63) campos.
aubuos  paa  su sis vinculados. x| xix
geoespacial
Elbonr documentc, qus snaics U (@) docmerto _que Debido ala colaboracion de 105 analisias responsables de esta achadad con 1a ONG-
informacion recopilada. an informacion| x| x| x ARCOIRIS.
lecopllaua abords
Presentar el pr Una (1) presentacion Debido a a colaboracion de los analis@as fesponsables e esta actvdad con 1a ONG-
caboracin del aas & Ia Unded|reazac CORIS.
Regional de Planificacion de lal
Region Suroeste.
‘Atender las_solcitudes_recibidas|Nmero de _ solicitudes Se recibieron unas cualio (4) solGiuGes de Paricpacion en espacios donde se|
para promover el conocimiento en|recibidas. promueve el conocimiento geografic
Promover la_partcipacion de el desamollo del pensamiento 1 Panzipaci y o cionana Xl Sarlen GanerlSocidn Neciora Dairicana
las  insiituciones - sectorales, /2 IDE-RD en la Asamblea Anual del Senicio Geologico Nacional
Lineamiento 3. Posicionar nder ante las neces geogrfico. g
‘GAZ“JNJC‘:"; E‘“;;:r:;a‘ Obj. 3.5 Promover la Integracion de la Sociedad | Direccion de| |, [Evenios informativos y educatios academias, ONG, centros de|80% de las soliciudes| RE;?" “Em“m‘; ‘“: ecesidades del allallaflaels|s o RUTINARIA o 3 Cap:\cluclon sobre el uso de heramientas establecidas a nivel global para
i como el a Conocimient yCuidado de a Geografa. | Geograt igidos a1a cudadania on general | mestgacin. o, en ol|recidas /atencidas acores, denifcados cor para el
desarrollodel pensamiento  geogratia 4 Paricipacion a tiaves de la DGODT, con la presentacion en el Webinar con la
geograico exposicion * La Planificacion Regional: Hacia una mirada teritorial de la Region Sur]
Se elabord el informe correspondiente a esta presentacion
Realizar _charlas, _encuentros, |Nmero _de _ solicitudes Se realizaron cinco (5) charias y eXposiciones Ge (emas geograficos relacionados a
talleres, entre otros, que respondan|atendidas. fas activdades que desarrolla a direccion de Geografia:
a las solcitudes recibidas. 1. Avances del Nomendiaor de la Rep Dom
2. Avances del Alas de la Region Suroeste
X xpx x| xx idios en Rep. Dom. afio 2019
5. Sistemas de Informacion Geogrdfica
Evaluar y registiar las iniciatias|Nmero  de _informes, Deciaracion de estado Ge emergencias en el pals por pandemia.
apoyadas y su vinculacién con lo|elaborados.
estipulado en los objetivos del IGN- &
HM.
Foosral nsio Panamercano de|Gencar o emas & desarol|mero e No 56 va a realizar este realzar ol Congreso por el distanciamiento social estabiecidol
Geografia e Historia (PGH) en ellen el marco del Congreso|presentados en Yo Congroso por el Estado, por COVID-19.
2 |desarolo  del  Congreso|intemacional Intemacional. x| x RUTINARIA %
internacional
dentificar _instituciones _a _ser| Namero de_instituciones a| ESta aciidad 1o 56 l1ev6 Gebido al dis@nCamIento 500l establecido por el Estado
convocadas  al  Congreso|ser convocadas por COVID-1.
\nlemacmna\ acorde alos temas a| XXX
desarrol
Parlicipar_en el _proceso _de| Un (1) congreso realizado. ESta aciidad no e l1evo debido al dis@nCAMIeNto STl eStablecido por el Estado
organizacién y realizacion del 5 por COVID-19.
Congreso Intemacional
Realizar calendario de activdades|Un (1) _calendario de No se han podido realizar 105 Confacios necesarios para_canalizar con 1as|
Ejecutar programa de  pasanta.|para los pasantes dentro de la|actiidades elaborado. universidades las pasaniias estudianiles al no estar laborando las mismas en
3 |acorte a carreras de las ciencias | gireccion de geogratia x [ x [ xix|x|x RUTINARIA 0% tiempos de pandemia.
geogratia yafines.
Segumiento y _ewluacion _del|Cantidad _de _pasantes Un estudiante de la Universidad OyM esTa realizando su pasanta en el Deparamento
calendario de actiidades. adnmitidos. de IDE-RD de la Direccion de Geografa. La evaluacion no se han podido realizar por|
x| x [ x x| x]x el distanciamiento social establecido por el Estado, por COVID-19.
caciior 1 meroperabiidad ‘Acercarse a las instituciones que|Namero _de o 5e han podido realizar por el Gistanciamiento Social establecido por el Estado, por|
covip-19.
Lineamiento 3. Posicionar al|Obi. 3.7 Gestonar la Inffaestuctura de Datos | L " Acualizacion continuadel las ) nodos terconeciar nodos alimentad poseen odos ue poseen odos
GNIIHH com frector de | Espaiales. De La Repibica Domiicana IDE 012207 12 {(Ctlogo oe senvios)de Ia el aaDE| 1 [merconecr nodos aimenadores a o NocUMPLIDO o
geografia nacional, RD. o dominicana. geoespacial y garanizando el|RD a 10
acceso a la ciudadania
Definir de las directrices para la| Namero de o e han podido realizar por el Gistanciamiento Social establecido por el Estado, por|
& X covip-19.
interconecci6n a la IDE-RD. que alimentas los nodos clxlx b x| x
Dar apoyo y mantenimiento de los|Namero de _asistencias Debido a las resticciones y disposiciones emanadas de 1as autondades comol
nodos creados. bonions requeiidas x prevencion a la pandemia y al proceso de ransicion de las nuevas autoridades, no
han habido solictudes que atender.
el funcionamiento _del| Namero de _ evaluaciones Se realizaron 5 evaluaciones al Geoportal. El Geoporial del OZF se encuentia en|
Apoyar al funcionamiento  del| ot el Obsenetoo de Ialeaizades Gpimo funcionamiento al igual que todos sus senicios (WS, WFS, CSW). Lal
2 |Geoporial del Obsenatorio de lal Zoma Proteiza (07F) algllalall sz CUMPLIDO 100% evaluacion correspondiente al 3er timeste, no se pudo realizar debido a que los
Zona Fronteriza senicios (geoporal) estan en proceso de revision y evaluacion por las nuevas
autoridades del EPYD.
Dar asesoria y apoyo técnico para|Namero de _asistencias e realzaron dos 2) asstncias cnicas
el procesamiento de los datos|brindadas a técnicos  dell abiil 2020, se br referente a una mal
geoespaciales y cumplimiento de|OZF. los Senicios, delecamos ol for  cecalames 6l £as6 a Depariaments de TC dol
los objetivos del OZF. x [ x [ x Qx| x| x MEPYD y 1000 fué resuelto,
- E1 22 de junio 2020, recibimos una solicitud de asistencia técnica, se realizaron las
modificaciones solictadas al geoportl
Crear e implementar el Geoportal. | Geoportal _accesible _en| Esta actvdad esta comprendida dentio de 1a Cooperacion con el Banco Mundil, 1a
Desarrollar un_geoporial . nivel o
3 | rowncial (provincia Espala) linea. X NO CUMPLIDO 3 cual se retras6 por la situacion a nivel mundial del Coronavius.
Realizar taller Ge capaciiacion a los|Seis  (6nalleres de Esta actioad esta comprendida dentio e 1a cooperacion con el Banco Mundial, 1l
integrantes del Plan Estratégico de| capacitacion realizados. cual se retras6 por la situacion a nivel mundial del Coronavius.
Desarrolio de la Provincia Espaillat x| x| x
(PEDEPE). Cantidad  de  técnicos
tad
Realizar taller de in (1) taller de No se han podido reallzar por el distanciamiento social establecido por el Estado, por|
con el personal de los gobiemos realizados. x | x covin-1s.
locales




PERIODO DE EJECUCION
Colocar una X en los meses prevsios ce cjecucion
ACTIVIDADES
LINEAMIENTOS INDICADORES
AREA No. PRODUCTO ara qué o por qué se ha creado o | METAPROGRAMADA | NO. ACCIONES Detallar Ias tareas a realizar para c
RGO G e o e e " % | cunttaios / Cunatvs PRODUCTO ACCIONES ACCIONES NIVEL DEAVANGEDBELAS ACTIVIDADES
Revsar y_actualizar de manera| Nimero de_coneciones ) Se aplicaron un total de cinco (5) mejoras, referentes a la vizualizacién de informacion
continua del geoportal de la IDE-|mejoras realizadas. cargadas y algunos pardmetros intemos del geoportal. Se han aplicado las|
4+ [opimizar del geaportalde a 10E-Ro. |RO. xlxlxix]x|x P, Lo0% cualmsones o sequnia comespardertes, aades pr o esdoes el
Desanollo/mejora de GeoNetwork y|Nomero  de _ mejoras Se ealzaon un il de G (10) mefores consderadas oo mporartes para
GeoNode. realizadas. o funcionamiento y se aplcaron las actualizaciones liberadas desde el proyecto
x [ x [ xix]|x]|x hcalen G, S cuenta con un checkist s 1as mejoras aplkadas a1 Goopori
esanollar capacidades sobre 1DE-| EIRDOAr plan de in (1) plan de o ¢ han podido realizar por el distanciamiento social establecido por el Estado, por|
5 |ro. IDE-RD. elaborado. NO CUMPLIDO % covip-16.
implementar Pia e[ Cantidad de capacitaciones Debido a las resticdones y disposiciones emanadas de 1as auforidades comol
capaciaciones elaborado realizadas prevencion a la pandemia y al proceso de transicion de las nuevas autoridades, esta
Nam de técnicos 3 3 actidad ha sido pospuesia.
capaciades
de G051 oner de bienes mucbles ‘Analizar y revsar as solicitudes en|Cantidad de _sohcitudes Solcitudes atendidas al dia
Lineamiento 4. Asequrar 13 oy, 41 pireccionamiento Estratégico Operativo | DSParamento materiales yfo | eQUipOs €Nl o' mancra oportuna, acorde a|100% de las compras Alender los_ requerimientos de 1as |base specificaciones [ refiejadas | POA|
eiciencia de los_procesos 77141 Drecaonanienio FRAato 1 ala ley de compras 12 Moo PO Aeade O e roaivacn 1 |areas de acuerdo a la planificacion | técnicas y a los lineamientos del|atendidas. x | x [ xix|x|x RUTINARIA 0%
interos ydel personal Financiero conrataciones no. 34006 y su[1°% % realizada. POA.
reglamento de alicacion no. 54312
Conccar al Comie de_ Gompas|Caidad Gs comocetorss Comvocatonas realizadas al da
del IGN-JJHM en caso To| realizadas. sl gl el =l ==
amerite.
Cargar a Portal Transaccional de|Cantidad de _ soicitudes Solcitudes cargadas ames de diciembre, con un tol d6 41
Compras  Dominicanas  y al cargadas.
Eecuar los  requerimienos de|SIStema de  Gestion Financiera
2 | compras aprobados. (SIGEF) el requerimiento solicitado x| oxfxiox [ x fx RUTINARIA 0%
con su debida apropiacion de
fondos
Realizar_Ordenes de compas y| - Cantidad e Grdenes de (Orden de compra realizada
ibramientos de pagos con los|compra y libramientos
expedientes listos con todos sus| TR ERR R =
Remilir a la Conraloria General de| - Cantidad de expedientes, Uibramientos enviados al dia por correos.
la Repiblica, carta de wamitacion|remitidos
con el expediente completo de los| x| x [ xix | x| x
iibramientos.
Pancpar e o Congesol ity .(n;mo.amo e sofciud] v ") memorando No se utlizo debido ala Pandemia
Inernacional | del  Ceniro|Para dos (2) personas y realizar los elaborado y remitido
3L d de compromiso RUTINARIA 0%
para el Desarrollo comspondienes.
Elaborar y remitr a la MAE y| - Un (1) reporte elaborado. No se utlizo debido ala Pandemia
RRHH, reporte de participacin del
congres
Regstar _en e sistema de| - Cantidad de activos Acivos egistados almes de noviembre
Disponer los bienes Bienes
Lineamiento 4. Asegurar la Nantener acualizado el invenario
Obj. 4.1 Direccionamiento Estratégico Operativo de e % los  acivos Estado (SIAB), las compras de
eficiencia de los procesos Administrativo 2 4 Jianio fisico como en el Sistema de| - x| x [ xiox | x| x RUTINARIA 0%
a Organizacional Defii ‘anera oportun i instituci
intemos ydel personal Y Arquitectura Organizacional Definidos: s nttucirales e maner oportna. Gaimo y marener ol regiso|egsrados o sisema oo e siares (o, |activos de la instiwcion y su
e los mismos posterior codificacion
Codificar cada activo adquiido de| - Cantidad de activos (Acivos coaficados almes de nowembre
manera fisica. codificados. x| x [ xix | x| x
Actuaizar  cronograma  de| - Cantdad de Cronograma de mantenimients actualizado al mes de diciembre
arteniniento que contenga lo| maneninintos
pcualizar e implementar
5 |cronograma de mantenimiento para| aires _acondicionados, imores x| x| x RUTINARIA %
I0s bienes instiucionales Infraestructura, imersor,
fumigacion, y mantenimiento de los|
vehiculos de motor institucionales.
Desamolar _ las _activdades| - Canidad de Se postpuso debido ala Pandemia
¥ requeridas.
programados . x| x [ x x| x| x
ejecutados
. . ; B . B - Finalizar 1a elaboracion del Informe| Un (1) informe elaborado. Se elabord (1) informe fnal con el siguients resulado.
ineamiento equrar la epariamento  de ontar con una herramienta de Ejecucion Final del POA 2019. ~Productos programados (21), cumplidos (7), parcial (12), no cumplido (2).
Obj. 4. Direccionamiento Estratégico Operativo Elaboracion del Plan Operaiivo Anual Conocer los resuliados armojados en |de Ejecucion Final del . prog . cumpl P 3 p
eficiencia de los procesos g e Planificacion Y| 2 |Pom 2001 del Ion-JaHm. que proyecte 1a programcaion | POA2021 Aprobado 5 |Shonaon. o% RUTINARIA % - Actidades programadas (52), cumplidos (23),parcial (21). no cumplido (8)
intemos y del personal Desarnollo aser desarollada
Remilir a 05 encargados de area| Cantidad e participantes. Se remitt el Inome de Evaluacion Final en fecha 16 marzo2020.
Informe de  Evaluacion Final  del
POA 2019
Elaborar_presentacion que reflele|Una (1) presentacion S Ao (D reSeiacon ot con 1 pOGUECOn Gl POA 2020 e et con e
7 |Presentar Plan Operatiw 2020 los productos de cada area. elaborada. RUTINARIA 0% equipo de
Remilir a cada area Ia parte de la| Correo de remision Se remio presentacion en formalo ppta (0as 1as areas en fecha 37212020
presentaci6n comespondiente.
Realizar_encuentro con todo el Cantidad de participantes. Se 1000 el personal peratio enla
personal técnico del IGN-JJHM e presentaron los (43) productos distibuidos ente las (10) dreas que componen al
para presentar el POA 2020. insiitucion.
Analizar_y _actualizar_en_caso| Una (1) Matriz disponible Se anaiizo 1a matiz para 1a elaboracion Gel POA 2021, Ta misma no requino de|
necesario, matiz para dar a| actualizacion.
o |Elaboracion del Plan Operatio Anual | conocer  los  proyectos  a| M RUTNARIA o
2021 presentarrse en el POA 2021
Segin drea de trabajo.
Realizar taller con los encargados | Cantidad e participantes. Por 1a Siacion Ge pandemia por el COVID-19, 1o Se realizd el aller de elaboracion
y técnicos de las éreas, para) el POA 2021, sino que se les remito a todos los Encargados y Direcores la matrz
presentar la nueva metodologia de 52 para que fueran tabajando en su planificacion para ese afo
elaboracién (POA-PACC).
Recibir,_analizar y_socializar_los| Diez (10) Planes Operativos Se recibieron (9) matices conespondientes al POA 2021, quedando pendiente 1a
diez (10) Planes Operativosevaluados y socializados. M matiz de 1a CEP, la cual queda por parte de Ia DIGEIG recibi los lineamientos parala
recibidos. elaboracion de la misma.
Presentar matrices de las areas a| Un (1) reunion realizada. Se presentaron las matices ala Maxma autonidad en fecha 16/972020
la Maxima Autoridad y a los 52
encargados.
Consolidar matrices _aprobadas y|Un (1) preliminar el POA E1POAZ021 56 elaborG y /et a a Enc. De PYD en enero para su apiobacion
Socializadas para  conformar el consalidado disponible. < | x
0A 2021




PPERIODO DE EJECUCION
e o D e e ey
LINEAMIENTOS BIETIV INDICADOF
Aven ~o PRoDUCTO o gt s cadol | METAPROGRAMADA | No Acciones S e e
RO O] el s lrese roaizer PIRCRR | mtatios / Culiatios PRODUCTO ACCIONES ACCIONES NVEL DEAVANCEDELAS ACTIVIDADES
TEaborar y_remir ) Se han romitdo s onogramas corespondienies a s timestes enero-marz |
nmestrles, para o sequimiento y |generaes dsponiies hirio alas reas (3 teoias o a methicion
5 |Eaborar y evtuar tos cronogramas monitore e fas sctvidaces de as
wimestrales. (10) dreas de trabajo segn su| B X X RUTINARIA 0%
panicacion
ot coropames e e oo e ST v 3o 3 ronoaras ToTos Gos pmeres Wnestes Gal o
1 los nsumos presentados por|esutados cisponbles
a3 (10 e, y lborar e e
de Resultados correspondiente. 2 X
o ol ome G esatados | Tes @) omes o5 @) Wiries s eviadtn aboradosy GRponies TamTioes & s rems
e 1o cronogramas timestrales. [saborados. g g coaados a1 O
Prasmar y ewluar o cuciones ez (0 matioss oo S careadaro Tas evaagones 08 s ) Goregrarias o avics G o s
) e 105 cronogtamas ene-mar y abr. suos eencas comespondlent os fmestes smamar sl 202
1o |Restanr 10 ovacion o mecial e %, Sonodranas ene e v o i I -
ermingdelPOA jun <
R a Tas reas maioes conlDier (10 matross e oo Tas Tatoes o 0 & o020 a T reas operat 36 apor A
ances, para analzar y completremiidas. e pasrmaran s svncos.
el nivel de ejecucion. x
v o1 Lo semeste GE Too|Dier (10 matoss S evlut y oG 3 Ta Eve de Plaricadty DesaraloTa £ e Weda T
ianes operatnos de as (10) aeasevluadas. ara surevson aldacon o echa 21712020
Con 05 insumos suminstradcs x | x
RN Vst o1 G O9RT2020 57 estieron eclbnda Tas scAlaziones. € 0 TORTE0%0)
comentaro ealzado por las &eas remiidas. e remit l miome e resutados . Media i POAZ020 @ los Encargados |
a los awances presentados en su| x x Directores de las areas.
Pon
Plasmar y ovloar a5 efecuciones| ez (10) mainces o o oreron Tas matioss @ tdas Tas ross para acualzr Tas efecudanes o ocha
el evaluacion ce medlo temino|insumos Laraoz0
Y elo concgamas ks o
niciar proceso de Ewluacién fna
1 el POA 2019 del IGN-JJHM en matrices del POA de las| RUTINARIA 0%
s
Romiy 3 s Gz 00 s osfDer 0 s e e s matnces @ odas 12 dreas o ackalzar oS fecudanes o ocha
de su POA para sulemiidas Lan21020
ey daion
Rocr y _analiar cualquer| Cantdad e asesori| e Teclron y analiaron Tas atioes peseadas por1as reas ¥ Sus rospeaS
comentaro reaizado por las dreas brndadas. recomendaciones
a los mances presenados. en s
Pon
Elaborar o o de Evauacion] Un (1) borador Gsponibe oo o Evluacion el eaborado o anero 2021
Final del POA 2019.
Tabowr Tos TOR paa Ta[Un (0 documen En conramacit can o Bplo, AdIrSivatwo Frandero 50 Sabarsy ot o da 0]
Lneamiento 4. Aseourar Ia Deparamento o Conar con una_heramiena Comtmacion de o consuorn poracaberads 12620 103 TOR paraa convataciondo aconsuloia PEI201.2024,
1,41 Direccionamieno Estatégico Operat aborarplan
cicencia o ios. procesos Ook-+1 Drecdonamiento Estatéaico ODerai piiicacign 1 y| 4 |FO0N Pl ESVAUE0] qug oot a programeaion|PE12021.2024 claborado. | 12 |00 | Pin - ESUSEGIO g elapyacien el PE instucional X 100 cumpLioo 100
internos y del personal Desarrollo aser desarrollada 2021-2024
Rooo v sequmiento s Tas|Cantdad de ormes G| SeTectieron Gy normes
acidades a se reaizadas por l|a 1 Ifome DiagnGstco evalacion P 2017-2020.
consutora " inome con Pan Estatéico msuconal 20512024
Presentar PET 20212027 @ TGN - Una () omada eaiiaca e oot 3 Todo o prs ol oo Qe TON-3HV 1 PEI 20712031 vk G
J3HM x plataforma TEAVS.
Cneamiono 4. oo 1 . 3 documortar_1os y ; Cevantary anscrbi o5 procesos| — Canidad de procesas| = eboraron ooy 5) prowamEnoR, CaTeS e % Geon % e |
Lineamienio 4 ASeOU 18|04, 4.1 Dieccionamient Estatéco Opratio | SCZArOTET0 99| |piseno y rediseo de documenios|procesos. emifcados. como(100% de los documents| |50 POIEEs ¥ procedmiento |con o responsabls cel mismo. | claborados X PR O U - o Sugerencias, claboracion do imrmes de geston do a laniicacon. slaborac 4o
|y Arquitectura Organizacional Definidos. o procedimentales institucionales criicos en busqueda de la|procesados levantados informes de cambios organizacionales. recepcién de activos fijos, y gestion de pago|
emos el personcl Desartalo cicos [etAleds
ciconcamsisonal
Ehborar policss iemas paa| - Cantidad G poiioss So o G 8 e oo & ey aldon oy
elevar la calidad institucional elaboradas. x x| x [ xtx]x]|x v el de valoracion y administracion de riesgos. Se elabord el Manual de Protocolos
Pata i riog1 aboal Con S0 165pecHS ST,
Ceacn g6 Tomulanos| - Cantaad de formuaios| - proceso G aprobacan e encueniva a1 Formlaro de”Gaios medcos 4o 53
en spoyo & amplondos por GOV 16, fomulaiio para o leaniamiento 4 proces0s.a maing
o o o e X x| x| x x| x| x ra ol imeiario del e carodico
politicas.
O emamente o5 100% e poieas ] T Gocuments aproRado arado a e TespoTS A
documentos aprobados. procedimientos mmnmﬂus X X X X X X X
Dar cumplimiento a normas Realizar autodiagnéstico de la| - Autodiagnostico| Se actualizo a principio de afio las matiices NOBACI para poder identificar las|
Lneamieto 4. sequrar 1a Deparameno e poltis s oo Nornas 64 o Conv o o BACI con ol acionos do meo
ciciencia de los procesos | On it OIECTONAIENIo ES A0 ODCIAIN | pianiicacion  y| 6 | hereraon 02 TAMIENAS PAA| Eqtago  gominicano  paral nterno. implementado en| 14 | mediane la implemeniacion del Plan  implementador. X x [ x| x x| x| x 0% RUTINARIA 3
Aitectrs OrganzaconalDefidos ot tacaldad nsttucions
itermos yde personal Desarrola meiorar la caidad do 1N 25%, e oo NOBAC
i
Elaborar Plan de Accion Anual, que| - Un Plan de Accion| Se actalizo a principio de afio las matices NOBACI para poder identificar las
refleje las mejoras identificadas. elaborado X X acciones de mejora.
Recolectar, analizar y cargar a la|% de avance en plataforma} Con el cambio de las nuevas pautas del COSO, de 64% se eliminaron todas las
plataforma  de la  Contraloria| CGR, cantidad de evidencias teniendo acutalmente 0%.
General de la Republica (CGR) los|documentos cargados.
documentos elaborados a partir del RS
plan de mejora.
Remitir a la Direccion Nacional,|Tres (3) informes firmados] Se cargo el reporte correspopndiente a abril y agosto.
reporte de avance NOBACI, para su|por DN y carg:
aprobacién y carga en la plataformal B
de la CGR.
Elaborar y remitir a los interesados, | Dos @ Informes | Se reorientd para realizar un solo informe a fin de aflo, en proceso de elaboracion.
dos (2) informes de avance del plan| elaborados.
de mejora institutcional. x ! x
Elevar la  calidad insttucional| Actualizar el autodiagndstico CAF. [Un (1) _autodiagnostico| Elautodiagnostico fue realizado junto al Nuevo Comite.
mediante el sequimiento a | realizado
1 implementacion del Plan de Mejora| i i RUTINARIA %
o
Presentar al Comité de Calidad, las | Una (1) reunion realizada.
actualizaciones presentadas en el|
autodiagnéstico. £
Remitir al MAP _autodiagndstico| Autodiagnéstico realizado. ETautodiagnestico fue realizado y remitidoal MAP.
socializado. 8
Elaborar y remitir a los interesados | Dos @ informes | Se reorients para realizar un solo informe a fin de afo, en proceso de elaboracion.
dos (2) informes de avance del plan  elaborados. 2l 2
e meor.




o
Colocar una X en s meses preistos de ejecucion
ESTEE oBJEVO ACTIVIDADES .
A N P ara qué o por qué se ha creado el META PR MAL N Al lar las tare realizar pare
REA o. RODUCTO Pam st oporave s nacadost | METAPROGRANADA | NO CoIoNES et s e el x| Comtatos ey pidsine ones NIVEL DE AVANCE DELAS ACTIVIDADES
Lincamiento 4. Asoguar W]y 4 D ort|DCPAATEND  ds| _ |Rendcion de cuenias _oporunal Transparoniar 135 6ecucones |wemars  emnde o Claboracén o Nemoria _de] Analzar los insumos recibidos po| Diez_(10) _niormes _de A solctud cel MERYD, se labort un Informe e rendctn de cuentas de os (1) de
eficiencia_de los _procesos |k o O e e Planificacién 7 |mediante la elaboracién de ladesarolladas en el 2020 por| et 16 |Rendicion de Cuentas Insticional[las 4reas que componen el actividades realizadas| 0% RUTINARIA 0% gestion yuna Memoria institucional del primer semestre del afio.
internos ydel personal YA 9 Desarrollo memoria institucional. el IGN-JJHM. 0 Instituto. recibidos.
Consolidar Memoria_nstituional| Documento disporible Se consolidé Memona instiucional del 1er semestie de 1a aho y s elabord resumen
2020 y elaborar el Resumen ejecutiw.
Ejecuiivo,
Remiti al Ministerio de Economa, | Correo de remmsion. Se remita al MEPYD on fecha 8 Junio/2020:
Planifcacion y Desarollo (MEPYD) 1. Memoria rendicion de cuentas ler semestre 2020.
Ia Memoria Institucional 202 2. informe de gestion 4 afos.
i Realizar proceso de Reclutamiento| - Canidad de personas| Se detectaron cinco (5) necesidades de personal, contempladas en el presupuesioy]
Fortalecimiento del subsistema de|AS€QUrar la captacion de Seleccionar y contratar al personal|y  Seleccién para identificar el|seleccionadas se realizs el proceso de reclutamiento y seleccion. Personal ingresado en condicién|
Lineamiento 4. Asequrar la i} v ciudadanos con vocacion de . 6neo  idenificad ia de contratad
" o obj.4.1 Estatégico de y seleceion de personal Contratacion del 50% del . personal solicitado por las areas, e contratados.
;;‘:";‘S"'yﬂ:p;;nf‘.;““"s“s y Arquitectura Organizacional Definidos. Recursos Humanos | © |en cumplimiento a la ley no. 41-08 y| i T"“;:r“::"‘::"“‘z";“ personal identificado 1 Z:;:::::ﬂ‘:”:ag E::‘p‘a P:;:“"‘:“ mediante concurso o ingreso por| BIR|IIEER)| =R RUTINARIA 0%
sus reglamentos de aplicacion. e e e contrato.
Realizar proceso de contratacion| - Cantidad de_personas| Se han conratado un (1) chofer para ¢l area de Senacios Generales y un (1) Tecnico
de personal de nuevo ingreso contratadas de DO para el drea de Planificacion y Desarrollo, segin lo solcitado. En adicion
sl gl el =l == esto, se realizo el proceso de saiida y conwatacién de (1) Enc. De Compras |
(WEnc de Recursos Humanos.
i rocso e g de o [NOUER conteporTosves| - Contad G ot £ Manual de Cargos Insttucional Se encuentra  espera de aprobacion, of cual es|
cervdores  del IGN-JJHM e o|conespondientes publicadas o onala
18 [proceso de. camora aominisvatia x [ x| xix| x| x RUTINARIA o%
con el Miisterio de Administracion
Pblica (MAP)
Realizar proceso de Concurso para| - Cantidad de _cargos| o se ha inciado el proceso de Concurso para el neso a la Carrera Admimistaia en
el ingreso a carrera administrativa | concursados s ingresados x| x| x espera de a aprobacion del Manual de Cargos.
Soicitar _nombramiento _careral - Cantidad e o se ha inciado el proceso de Concurso para el neso a la Carrera Administaia en
provisional / definitivo. nombramientos: &8 &8 &8 espera de la aprobacion del Manual de Cargos.
amener  acualizados  tos| ACIUAIZar y recopiar evdencias en| - Cantidad _ewdencias| Reporie final plan de mejora, acias de_reunon CWSST, Reporie Wmestal de
Lineariento 4. Assgurar oy Esvatdgico @ Desarmollo de diversas dar Siswp el do indicadores ol - Sistema e |cumplimiento a los indicadores del|recopiladas capaciiaciones al INAP, Obsenatorio (Listado de_funcionarios). Listado de
cficiencia de los procesos. Ww‘emm EGancacional Gefges Berorens fumanos.| @ [para elevr los indicadores de gestion | a os estandares de calidad en| SPEOh LR 19 toreo  de  la  Adminsiracion |area de RRHH para el 2020 x [ x| x x| x| x RUTINARIA 0% participantes en Capacitacion virtual de Induccion a la Adm. Publica, Escala salariall
internos y del personal humana gestion humana oo shie) 2020, Actualizacion de avance en el Manual de Cargos.
Seguimiento al MAP para asegurar| - Porcentaje incrementadol Porcentaje actal 76.08%
la caiga de la evdencia en laen los indicadores. sllgllelzl ==
plataforma.
o Velar por la legalidad de fas Anaizar _ requeimientos _de| Cantidad boadores| asesoras
Lineamiento 4. Asegurar la| oy, Esvatdgico O Desarmollo de_acciones en materiaYeyer PO @ 19021930 02 A wonder ol 1008 o5 Aender de manera oportuna 105 asesorias presentados. elaborados Vo
ciciencia de los procesos. b s Dopara 10 {juridca vinculadas a las funciones del|A7ARCCICD o AR requerimientos 20 |requerimienios  de  asesorias al borador. | X x [ x| x x| x| x RUTINARIA 0%
intemos y del personal IGN-J3HM e, presentados. presentadas.
Preparacion de Ia Opinion Jurdcal Cantidad _de _opimiones| ascsoras
sobre la asesoria presentada. urdicas elaboradias. X x| x| xix|x]|x
Remision e opnion jurdica sobre| Cantidad el asesoras
la_asesoria presentada al dreal comunicaciones de| ol x x| x| x
solicitante. remision  ylo  correos|
etectrtnicn
rafzar SHuacon Y estitega o(Coidas de documertos No se preseniaron SiUacones que requiieran 1a represemiacion legal del msiuio
Representar legalmente al nsiiuio ada ante fa justicia
21 |ante los diferentes tibunales de la presentado, y elahmar ﬂacumenlos X X X X X X RUTINARIA 0%
Repibiica Dominicana conforme al[765°714 ¥ €4
ordenamiento juridico dominicano. o
niciar 1a representacion formal del| Cantidad el o Se preseniaron SHUAGONeS que requITeran 1a 1opresemacion 1egal Gel nSiuio
IGN ante las instancias requeridas representaciones  legales| ane lajusiicia
y acudir en fechas acordadas por el | realizadas. X X X X X X
tribunal.
Preparar y depositar No se presentaron situaciones que requirieran la representacion legal del instituto]
en tomo al caso ante el tribunal|depositadas. x| x [ xix]|x|x ante la justicia.
apoderado.
En cumplimiento a la Ley No. 340-06| Redactar Acta de apertura de|Cantidad de actas de Se presentaron cuatro (4) procesos de compras, en el que se realizaron las|
o Compras .y Contataciones | oferas y Acta de adjudicacion por|apertura y  adjudicacion| resoluciones correspondientes, dos (2) resoluciones de compra menor y dos (2) de
22 |publicas y en caso requerido,[Parte del Notario Pdblico asistido| elaboradas. X RUTINARIA 0% comparacin de precios.
elaborar Actas de Apertura de sobres |POr_abogados de la Consultoria
de ofertas y Acta de Adjudicacion. Juridica.
Elaborar el Informe Legal del|Cantidad de  Informes] Se presentaron cuatro (4) procesos de compras, en el que se realizaron las|
proceso de compra y contratacion | Legales elaborados X resoluciones correspondientes, dos (2) resoluciones de compra menor y dos (2) de
requerido. comparaci6n de precios.
Realizar remision del Acta Notarial|Cantidad de Actas de] Se presentaron cuatro (4) procesos de compras, en el que se realizaron las
al o1 resoluciones correspondientes, dos (2) resoluciones de compra menor y dos (2) de
Financiero para la incluision del|remitidas X comparacion de precios.
documento en el expediente dell
proceso.
Elaborar, notarizar y registrar en la|Cantidad de  Contratos] Se presentaron cuatro (4) procesos de compras, en el que se realizaron las
CGR contrato del proceso de|elaborados resoluciones correspondientes, dos (2) resoluciones de compra menor y dos (2) de
compra y conatacion en X comparacion de precios
cumplimiento a la Ley 34006 y|
sus reglamentos.
Elaborar y acwalizar contratos de|Redactar o actualizar borrador|Cantidad ~de  contratos| Se presentaron cuatro (4) solicitudes de elaboracion de contratos de trabajo y una (1)|
23 |vabajo segun las necesidades del|acorde al tipo de contrato. elaborados y actualizados. X x RUTINARIA 0% solicitud de addendum al contrato de alquiler, todo cumplido satisfactoriamente.
1GN-JJHM
Remitir a Recursos humanos  los | Cantid: de  contratos Se presentaron cuatro (4) solicitudes de elaboracion de contratos de trabajo y una (1)|
contratos  elaborados  para  las| elanuradus remitido. X X solicitud de addendum al contrato de alquiler, todo cumplido satisfactoriamente.
firmas de lugar.
Hacer proceso de registro de|Cantidad de  contratos| Se presentaron cuatro (4) solicitudes de elaboracion de contratos de trabajo y una (1)|
Cunlram en Sistema TRE de la|registrados. X Pox solicitud de addendum al contrato de alquiler, todo cumplido satisfactoriamente.
Notarizar, legalizar y traducir| Cantidad de documentos|
Legalizar los. documentos | documentos  requeridos  por  las |notarizados, legalizados |
24 |presentados por las areas  que|areas athcidos. x| x [ x x| x|x RUTINARIA 0%
componen el IGN-JJHM.




DO DE EJECUCION
meses previstos de ejecucion

o
Colocar una X enlos.

LINEAMIENTOS oBJETVO ACTIVIDADES (OEos
AR N PR ara qué o por qué se a creado ef | META PROGRAMA N A ar Ias tareas a realizar par
EA o. 0DUCTO Pan o porut o | METAFROGRAMADA o. coiones oo s a etz pra <20 | s ) Fessiy el NIVEL DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES
Comtar con sl lcengiamiento TEiaborar memorandum solciando] Cantiiad de _ memos Solicud de edqusicon reszad ia memorendo, Un (1) mamorendo slaborado,
. o 4. Asequrar | Dision de uipos cnologics la compra, segin el levantamiento | elaborados.
ineamient egurar 18| oy 42 asequrar el Uso de la Tecnologia de|Tecnologia  de I Disponibiidad de licenciamiento y|necesarios en la instiucion, 0% de lo solcitado para
cficiencia de los procesos o) o 9 9 1 [Dk y M tado p 1 |Adqisicion de equipos tecnoldgicos. x| x| x 3 RUTINARIA 0%
O s Punia informacion ) equipos tecnol6gicos mejorando asi el rendimiento |su adauisicion
ydelp Comunicacion de la inwrsion tecnologica
realizada.
nstalar_y_configurar 105 equipos|Cantidad _ de _ equipos| Todos los yparies, fueron adquindos ¢ Seginio
adquiridos instalados x| x| x programado.
Reaizar _ levantamiento _de| Informe de levantamiento informe e levantamiento elaborado
necesidades tecnologicas para el s || s || =
a0 2021
Elaborar_memorandum solicitando| Cantidad _de _ memos, Soliciud de aquisicion realizada via memorando. Un (1) memorando elaborado
o [Aauisicon de fcencias do software iz compra, seon o evantado. | elaborados s || s || = RUTINARIA 0%
implementar _los _ software o[ Cantidad _de _licencias| Todas las licencias fueron adquindas € implementadas. segun lo programado.
senicios adquiridos para el uso en|adquiridas en el ao |l s ||
Ia institucion.
ealizar de de nforme de levantamiento elaborado
requeridos por la institucion para el x| x| x
afio 2021
T — Division e Cubrir_requerimienios de 1os Recibir de solicitudes via web,|Informe _de _ solicitudes SoliGitudes reGibidas wa correo electonico y elefanica, ya que  causa del COVID-19)
ieientis de Ton: mocwsos |Obl- 42 Asequrar ol Uso de Ia Tecnologia de Tecnologia de 18| 15 |giciom de mosade ayuda (Helpdesi |USUATOS.  resolucion  de|100% e soliciudes| | Aenderlas soliciudes reaiizadas portelefoica o correo electionico | atendidas . allelalalsla som NOCUMPLIDO o 0 se ha realizado el uso del sistema de mesa de ayuda.
Punta formacién ) incidencias y correccion de [atendidas parte de los usuarios
intemos y del personal inidencias
Crear ticket en sistema de mesa| US0 de este sistema pospueso para el proAmo ano, a causa del COVID-19
ayuda x x| x [ dx | x| x
Asistir al &ea o Usuario solicitante Asistencia a 05 Usuaros reallzadas G forma remoia, a causa del COVID-19
x x| x [ xiox | x| x
Realzacion de _mantenimiento| Elaborar programa de[Progiama del Se elabord del programa de mantemmiento
4 Lo mantenimiento elaborado | ¥ CUMPLIDO 100%
Programar tarea de mantenimiento| Cronograma programado Se realizaron Ias tareas de manienimiento en el sistema de mesa de ayuda
en el sistema de mesa de ayuda x
|Eiecutar programa nforme _de_ejecucion el Progama de mantenimiento fealzado compleamente. Informe de_ejecucion|
programa de mantenimiento x disponible.
Div de Hacer copias de seguridad de Elaborar plan de_contigencia_dePlan elaborado Se realiza el Plan de implementacion e sistema de copia de seguridad.
Lineamiento 4. Asegurar la los  datos insitucionales respaldo y recuperacion de la
4 o Te fa de| Te fa Impl i i Y recup
ciciencia de los procesos | O 42 ASegurar el Uso de la Tecnologia de| fecnologia de 13| ;5 | gicioma de copias de seguridad haciendo que Ia disponibidad | o0 0° 1¥8PA00 0¢ Balos| g | mplemeniacion sistema de copiadel orn o x| x| x 100% cumPLIDO 100%
Punta Informacion viales para la instiucion sequridad
intermos ydel personal e de a misma sea eficiente ante
omunicacion cuslouier desastre
i instalar y e seleccion del Se ealizo ol inorme Ge seleccion del sofware a utlizar
software a utiizar Software x| x [ x
Realizar prueba de respaido y|Reporte de respaido ) n Se realizaron Ias pruebas Ge comprobacion y el informe de las mismas
o wision de Levantar y analizar necesidades para| Evaluar las_dierentes soluciones | nforme de evaluacion A causa del COVID-19, el proceso de evaluacion de soluciones disponibles para ese
e G o s0ue 12 |Obi. 42 Asequrar el Uso de Ia Tecnologia de | Tecrologia de 1a| ., |Adquisicen sistema de planifcacion | S77IA" S8 S0 SMA 146 un (1) inorme de resutado| ¢ |1a adauisicion e mplementacién de fen el mercado sl s I e B s | s o NOCUMPLIDO o sistema, se pospone para el préximo afo, esto con la finalidad de contar con una
Punta. formacion de recursos empresariales (ERP) de necesidades sistema de planificacion de recursos evaluacion mas detallada yfactible.
intemos y del personal de gestion administrativa
Comunicacion empresaiales
Foralecimiento del_subsistema Contactar, revsar y analizar las|Cantidad de _actividades| 4 capaciiaciones cotzadas Capaciaciones imparidas en modalidad wiial 8, 3
Lineamiento 4. Asegurar la| Obi 43 Asequrar y Fertalecer las Capacidades | pepariamento e capacitacion alineado a la ey 41-08 de | Velar por la formacion y el80%  del plan  de Implementar Plan de Capaciiacion |fertas de los centros fomativos.  |formativas cotizadas, cursos. 4 taler, L certiicacitn, 1 médulo. 1 maestda y 1 diplomade.
cficiencia de los _procesos |Técnicas y Competencias Necesarias del | " 15 | o P MU e . o 1[50 x [ x [ x x| x|x RUTINARIA 3
temos ydel peravnl Porcona: ecursos Humanos fnckn pilca s regamentos de|desaralo e os empleaos. | capaciacon cumpico
Tramitar autorizacion para fnes de| Cantidad _de _ solicitudes Todos los wamites han sido completados.
aprobacion y pago. realizadas. X xfxgox o pox fox
Dar seguimiento a la logistica de| Cantidad de capacitaciones Paralizadas debido a la pandemia
las actiidades formativas intemas. |gestionadas x| x [ xix|x|x
Remilr e instur_a las_areas| - Canlidad de formularios Sehan reaibido 37 formularios DNC (para la otalidad Ge servidores).
formularios  de  Deteccion  de|de DNC remitidos.
Elaborar p I e
2 |Bsorr pan sl ge capacracion ” L RUTIVARIA o
(ONC).
Consolidar _los __formularios| - Cantidad de formularios e ha cons010ado un 5% e 105 10TmUIarios DNC recibidos.
deteccion de necesidades de|de DNC analizados
capacitacion 2021.
Seguimiento y apoyo a los| - Cantidad de acuerdos del Se han realizado 40 acuerdos de Gesempeno pertenecientes a senidores acivos
splicar las  evaluaciones - del|supensores para el llenado de los | desemperio realizados en el inactios en a institucion.
3 |desempeio al personal del IGN-|acuerdos y  eveluaciones  delltimo timestre del afio. x RUTINARIA 0%
JIHM. desempefio.
Remiir al MAP, acuerdos y| - Acuerdos consolidados Se han remildo 40 acuerdos de desempeno pertenecientes a senidores acivos
ewaluaciones consolidadas para su|remitidos. 52 inactios en a institucion.
revision
Recepcion y autorizacion soicitud| Comunicacion _uniersidad T solicitud de pasanta area e TIC & IDE
4 |implementar politca de pasantia | de pasantia para as areas. solicitud pasantia x| x [ xix|x|x RUTINARIA 0%
induccion personal pasante ‘Acuse induccion X | x| x:ix|x]|x Pasanta no concluioa por pandemia
Elaborar certiicacion de pasanta. | Comunicacion certiicacion Pasanta no concluioa por pandemia
e pasantias x| x [ x x| x|x




PERIODO DE EJECUCION
Colocar una X enlos meses preisios e secucion
LINEAMIENTOS OBJETVO ACTMDADES) INDICADORES
N ar qué  porqué se s cread o vl taveas a realiza
AREA o PRODUCTO e oporae e ol | METAPROGRAWOA | 10 ACCIONES ol ems el pcatn | s o flisia o e NIVEL DE AVANGE DE LAS ACTIVIDADES
[Elaborar _un  calendario de| - Cantidad y tpo de] Se ha elaborado un calendario 2020 con actividades de infegracion: Dia de la mujer,
Lineamienta 4. Asequrar la|Obj. 4.4  Forlecer 1 Imegracion Procurar el cumplimiento de B u v tp s de integracion: Dia de la mujer,
e o O amoner e oo™ 4o e de| 4o los subsistemas de |1O°UI3r € UmPImIento 6easo; ot calendario de| actvidades o 20 que plasme las | actiidades identiicadas. RUTNARIA o Dia de las madres, Dia de los Padres, Verano Kids, Verano Teen, Actidad e
internos y el personal Personal Recursos Humanos compensacion ybeneficos. establecidos on el IGN-JHy. | "°8¢10n mplementado ntegracion actiidades de integracion Integracion Instiucional, Bienvenida de Ia Navidad, Cena navidera
Realizar_acthidades ~Cantidad de actidades Por motvos de a sHuacion actual no ¢ han realizado achvidades de imegracon oo
en el calendario de  integracion| realizadas. w s | s | = || = manera fsica. Hemos cumplido con 3: Dia de fa muer, dia de Ias Madres ydia de las
2020 Secretarias
mptemonar paliia o REAZar a5 aciivdades plasmadas| Canlidad _de _ actiidades| Debido a Ia Stuacion mundial aciualy1a incapacidad de aglomerar personas, odas
2 [Comperention 'y Benatcios qei|en 1a poliica de compensacion y|realizadas glalelalslz RUTIVARIA 0% Ias acivdades de inegracion de manera fisica han sido pospuestas.
st beneficios
Celebracion de cumpleancs
x x
Contactar Tas __dierentes| - Cantidad de Instituciones| a E achidad
implementar programas de daran
2 Jiaboral. en las jomadas de Bienestar x| x RUTINARIA 0%
aboral
Reaizar  las  actwdades| - Cantidad de actdades| Dehido a 3 STuacien con a pandemia, io e posTble coordinar dicha actdad
detectadas realizadas BR| =
Gharta de condientacion T x T x [ x S Gifundié un eniace de un wller viiual para Ta Deteccion emprana del CAncer ae
mama,  tavs de ARS Humano
Gperaivo médico T x % T x [ x Debido a a stuacien con a pandemia, o e posTble coordinar dicha actdad
Greraiv ofalmologico R Dehido a 3 STuacien con a pandemia, o e posTble coordinar dicha actdad
T = Jou | RO & Ta5 dreas cuatio para al Un coreo remiio 5o ha remitdo Un coreo 3 odas a5 Areas conTos d/as 36 vacadones pendienes.
aborar la_ Programacion de 125 | programacien de sus vacaciones:
# |Vacaciones paral 2021 Proo s vacacl RUTINARIA o
Consolidar_programacion de_1as|Una (1) Programacion de| e ha consolidado (1) Programacién de Vacadiones 2021
\acaciones con los  insumos vacaciones.
suministrados por las dreas.
Lineamiento 4. Asequrar fa|Obj. 44  Foralecer la Imegracion Desarollo o implementacion _de|Conocer f ambiente faboraly| 80% de avance del Plan de implementar mejoras. idonificadas | TPementar_encuesta de Cimal - de Ciimal Esta acivdad no se elabord debido aa Pandernia por COVID-19
Deparameno  de o h o ) Aplicads
ciciencia de los procesos |Comunicaciones y Trabajo de  Todo el 17 [encuesta de clima organizacional en el as relaciones que se manejan|Meijora de la encuesia del| 5 [en la  Encuesia de  Climal Organizacional roanizacional Aplicada. x| x| x RUTINARIA o%
Recursos Humanos
internos y del personal nal IGN-D0HM en a instiucion dima organizacional
Elaborar o Plan de Mejora segin| - Plan de mejora S clabors un (1) Plan de Mejoras segin 1o identficado en I Encuesia de Climal
resultados claborado. x 2019
mplementar mejoras identiicadas| - Canidad y tpo de] Semplementaron (7) acividades el Pan de Wejora on ¢1 2020,
en el periodo establecido. mejoras aplicadas slallelelszsz|s
Elaborar y remiti al MAP Worme| -~ Dos _Informes _de| 2d0 Dara e al VAP
de implementacion de  medio|implementacion remitidos x| x| x
termino y final
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PERIODO DE EJECUCION
Colocar una  en o s, previsios de eiecucén
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PERIODO DE EJECUCION
Colocar una  en o s previsis de efecucin

PorcenTE DE PorcenTE DE porcenme o | cawmonooe | cavionooe | canmomooe | canmonooe
LINEAMIENTOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS oBJE ACCIONES A INDICADORES AVANCE DE LOS AVANCE DE Las | NVELDE AVANCE | Ly iNceDe Las | AcTviDADES |  AcTvioades ACTIVIDADES | ACTIVIDADES NO NIVEL DE AVANCE
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