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INTRODUCCION

El Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” IGN-JJHM, con este
Plan Operativo Anual (POA) 2024, inicia el proceso de cierre de las metas
planteadas en su Plan Estratégico Institucional 2021-2024, asi como de la
programacion formulada en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publica (PNPSP)
2021-2024.

El Plan Operativo Anual 2024, esté estructurado para dar respuesta al qué y como
hacerlo con el propésito de avanzar en el cumplimiento de las metas establecidas
en los ejes estratégicos del plan antes mencionado. De esta manera se construiran
las capacidades necesarias para lograr el éxito en la ejecucion de la programacion
establecida, siguiendo los procedimientos requeridos para la implementacién de

una gestion por resultados.

Este instrumento pretende servir de guia a todas las areas de la institucién, para
gue las mismas puedan dirigir y gestionar de manera eficiente el tiempo y los
recursos asignados en esta planificacion operativa, y cuyo desenvolvimiento se vera

reflejado a través del monitoreo y evaluacién de la misma.

Este POA 2024, servira de cierre para que el IGN-JJHM inicie las actividades de
elaboracion del PEI 2024-2028 el cual sera la guia para el cumplimiento de las
metas institucionales que aportan al cumplimiento de los instrumentos de
planificacion que impactan de manera directa a la ciudadania, asi como establecer
las politicas que contribuiran al fortalecimiento de la geografia, cartografia y

geodesia en Republica Dominicana.



1. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL IGN-JJHM.

MISION Contribuir

al desarrollo sostenible
del pais mediante Ia
regulaciéon, produccién y
administracién de las
politicas y acciones de las
dreas de  geografia,
cartografia y geodesia
para apoyar los procesos
de planificacién,
proteccion del medio
ambiente y gestidn de
riesgos.

Plan Operativo Anual 2024

VISION ser uns

institucion lider en
tecnologia geoespacial
que produce %
distribuye informacion
altamente fidedigna,
disponible para toda la
ciudadania
dominicana.

VALO RES El Instituto

Geografico Nacional “José
Joaquin Hungria Morell”, en su
accionar promueve seis (6)
valores y principios que deben
marcar las pautas de
compromiso de quienes
trabajan en la institucion.
Dichos valores son:

e Excelencia

e (Calidad

e Transparencia

e Compromiso

e Innovacién

e Trabajo en equipo



2. PROCESO DE ELABORACION PLANIFICACION 2024

El proceso de planificacion para la elaboracién del POA 2024, inicié con la revision y

actualizacion de los productos con base a los Lineamientos Estratégicos establecidos

en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024), asi como de las metas
planteadas en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publica (PNPSP) 2021-2024, el

cual se realizo con la asesoria del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo

(MEPyYD). Este proceso se llevé a cabo tomando en cuenta una serie de lineamientos

y requerimientos que son de suma importancia para la ejecucién de las actividades

establecidas en el POA:

lero. En cumplimiento a los lineamientos establecidos en la politica de
valoracion y administracion de riesgos, la cual es parte de los requerimientos
de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI), se elabor6 e incluyo la
Matriz de Valoracion y Administracion de Riesgos, a cada uno de los planes

operativos de las areas.

2do. Se les instruyd a las areas que realizaran un analisis preliminar de los
productos y acciones propuestos a desarrollar para la planificacion 2024, y se
sometieron a aprobacion las metas planteadas a la Maxima Autoridad de la

Institucion.

3ro. El Departamento de Planificacion y Desarrollo, coordind mesas de trabajo
con cada una de las areas de la institucion con el propdsito de establecer las
metas y tiempos idoneos para el desarrollo de los productos.

4to. En coordinacion con el Departamento Administrativo Financiero, se
analizaron los requerimientos presupuestarios de cada una de las areas y se
priorizaron los mismos de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
DIGEPRES para el afio 2024.
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3. METODOLOGIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

3.1. Herramientas Disponibles

El Plan Operativo 2024 del IGN-JJHM dispone de tres (3) herramientas de evaluacion
y seguimiento. Estas tienen el objetivo de conocer y medir el nivel de avance y
cumplimiento de cada producto y actividad programada, asi como de identificar los

riesgos que puedan presentarse en su ejecucion. Estas corresponden a:

e Cronogramas Trimestrales (Diagrama de Gantt): Esta herramienta presenta las
acciones y actividades organizadas de manera cronolégicas, a ser desarrollas
durante un trimestre, tomando como referencia la planificacion del Plan Operativo
2024 por las areas sustantivas de la institucion, ya que estas son las que generan
actividades propias del quehacer institucional.

Cabe destacar que las actividades que se evalian en los cronogramas, son las
consideradas como “terminales”, correspondientes a productos misionales de la
institucién. Sin embargo, las actividades catalogadas como “rutinarias”, que son
intrinsecas del area que la ejecuta, que tienen su origen en el marco legal que rige el
guehacer institucional, es decir, que guardan estrecha relacién con el propdsito para
el cual fue creada el &rea organizativa, no seran evaluadas, pero se tomaran en

consideracioén los insumos de las tareas realizadas.

Los avances que se presentan en los cronogramas, son utilizados para la elaboracién
de la Memoria Institucional, asi como para la Evaluacion Semestral y Final del POA.
En estas dos ultimas, se incluyen las actividades tanto de las areas sustantivas como
de las asesoras y de apoyo. En este mismo orden, al final de cada trimestre se elabora
un Informe de Resultados Final que presenta los avances alcanzados por las areas
sustantivas y un breve analisis de lo ejecutado, y en caso de que la programacion no

se haya realizado, se indica su debida justificacion.
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e Evaluacién Semestral Plan Operativo: Esta evalla las ejecutorias realizadas en
el periodo enero a junio del afio correspondiente, con la finalidad de conocer los
avances de cada producto y/o actividad programada, asi como detectar a tiempo
los posibles riesgos que podria afectar la ejecucion de los productos y actividades,
para asi poder identificar oportunamente los aspectos que requieran reajustes. En
esta evaluacion de semestral las actividades se ponderan de las siguientes

maneras:
RANGO DE
PONDERACION PUNTUACION DESCRIPCION
PORCENTUAL
Son aquellas que habiendo llegado su fecha de ejecucién, la misma se ha
CUMPLIDO 100% . .
cumplido en su totalidad.
FanEas 70% 90% . P . .
AVANZADO Es cuando la ejecucién tiene mas de la mitad de los resultados esperados.
PARCIAL 40% 60% |Es cuando se ejecuta una parte de los resultados esperados.

Son aquellas que aun llegada o no su fecha de ejecucion la misma es

POSPUESTO | 20% | 40%
postergada. ]

Cuando al momento de su evaluacion el resultado esperado presenta fecha

PENDIENTE 10% 20% . L - L
de ejecucidn posterior a la evaluacién.

0% 0% Cuando llegada su fecha de ejecucidn, la misma no presenta ningun tipo de
0 ° lavance.
Son las actividades intrinsecas del drea que la ejecuta, y que tienen su origen
RUTINARIA N/A N/A . .
en el marco legal que rige el quehacer institucional.

Es recomendable ir completando la columna correspondiente al Nivel de Ejecucion
a medida que las actividades se vayan ejecutando, para que al momento de ser

evaluado se disponga de la informacion actualizada.

e Evaluacién Final: Esta se refiere a la ultima evaluacién que sufre el Plan
Operativo para concretar el proceso de cierre. La misma inicia en el mes de enero
del siguiente afio, con la solicitud de informacion sobre los avances de sus
proyecciones por parte del area de Planificacion y Desarrollo a todas las unidades

del Instituto.
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En esta evaluacion se completa la columna correspondiente al Nivel de Ejecucion,
en donde se plasma el avance segun el indicador de la actividad a ser evaluada,
también se toman como referencia los insumos obtenidos de la evaluacion
semestral de todas las areas y de los dos (2) ultimos cronogramas trimestrales de

las areas sustantivas.

Las ponderaciones disponibles en esta evaluacién, serdn las mismas que se
encuentran en la semestral, con la diferencia de que no se dispone de la
ponderacion Pendiente, en vista de que todas las actividades al momento del

cierre, deben presentar algin avance.

El porcentaje de las metas ejecutadas corresponde a las acciones programadas
en el trimestre, cuya eficacia va sumando avance al desarrollo de los productos
gue correspondan las mismas. Es decir, que el calculo a tomar en cuenta es el
porcentaje de la meta ejecutada del producto entre el porcentaje de la meta

programada del mismo.

Porcentaje de metas ejecutadas — meta ejecutada del producto
(Actividades) EEE  meta programada del producto

Esto nos arroja los siguientes resultados:
- Porcentaje de avance de las actividades (acumulativo).
- Porcentaje de avance de productos (acumulativo).
- Porcentaje de ejecucion del producto (meta programada).

De lo anterior se depende un Informe de Evaluacion Final que recoge los

resultados obtenidos en la ejecucion del POA, tanto individuales como generales.
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Grafica 1: Metodologia de Evaluacion y Seguimiento Plan Operativo 2024

Consolidado

Planz‘:e’;:nA Res. Ev. Final
T POA 2024

Resultados BriSemestral T
Ev. Final POA 2024 Ev. Final POA
POA 2023 2024
Resultados Resultados Inicio elab. POA Taller Elab. Resultados Resultados Resultados
T-42023 T-12024 indv. 2024 POA 2025 T-22024 T-32024 T-42024

Cronograma Cronograma Cronograma Cronograma Presentacién
T1-2024 T2-2024 T3-2024 T-4 2024 POA 2025

Leyenda:
Ev. = Fvaluacidn

Elab. = Elaboracion
T1/T2/13/T4= Trimestre (1,2,3,4)
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4. PRODUCCION INSTITUCIONAL 2024 SEGUN LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS.

El Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM), elabor6
su Plan Operativo Anual 2024 en cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2024, el cual estd alineado al cumplimiento del logro de los objetivos
planteados en los Ejes uno, dos y cuatro de la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END) 2030. También contribuye al cumplimiento del Eje Estratégico No.1 del Plan
Estratégico del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD) 2021-
2024, asi como a la politica de gobierno correspondiente a la “Gestion de datos para
el analisis y la toma de decisiones”, planteada en el Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico (PNPSP) 2021-2024 en el cual formamos parte como institucion
transversal, es decir, la produccién institucional sirve de apoyo a otras entidades
estatales, esto se desarrolla a través de la medida de politica “garantizada
informacion de calidad para la gestiéon del desarrollo”. Por ultimo, dentro del marco
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible al Objetivo No. 11 el cual contempla
“Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles”. A
continuacion, presentamos la produccion institucional segun eje estratégico

institucional:

EIE
ESTRATEGICO |

01

DESARROLLAR Y COLOCAR A DISPOSICION oE
DE LA SOCIEDAD DOMINICANA UNA ESTRATEGICO

INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES
(IDE-RD) QUE CUMPLA CON LAS MEJORES J

gfmmlw EFICACIA Y EFICIENCIA CONTINUA
DE LOS PROCESOS DE APOYO

0 2 ‘ RESGUARDANDO LA SOSTENIBILI-
DAD FINANCIERA DEL IGN-IHM

PRACTICAS Y ESTANDARES INTERNACIONES.
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1. Gestionar y administrar una innovadora produccion de informacion geografica,

cartografica y geodésica.

Garantizar la disponibilidad de informacién geoespacial de calidad acorde a los
avances internacionales, a los fines de brindar asistencia técnica e insumos de
calidad a los diferentes entes de los sectores publico y privado. Este lineamiento

tiene diecinueve (19) productos que contribuiran a su cumplimiento.

Capa cartogréafica fundamental de Geomorgologia de la regién Suroeste de la Republica Dominicana

Cartografia topogréfica base 1:5,000 y 1:25,000 de la regién Norte a disposicién del publico en general

Cartografia topogréfica base 1:5,000 de la regién Suroeste a disposicién del publico en general

Cartografia topogréfica base 1:25,000 de la regién Suroeste a disposicion del publico en general

Suministro de informacién de soporte para el establecimiento de limites politicos administrativos.

Acompariamiento técnico a instituciones publicas y privadas en sus proyectos ofrecidas de manera oportuna.

Asistencia técnica a instituciones publicas, privadas y ciudadania ofrecidas de manera oportuna.

Coordinacion y gestion del Sistema Geodésico Nacional.

Unificacion del Sistema Geodésico Nacional.

Verificacién de los puntos de apoyo para la Cartografia Base Regién Suroeste y el Gran Santo Domingo.

Verificar, actualizar y establecer la Red instalada por la NGS.

Verificacion y actualizacion de las distintas redes pasivas (Red Gravimétrica, Red Geodésica, Red Geodésica Vertical, Red de Puntos Fijos)
de la Republica Dominicana.

Acompafiamiento técnico a instituciones publicas y privadas en sus proyectos ofrecidas de manera oportuna.

Desarrollo del Nomenclator Geogréfico de la Republica Dominicana.

Identificar y desarrollar los métodos (procedimientos, técnicas y herramientas) e instrumentos que contribuyen a la implementacion y
desarrollo del Nomenclator Geogréfico.

Cumplimiento de la ley no. 200-04 de libre acceso a la informacién publica en el Instituto Geografico Nacional José Joaquin Hungria Morell.
Velar por la correcta publicacién de informacion actualizada en el subportal de transparencia del IGN-JJHM.

Sensibilizar a los servidores del IGN-JJHM en materia de transparencia e integridad gubernamental.

Gestion de proyectos de cooperacién nacional e internacional.

=
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2. Eficacia y eficiencia continua de los procesos de apoyo resguardando la sostenibilidad

financiera.

Con una planificacién orientada al cumplimiento de los valores que rigen la
institucién y con la vision enfocada hacia la mejora continua de los procesos de
apoyo, la instituciébn se compromete a la revision continua de sus practicas e
iniciativas internas y a la homologacion de dichas practicas a los estandares
internacionales que las rigen para constantemente aumentar los niveles de
eficiencia de dichos procesos y lograr el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos por la institucion. ElI mismo cuenta con treinta (30) productos

institucionales, que aportaran al logro de sus objetivos.
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Elaboracién, seguimiento y evaluacién de la Planificacién Operativa Anual.

Elaborar Plan Estratégico Institucional 2024-2028.

Disefio y actualizacién de documentos procedimentales institucionales.

Mejorar el control interno mediante la implementacién de las Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI).

Mejorar la calidad institucional mediante la implementacion del Plan de Mejora CAF.

Actualizacion y disponibilidad de licenciamiento y equipos tecnolégicos

Recertificacion NORTIC A3-2014.

Implementacién de plataforma de aplicaciones web para fortalecer los Geoservicios de la IDE-RD, otorgada como cooperacién proyecto
RIDASICC CEPAL-México.

Migracién de los portales web (Institucional, transparencia, IDERD), hacia un hosting externo.

Adguisicién e implementacién de solucién de almacenamiento en la nube, para el resguardo de la informacién critica.
Subsistema de reclutamiento y seleccién de personal en cumplimiento a la ley no. 41-08 y sus reglamentos de aplicacion fortalecido.
Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP) actualizado.

Subsistema de capacitacién alineado a la ley 41-08 de funcién publica y sus reglamentos de aplicacién fortalecido.
Evaluaciones de desempefio a todo el personal del IGN-JJHM aplicadas.

15 |Politica de Pasantia implementada.

16 |Subsistema de Compensacion y Beneficios fortalecido.

17 |Programa de Bienestar Laboral implementado.

18 |Encuesta de Clima Organizacional en el IGN-JJHM implementada.

19 |Posicionamiento de la institucion mediante la gestion de medios de comunicacién y desarrollo de actividades.

20 |Gestién de comunicacién interna.

Implementacién de la Norma para la Gestion de las Redes Sociales en los Organismos Gubernamentales (NORTIC E1) y la Estrategia de
Comunicaciones.

22 |Rendicién de cuentas oportuna mediante la elaboracién de la Memoria Institucional.

23 |Desarrollo de diversas actividades orientadas a una gestién administrativa financiera eficiente y eficaz.

24 |Plan anual de compras ejecutado.

25 |Mantenimiento de activos fijos actualizados.

26 |Actividades de servicios generales implementadas.

27 |Anteproyecto de presupuesto elaborado.

28 |Informes semestrales interinstitucionales elaborados.

29 |Disponibilidad de convenios y/o acuerdos internacionales y/o nacionales.

30 |Desarrollo de acciones en materia juridica vinculadas a las funciones del IGN-JJHM.

I
SRR Ble]| o [Njo|u|s|w|n]e

3. Desarrollar y colocar a disposicion de la sociedad dominicana una IDE-RD que cumpla con

las mejores practicas y estandares internacionales.

Proveer los medios, herramientas e instrumentos técnicos y normativos para la
gestion de la informacion geoespacial de calidad, facilitando a la ciudadania el
acceso y disponibilidad. Este lineamiento cuenta con seis (06) productos que

permitirdn su cumplimiento.

Asegurar y organizar los procesos que granticen la calidad de la infornacién geogréfica y geospacial.
Incremento de documentacion en el Archivo Cartogréafico y Geogréfico de la Republica Dominicana.
Promocién construccién Red Interinstitucional para Investigacién Publica de Dimensién Espacial.

Evidencia de la relevancia de la distribucion territorial de fenémenos sociales.

Acompariamiento a organismos locales y provinciales en la gestion y divulagcion de la informacion geoespacial
Implemetacién de un campus virtual.

oA W[N|-
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5. DISTRIBUCION PRODUCCION INSTITUCIONAL 2024 POR AREAS

JURIDICA

OAl 4% GEOGRAFIA
5% 14%

TIC

9%

CARTOGRAFIA
14%

RRHH
14%

GEODESIA
11%

DAF
9%

La estructura
organizativa del Instituto
Geogréfico Nacional
“‘José Joaquin Hungria
Morell” (IGN-JJHM),
esta conformada por
diez (20) areas
funcionales de las
cuales tres (3) son
Sustantivas; estas son
encargadas de generar

los productos propios

para lograr el cumplimiento de los objetivos, tres (3) son areas de Apoyo;

encargadas de dar soporte a las areas para la ejecucion de sus productos, y cuatro

(4) areas Asesoras; que tienen a su cargo la coordinacion y gestion de actividades

propias a la institucion, asi como de velar por su cumplimiento, y la Comisién de

Etica Publica (CEP).

5.1 Funciones y Produccion Areas Sustantivas

5.1.1 Direccion de Geografia

Tiene como mision establecer y supervisar las politicas y normas para planificar,

ejecutar y dirigir la gestion de la informacion geografica necesaria, para apoyar los

procesos de desarrollo sostenible y ordenamiento territorial que sustente la toma de

decisiones. La misma tiene un total de ocho (08) productos de los que se

desprenden diecinueve (19) acciones.

Plan Operativo Anual 2024
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS

Acompafiamiento técnico a instituciones publicas y privadas en sus proyectos ofrecidas de 3
Lineamiento Estratégico 1 . .. |manera oportuna.
N dmini duccion d 1.1 Informacién y data geografica,
Gestionar y administrar produccion de cartogréfica y geodésica innovadora|Desarrollo del Nomenclator Geografico de la Republica Dominicana. 2
informacion geogréfica, cartogréfica y disponible
geodésica. Identificar y desarrollar los métodos (procedimientos, técnicas y herramientas) e instrumentos que 2
contribuyen a la implementacion y desarrollo del Nomenclator Geografico.
Asegurar y organizar los procesos que granticen la calidad de la infornacién geogréfica y. 2
. _|geospacial.
3.1 Componente normativo
Lineamiento Eslrgtégigg’ 3|fortalecido del IDE-RD. Acompafiamiento a organismos locales y provinciales en la gestion y divulagcion de la informacion
Desarrollar y colocar a disposicion de la geoespacial. 3
sociedad dominicana una;
Infraestructura de Datos Espaciales de B » o o . B .
la Republica Dominicana (IDE-RD) que|3.3 Produccién de investigaciones|Promocion construccion Red Interinstitucional para Investigacion Publica de Dimension Espacial. 4
cumpla con las mejores practicas Yy|fortalecidas.
estandares internacionales. Evidencia de la relevancia de la distribucion territorial de fenémenos sociales. 1
3.4 Po_sn:|onam|emo de la IDE Fortalecimiento del campus virtual. 2
fortalecida.
TOTAL 19

5.1.2 Direccion de Cartografia

Tiene como mision establecer y supervisar las politicas, normas y procedimientos
que faciliten la planificacién, regulacion, desarrollo y fortalecimiento de la produccién
cartografica del pais como representacion grafica de los elementos territoriales que
componen la geografia nacional. Los productos de esta area son ocho (08) con

veintinueve (29) acciones.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS
Capa cartografica fundamental de Geomorgologia de la regién Suroeste de la Republica 3
Dominicana.
Cartografia topografica base 1:5,000 y 1:25,000 de la regién Norte a disposicion del pablico en 3
general.
Cartografia topogréfica base 1:5,000 de la regién Suroeste a disposicion del ptblico en general. 5
Lineamiento Estratégico 1: ) A6 - v — n — e
N . . 1.1 Informacién y data ¢ Cartografia base 1:25,000 de la region Suroeste a disposicion del pablico en general.
Gestionar y administrar una innovadora 6 i 5
. . " . |cartogréafica y geodésica innovadora
produccién de informacién geogréfica, di ibl
cartografica y geodésica. isponible. Suministro de informacion de soporte para el establecimiento de limites politicos administrativos. s
Acompafiamiento técnico a instituciones publicas y privadas en sus proyectos ofrecidas de
manera oportuna. 1
Asistencia técnica a instituciones publicas, privadas y ciudadania ofrecidas de manera oportuna. 2
Eje estratégico 3: Desarrollar y
colocar a disposicion de la sociedad
dominicana una infraestructura de|3.3 Produccién de investigaciones|Incremento de documentacién en el Archivo Cartografico y Geografico de la Republica 5
datos espaciales (IDE-RD) que cumpla|fortalecidas. Dominicana.
con las mejores practicas
y estandares internacionales.
TOTAL 29

5.1.3 Direccion de Geodesia

Tiene como objetivo coordinar el Sistema Geodésico Nacional con la finalidad de
generar lineamientos y acciones tendentes a su fortalecimiento y proteccion, asi

como la libre difusion de las informaciones emitidas por la Red Geodésica Nacional.
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La produccion de esta direccidn consta de seis (06) productos y dieciocho (18)

acciones.

. - ACCIONES
LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS CANTIDAD

Coordinacion y gestion del Sistema Geodésico Nacional.

Unificacién del Sistema Geodésico Nacional. 2
Verificacién de los puntos de apoyo para la Cartografia Base Region Suroeste y el Gran Santo 2
Lineamiento Estratégico 1: . . i
G e‘é © todsF f‘:\t‘eg cotl: d 1.1 Informacién y data geogréfica, Domingo.
estionar y administrar una innovadora cartogréfica y geodésica innovadora| Verificar, actualizar y establecer la Red instalada por la NGS. 4
produccion de informacién geografica, | - ibl
cartografica y geodésica. disponible. Verificacion y actualizacién de las distintas redes pasivas (Red Gravimétrica, Red Geodésica, Red 4

Geodésica Vertical, Red de Puntos Fijos) de la Republica Dominicana.

Acompafiamiento técnico a instituciones publicas y privadas en sus proyectos ofrecidas de
manera oportuna.

5.2 Funciones y Produccién Areas Asesoras

5.2.1 Departamento de Recursos Humanos

Tiene como objetivo desarrollar un sistema de gestion de recursos humanos que
lleve a cabo las funciones de registro, control e informacién del personal,
capacitacion, evaluacion del desempefio, reclutamiento y seleccion del personal,
para asegurar la existencia de empleados y funcionarios motivados, honestos e
idoneos, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales, conforme a las
normativas establecidas por el MAP. En este sentido, en su POA 2022 tendra bajo

su mando la ejecucién de ocho (08) productos y veintidos (22) acciones.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS ACCIONES

CANTIDAD
Subsistema de reclutamiento y seleccién de personal en cumplimiento a la ley no. 41-08 y sus 3
reglamentos de aplicacién fortalecido.
Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP) actualizado. 3
Subsistema de capacitacion alineado a la ley 41-08 de funcion pablica y sus reglamentos de 4
Lineamiento Estratégico 2: Eficaciay|2.3 Asegurar y fortalecer las|aplicacion fortalecido.
eficiencia continua de los procesos de|capacidades técnicas, N ~ N
apoyo resguardando la sostenibilidad|competencias : |Evaluaciones de desempefio a todo el personal del IGN-JJHM aplicadas. 5
financiera. integracion del personal. Politica de Pasantia implementada. 2
Subsistema de Compensacion y Beneficios fortalecido. 1
Programa de Bienestar Laboral implementado. 1
Encuesta de Clima Organizacional en el IGN-JJHM implementada. 3
TOTAL 22
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5.2.2 Departamento de Planificacion y Desarrollo

Unidad organizativa responsable de asesorar a la maxima autoridad en materia de
politicas, planes, programas y proyectos de la institucion, asi como elaborar
propuestas de desarrollo y aprendizaje organizacional, gestibn de calidad y
reingenieria de procesos. La matriz de esta area comprende ocho (08) productos y
treinta y cuatro (34) acciones.

ACCIONES

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS

CANTIDAD
Lineamiento Estratégico 1: Gestionar " .
L : 1.1 Informacién y data geografica,
y administrar una innovadora
2 . ” .. |cartogréfica y geodésica innovadora|Gestion de proyectos de cooperacién nacional e internacional. 2
produccion de informacién geografica, disponible.
cartografica y geodésica. P i
Elaboracién, seguimiento y evaluacion de la Planificacién Operativa Anual. 7
o . . . |Elaborar Plan Estratégico Institucional 2024-2028. 3
2.1 Direccionamiento estratégico,— lizacion de d di les instituci f
operativo y arquitectura Disefio y actualizacion de documentos procedimentales institucionales 4
organizacional fortalecido. Mejorar el control interno mediante la implementacion de las Normas Basicas de Control Interno 5
Lineamiento Estratégico 2: Eficacia y| (NOBACI).
eficiencia continua de los procesos de Mejorar la calidad institucional mediante la implementacién del Plan de Mejora CAF. 5
apoyo resguardando la sostenibilidad L
fisazciera 9 2.4 Posicionar al IGN-JJHM en los
: procesos de comunicacién externa|Rendicién de cuentas oportuna mediante la elaboracion de la Memoria Institucional. 3
einterna.
25 Sostenibilidad financiera|Desarrollo de diversas actividades orientadas a una gestién administrativa financiera eficiente y| 5
lograda. eficaz.
TOTAL 34

5.2.3 Departamento Juridico

Asesorar y asistir a la maxima autoridad en materia legal, asi como a las demas
areas de la institucién en asuntos relacionados con la elaboracion y revision de
contratos, acuerdos, convenios y otros documentos del ambito legal acorde a los

lineamientos establecidos por la misma. La Unidad Juridica contiene dos (02)

productos y diez (10) acciones como parte de su POA 2024.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO

Lineamiento Estratégico 2: Eficaciay
eficiencia continua de los procesos de
apoyo resguardando la sostenibili

OBJETIVO ESTRATEGICO

2.6 Ordenamiento
institucional fortalecido

juridico

financiera.

Plan Operativo Anual 2024

PRODUCTOS

Disponibilidad de convenios y/o acuerdos internacionales y/o nacionales.

ACCIONES

CANTIDAD

Desarrollo de acciones en materia juridica vinculadas a las funciones del IGN-JJHM.
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5.2.4 Oficina de Acceso a la Informacién Puablica (OAl)

Establecer un sistema organizado, sintetizado y actualizado de las funciones de la
OAlI del Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell”, para facilitar y
simplificar la tramitacion de las informaciones solicitadas por cualquier persona

amparada por la Ley 200-04. La misma se compone por tres (03) productos y cinco

(05) acciones a cumplir.

ACCIONES

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS
CANTIDAD

. R - Cumplimiento de la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacién Publica en el IGN-JJHM. 2
Lineamiento Estratégico 1

1.1 Informacién y data geogréfica,

Gestionar 'y  administrar  unal N ~"|Velar por la correcta publicacién de informacién actualizada en el subportal de transparencia

. L B .. _|cartogréfica y geodésica 1
innovadora produccion de informacion|. dora di bl del IGN-JJHM.

geogréfica, cartografica y geodésica. innovacora disponible. Sensibilizar a los servidores del IGN-JJHM en materia de transparencia e integridad 5

gubernamental.

La Oficina de Acceso a la Informacion lleva la coordinaciéon de las actividades de la
Comision de Etica Publica (CEP).

5.3 Funciones y Produccion Areas de Apoyo

5.3.1 Departamento Administrativo Financiero

Planificar, desarrollar, controlar, organizar y evaluar todas las actividades
relacionadas con el cumplimiento de las funciones administrativas y financieras de

la institucion. Esta area tiene bajo su responsabilidad la ejecucion de cinco (05)

productos, los cuales convergen en dieciséis (16) acciones.

ACCIONES

CANTIDAD

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS

Plan anual de compras en cumplimiento a la ley de compras y contrataciones no. 340-06 y su

Lineamiento Estratégico 2: Eficacia reglamento de aplicacion no. 543-12.

y eficiencia continua de los procesos de|2.5 Sostenibilidad financiera|Mantenimiento de activos fijos actualizados. 3

apoyo resguardando la sostenibilidad|lograda. Actividades de servicios generales implementadas. 4
2
3

financiera. Anteproyecto de presupuesto elaborado.
Informes semestrales interinstitucionales elaborados.

5.3.2 Divisién de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (TIC)

Unidad organizativa encargada de disefiar y administrar las aplicaciones y la
infraestructura tecnoldgica del IGN-JJHM vy de las actividades relacionadas con la

planificacion, definicién de estrategias, direccién y arquitectura de tecnologias de la
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informacion, velando por el adecuado uso de los recursos de la informacion y de las
comunicaciones, asi como el debido soporte y mantenimiento de los servicios y

equipos. Esta tiene a su cargo cinco (05) productos y quince (15) acciones a

desarrollar.

ACCIONES

CANTIDAD

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS

Actualizacion y disponibilidad de licenciamiento y equipos tecnolégicos.

Recertificacion NORTIC A3-2014. 3

Lineamiento Estratégico 2:
Eficacia y eficiencia continua de los|2.2 Transformacién digital del IGN-|Implementacién de plataforma de aplicaciones web para fortalecer los Geoservicios de la IDE-RD,

procesos de apoyo resguardando la[JJHM fortalecida. otorgada como cooperacion proyecto RIDASICC CEPAL-México.

sostenibilidad financiera.

Migracion de los portales web (Institucional, transparencia, IDERD), hacia un hosting externo. 2

Adquisicién e implementacién de solucién de almacenamiento en la nube, para el resguardo de la
informacion critica.

5.3.3 Divisiéon de Comunicaciones

Unidad organizativa responsable de coordinar y mantener las relaciones
interinstitucionales, asi como los vinculos del IGN-JJHM con los medios de
comunicacién social, sobre la base de la implementacion de politicas de
comunicacién e imagen trazadas por la maxima autoridad, para promover las
acciones, los programas y las ejecutorias de la institucién. La matriz de esta division

esta compuesta por tres (3) productos y nueve (09) acciones a ser ejecutadas.

ACCIONES

CANTIDAD

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS

Posicionamiento de la institucion mediante la gestion de medios de comunicacion y desarrollo de
actividades.

Lineamiento Estratégico 2:

o o - 2.4 Posicionar al IGN-JJHM en los
Eficacia y eficiencia continua de los

procesos de comunicacion externa
e interna.

Gestion de la comunicacion interna. 2

procesos de apoyo resguardando la|
sostenibilidad financiera. Implementacion de la Norma para la Gestion de las Redes Sociales en los Organismos

Gubernamentales (NORTIC E1) y la Estrategia de Comunicaciones.
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6. ESTRUCTURA DEL POA 2024

El Plan Operativo Anual 2024 tiene un total de cincuenta y seis (56) productos y
ciento setenta y nueve (179) acciones. Anexo a este documento se encuentra el

consolidado con las matrices de cada una de las areas que componen el IGN-JJHM.

NO. AREAS RESPONSABLE PRODCTOS ACCINES
Cantidad Cantidad
1 |[Direccién de Geografia 8 19
2 |Direccion de Cartografia 8 29
3 |Direccion de Geodesia 6 18
4 |Departamento Administrativo Financiero 5 16
5 |Departamento de Planificacion y Desarrollo 8 34
6 |Departamento de Recursos Humanos 8 22
7 Division Tecnologia de la Informacion y 5 15
Comunicaciones (TIC)
8 |Division de Comunicaciones 3 9
9 |Departamento Juridico 2 12
10 |Oficina de Acceso a la Informacién (OAl) 3 5

TOTAL
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INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
AREA DE TRABAJO: DIRECCION DE GEOGRAFIA

GN

INSTITUTO
GEOGRAFICO
NACIONAL

10SE 1OAQUIN HUNGRIA MORELL

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA NO. RESULTADO PEI UNIDAD DE MEDIDA (ANUAL) No. PRODUCTO VERIFICACION ACCIONES Cuanttatives | Cualiativos v e
Programado Ejecutado. Programado Ejecutado Programado Ejecutado. Programado Ejecutado. CANTIDAD u c8 ARTICULO DETALLE COsTO SUB-TOTAL TOTAL
MEDIDA DiAS
nacionales e intemacionales  iniciativas de| Contidad de inlciaitvas de caoperacién 25% 25% 25% 25%
innovadora produccién de cartogréfica y 2 [Nomenclitor de la Provincia| Porcentaje Una (1) guia metodolGgica 2 Desarrollo del Nomenclitor Geografico de la. Repablical o, . 1o e ocalidades| (V.1) en la plataforma del nomenclator para Ia| U2 2Plicacion web del Nomenclitor 20% 30% 30% 20%
I e Suroete s sl 125000y 150mae| | Conidedcecovrss e | g = s s
proyecto de cartografia base. capturadasy revisadas.
1 Unidad 1 Combustible "”’“"‘“‘"’"“;“’":"““' DOP 4,000.00 DOP4,000.00 DOP 4,000.00
Dos (2} talleres de M técnicas y| in taller de socializacién de la plataforma del| Un forme del taller de ac
realizados. implementacion y desarrollo del Nomenclitor Geografico. 15 Beos’
1 Unidad 35 Servicios de céterin un “’””"“;‘“‘““”““"‘"S“"“’ DOP1,100.00 DOP 38,500.00 DOP 38,500.00




1ER TRIMESTRE

PROGRAMACION DE LA EJECUCION

2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

4TO TRIMESTRE

RECURSOS REQUERIDOS

unesmenTos esaaTEicos | omeTvosesTRaTescos | Amea | w0 | meswmanoser | uwoapoemepia| METAPROORANADA | - Jeoooe acciones o occoes
Progmnte | Ecasin | Propamade | Eecuado | Pogamado | Eecasis | progamade | eecuaco (INRENIERIEEE R ARTICULO DETALLE cosTo SUB-TOTAL TOTAL
MEDIDA DiAs
e 3. Desarallr y colocar a disposicen
e ln socedsd comnicans  una
rimerafase decinco ) Informes e vance d os Dessrlar proyecto “Humedaes, ecosstemes
de Oatos Espacils e alO8]. 33 Producdén  de Estudiosdenvetgacién ; promocion  construcién  hedinerinstuconal  para Un 1) informe deinvestgscién
Porcentale | proyectosdeimvestigacion | 5 royectorde | amenaiados, mportanci, potenciidad y resgo o 5% 5% 0%
enioie Domiara 55 g el esgscone ortain - e | povcos de e venacionPis g mensosmc oo | amemdon impororcs,penldndy e Q0TS
con 125 mejores prictcas y estdndares "
[ntermacionle,
(o) Tallres de soczscon_en
) Unigaa n Combustible muniiplo Guerra. De Sam & 120m| 03 15000 00375000 007375000
caca uno. 15. 20 particpantes. 5.7
\éanicos del GNUHM necesaio.
T Tridad T Vi Lohofer o7 170000 567 176000
R Unidag v Vi Tecnico 1 oo 150000 oo 150000 Do 150000
T Unidad T Tenico2 007 150000 Dor 190000 Dop 130000
un () taler de capactacion en
1 Unidad 1 Combusible runieiplo Guerra. Un dia abordl - pop 15000 007375000 00375000
cada uno, .5 téeicos del G
T Tridad T Vi Toter oo L7000 o7 L7000 567 L7000
T Unidad v Vi Tecnico 1 007 150000 007 150000 Dor 130000
R Unidag 1 Vi Teonico2 oor 150000 oor 150000 Do 150000
Un (1) taller de capactacion en e
) Unigaa n Combustible muniipo de Guerra. De 8 am. 3 pop 15000 00375000 007375000
pma 3 5 ticicos del IGNUM
T Tridad T Vi Tehoter Sor L7000 Sor L7000 D6 L7000
1 Unidad v Vit Tecnico 1 007 150000 Dor 130000 Dor 130000
T Unidad 1 Vi Tecnico2 oor 150000 oor 150000 Dor 150000
Tre 1 vias 9% campo para toma
3 Unidad 1 Combustsle e muestrss desgunybatimerria, | DOP375000 001125000 bop11.25000
3 Tridad T Vi Tehoter Sor L7000
3 Unidad v Vit Tecnico 1 007 150000
3 Unidad 1 Vi Tecnico2 oor 150000 Do s.70000 Do 570000
Otros mblaios  equpos no
Unidad hmetro o medidor e PH 5 en
: dentncadorprosedentemente | "Moo medidordePHsen
Otros mobliarios y equipos no
Unidad fquido  soluén calbradorde ph
: dentfcadorpresedentemente | 3400 0s0luion callbradorde gt
Desarllar “Origen y evolucion de o nombres|
seoprfcos de. localdades do . Repdbia| oS deavances imestaes % % 5% 5%
laborados disponibes
Dorminicans
Desartolar proyects “Ocupaci del suelo en
Republica Dominicana"  (Regiones Unicas de| U"mm:":‘ﬂ:az“"‘:"g‘:sw"m" 10% 20% 20% 50%
lanificacén-Ley 345-22), Regén Cbao. aborado cisporl
Un (B nforme de avance nvesigadin
elaborado disporible
v
1o defincion de uniades tetorles polco so so ) Unidad 1 Combustisle un 5 e e soiatizacion 007450000 o0P4s0000 boP 450000
scimisnratives - Coso provina Barahons
T Tridad T Vi Tehoter Sor L7000 Sor L7000 D6 L7000
R Unidag T Vi Tecnico . o0 150000 oo 130000 Dor1.30000
R Unidag 1 Vi Tenico2 oor 150000 oor 150000 Do 130000
Crar una (1) plataforma web (Geovisor) gratua
. Una (1) plataforma web cudencia de I relevanci de la distibudon teroril | Patsormawe | Aplicacion WES gara eacin historco i osdecienn Taler de lanzamiento y sociitacion . .
orcentaje o pratorma et o [cvdenda de o r pars datos sbieros sabre . ncdenci e W pars elac 0% 5% 5% o 1 Unidad 5 senosdect Tllr dolnzamiento ysecalindon)  0ops0000 bop 30000 bop 2000000
feminicdiosen Rep. Dominicana
e 3. Desarallr y colocar a disosicen
e 1 socedad  domnicans  una
nraestructura de Datos spacales de 1a|Obi, 3. Poscionamient de 12 DERD) rogramasde capactacién Un 1) campusvirual Pataormawes | Mantener en ¥ administar o
orcentaje 7 |Fortsecmiento de campus il 5% 5% 5% 5%
Repabica Domiicana IDERD que cumplforalci, s nttucon desaroladoy disorible dsponile, | acceso ostaleres mparidos e s patfora
con Ias mejores précticas y esindres
[otermacionle,
et en of Camous Vinual un cuso de| L o
Loctura ¢ nterpretacién de Mapas.
e 3. Desarolr y colocar 3 dispoicion
e la socedad domimicans  una [
Infrsestructurs e Datos spacales ce a0, 3.4 poscionamient de s D) rogramas de spacacion Acompatismiento a orgaismos locaes y provincisls en I Ustadode sstenciay | Asesori y entrenamiento » gobiermos aclesen|  Cantidd depersona capacatadoy .
Repibica Domiicana IDERD que cumpla fotlecds, ricos 3 nsttucion Forcetaje ¢ centicad temasde o o ¢ unidad s o
con 133 mejores pracicas . esancares piblcasy
(ntemacionale,
Evauacion . seguimiento  los geaportles
implementades en las nstitucanes y gobiemos] "™ 4 statusdelos componenes so so
Pl que ntegran e geoportl,
foesora en Io implementacén de una €| oot pewem mplementad % 5% 5% 5% i Unidad 1 combusible Provinca Espal, woca | 0oP4g0000 oop 00000 00P 400000
e e ey Geopora implementaco rovinda Espalat municipio Moca g g s
i Tridad T Vi Tohoter Sor 0000 oo 0000 5o 176000
f Unida 1 Viticosdentrodel s encargado | oop275000 oor275000 00 275000
1 Unigaa 1 Viticos dentra del pas Teaniot o0 150000 o0 150000 bop 10000
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PROGRAMACION DE LA EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
UNIDAD DE META PROGRAMADA EDIO DE INDICADORES R R R
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBIETIVOS ESTRATEGICOS | AREA RESULTADO PE1 NDAD D proons o, PRoDUCTO eteoio0e Acciones cuNDICADORES.
CANTIDAD | UNIDAD DE MES DE LA
Programado | Ejecutado Programado | Ejecutado | Programado | Ejecutado | Programado | Ejecutado CANTIDAD ARTICULO DETALLE CosTO SUB-TOTAL TOTAL
DEDAS | MEDIDA CoMPRA
. \ . enerar o capas st de guormorcogis
e 1 Gestona y suminstrr una ionovsdon( O, 11 nformadén y don Cortogafbas excal 125000y sonsurbanas s orogitia fundamenal s )
rodicionds iormadon geopics coriica geopita camograna y seosdaca|  OreOnde | e delusrovnciaca | porenafe | Vo apacanontiadiptal | 3 |t gogia de 1o roson Swrosste de n|  CoPERconourfies | de as die (10 provinces que componen o] Die(10) cpas oo 106
st novadors dsponbl. v 1500 L cepiics armiicara. poi rewon pis con
Genear el masaicoraster e geormoroogs
e o reion Suresa ol pls con s 106
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T ——
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e 1 Gestonn y adminlrac uns Ionousdorl b, 11 nformacén y _dan Carografa bas scal 125000 zonasurbanas catoqratia opogrfica base 15000y 125,000 N P
rodicionde formaconseaifcs cnordia| eogiia caogria v seodénca| oot | e dlasprovncinga | porenaje | U1 Ml comtea sl | o0 O G e bl an| PP Caromifics | ncomorar s bases de datos gogrifcs, Canidad e copas carogd e
v geodésica. innovadora disponible. o general. P
tecur ol contrl de caldad do s hoj
opouritas  ofiles o topanimer| | <1904 deolostopogriticas [ g sox
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o+ dwposan a% Tn 60 1o
productos finales resultantes del proyecto de|  Cantidad de imigenes, capas
Conogata 1o
Gicilseviadasa 14D pta
i,
e 1 Gestonar y suminstrr una ionovsdon( O, 11 nformadén y don Coogatbas excal 12500y somsurbanas oot opogtic base 15000 de 1a ket roducos nermedios y frats dl
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st g provecs | I0ERD par 50 pulcacin,




PROGRAMACION DE LA EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS

CANTIDAD UNIDAD DE MES DE LA
ar i ar i o i ar i CANTIDAD 'DE DiAS MEDIDA ARTICULO DETALLE COMPRA CcosTO 'SUB-TOTAL TOTAL
produccién de informacidn geografica cartogrdfica| geogrifica cortogrdfica y geodésica " . Porcentaje Ll 5 |establecimiento imites politcos| P N imites| IMerinstitucional e Limites Geograficos,  Cantidad de reuniones efectuadas. | 25% 5% 5% 5% 1 10 Unidad | Alimentosy bebidas para personas | Refrigerio para 10 personas o0p1000000 | DOP 1000000
; : || o]
: : e e
delimitaciones yrectfcaciones ealizadas. antidad de actualzaciones de
v limites puestas a disposicion de la 50% 50%
y geodésica. innovadora disponible. rogral e el rendi |de manera oportuna.
prod deinfc geogréfi togréfical geograi grifica y geod Cartografia 'y cartogrifica atendidas. " taj solicitadas atendidas. privadas y ciudad ofrecidas d técnicas brindadas. técnica.
de solicitudes atendidas. Regists tualizad
Espaciales de [2 Republica O IDERD q investigaciones fortalecidas. Cartografia Archi togréfico fortalecid " taj recopilada. Cartogréfico y Geogréfico de la Republi togréfico y geograf que se identifique en las instituciones. Cantidad de solicitudes efectuad: informatica libros (320) (125)
Metodologia de Almacenamiento del mismo|  ¢.pacio fsico preparado. 100% 1 1 Unidad Muebl v DOP 7000000 DOP 7000000 DOP 7000000
elaborada en proyecto con IGAC ‘estanteria / Archivo de planos
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1ER TRIMESTRE

PROGRAMACION DE LA EJECUCION

2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

4TO TRIMESTRE

RECURSOS REQUERIDOS

. . . T
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEEGICOS AREA RESULTADO PEI | UNIDADDE | META PROGRAMADA | o, PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION ACCIONES CuaDICADORES s
NTIDAD DE INIDAD DE
programado | Gecusdo | progamado | Ecusda | progmado | ecudo | progamado | ecunco | CANTIDAD | CANTIE C ARTICULO DETALLE cosTo SUB-TOTAL TOTAL
DiAS MEDIDA
G 1 Getorar y st walob, 11 oot y daa| | e gostsa U 1 dognésicodela Ifomes e sl acampo | Reslia reuiones de segument 1 mes|
innovadora produccion de  informacion |geografica cartografica y geodésical monitoreaday Porcentaje " 1 i de coordinacién del Sistema Geodésico|  Un (1) informe de seguimiento. 25% 25% 25% 2%
cogrifica cartogrificay geodeésica innovadora disponible. Geodesia fortlecida. Sistema Geodésico receptores GNSS. Nacional,
ecog erifica y g 2 Nacional "
Realzar viitas de campo 3 fas CORS dell 1 (1 informe de dlagnsstico so% 2% 25%
Registro Inmobilaio
1 1 Unidad Combustible 00P 9,000.00 00P 9,000.00 00P 9,000.00
4 1 Dia Vidticos dentro del pais 4 visjes 59"“95"9‘ (€] de1dia DOP 1,900.00 DOP 7,600.00 DOP 7,600.00
écnico
4 1 oia Vidticos dentro del pais aiessemestra (8 de .da 00P 1,900.00 00P 7,600.00 00P 7,600.00
técnico
Realzar visitas de campo a las CORS del
n (1) informe de diagndstico so% 5% 25%
sector privada GIS - FUNDCORS Un (1) nforme de diagnst
1 1 Unidad Combustible 00P 17,000.00 0O 17,000.00 00P 17,0000
14 vajes en el afio (1 visje de
3 3 oia Vidticos dentro del pais 3 dias 4 provincias cercanas) 00P 4,100.00 DOP 1230000 DOP 3650000
téenico 1
14 vajes en e aio (1 vaje de
3 3 oia Vidticos dentro del pais 3 dias 4 provincias cercanas) 00P 4,100.00 00P 1230000 DOP 3690000
técnico 2
Realizar visita de evaluacién, seguimiento y
apoyo al mantenimiento a las estaciones| U (1) informe diagndstico. so% 25% 25%
UNAVCO COCONET.
1 1 Unidad Combustible 00P 9,000.00 00P 9,000.00 00P 9,000.00
. 4viajes de 1.dia
4 1 oia Vidticos dentro del pais e e 00°1,900.00 0OP 7,600.00 0OP 7,600.00
. 4viajes de 1.dia
4 1 oia Vidticos dentro del pais et 00°1,900.00 0OP 7,600.00 0OP 7,600.00
Descargar los datos RINEX de las CORS )
calcular Ias. coordenadas por medio un| Un (1) informe de juste de red y listade [ e, o o o
postproceso del sofware Trimble Business puntos de cada CORS.
Center parasu oficlizacién
Participar en eventos de capacitacion|  Un (1) informe de partcipacion en 0%
internacional.
Participar en el evento intemacional SIRGAS| U (1) informe e participacién del o0
2023 en representacién del instituto. evento,
1 1 Unidad Pasajes  gastos de transporte: Para un Encargado 0OP 120,000.00 00P 120000.00 DOP 120000.00
7 1 oia Vidticos fuera del pais DOP 14,000.00 00P 98,000.00 00P 98,000.00
Monitorear de manera constante | Reporte de datos crudos diarios Reporte
Registr formato RINEX
2 |Unificacion del Sistema Geadésico Nacional. egistro de datos formato RINEXY | g, ionamiento de las CORS desde el centro|  de monitoreo y/o mantenimiento 2% 25% 25% 25%
archivos T02 diarios
de operaciones realizado,
Dar senicio al piblico que presente
e  registro de servicio brn 2% 2% 2% 25%
inconvenientes con la conexién de las CORs, | RePOT Y egstro delservico brindado
Realzar visita de algunos puntos de apoyo
3 |Verlficacidn de los puntos de apoyo para fa Cartografia - Imgenes, datos crudos y lugarde | oo e jyos par 1a én con| Reporte de @ 2% 5% 5% 5%
Base Region Suroeste el Gran Santo Domingo. ubicacién b
pporar coordenadas | GeOMES e amiguas y scuntnds 3
carogafias v UTM 3 pat de puntos ) ol s redes oo 25% 5 2 25
P e terrestresy datos crudos.
de ubicacion en los mapas.




PROGRAMACION DE LA EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS

Detalle & dack
1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEEGICOS AREA REsULTADO Py | UNIDADDE | METAPROGRAMADA | o, PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION ACCIONES INDICADORES
MEDIDA (ANUAL) Cuantiatvos / Cualtaivos
CANTIDAD DE UNIDAD DE
Pogramado | Eecutado | programado | ecuado | Progamado | Ejecutado | programado | Ejecutado CANTIDAD ARTICULO DETALLE cosTo SUB-TOTAL TOTAL
DIAS MEDIDA
Informes de salidas acampo | Planifcar y programar trabajos de campo en
4 |Verficar, actualizar y establecer 2 Red instalada por la| .14 ocupaciones estiticas con s distintos aeropuertos, helipuertos y| Cronograma de planificacién elaborado, 2% 2% so%
receptores GNSS, aerédromos en el pais.
Ubicar placas geodésicas y disefar Red|
Geodésica interna dependiendo la extension| Docro establecido y.analizado por] 2% 2% so%
Google Earth.
del aeropuerto.
1 1 Unidad Combustible DOP 15,000.00 00P 15,000.00 00P 15,000.00
3 4 Dia Vidticos dentro del pais © viajes de 5 dias DOP4,100.00 0OP 12,300.00 0OP 49,200.00
técnicos 1
3 4 Dia Vidticos fuera del pais © viajes de s dias DOP4,100.00 0OP 12,300.00 0OP 49,200.00
técnicos 2
Realizar ocupaciones estaticas durante 24 of
72 horas continuas para abtener resultados| C 110 de ocupacidn, datos crudos, 2% 2% so%
49| postproceso en linea y software TBC.
al milimetro en sus coordenadas y elevacion.
Realzar andlisis de resultados obtenidos en| Fichas técnicas, un (1) informe técnico
campo. entregable.
Planifcar el recorrido a nivel nacional de |
s |(Red Gravimétrica, Red Geodésica, Red Geodésical  Un (1) informe téenicoy fichas | ”S7%" & EERD ® T P BR 6 R n (1) cranograma de trabajo laborado o 5% 5%
Vertical, Red de Puntos Fijos) de la Repblical técnicas actualizadas. einforme técnico.
y de fa red de puntos fijos 15).
Dominicana.
i icas,
Medir los puntos gravimétricos con un| e oo vor Poribroceso e Ineay
gravimetro relativo 641 de la marcal SO TRC Mapa geodésicode 50% 2% 2%
LACOSTE & ROMBERG, faciltados por el ICM. patoscroco e paimetra
1 1 Unidad Combustible DOP 15,000.00 00P 15,000.00 00P 15,000.00
2 4 oia Vidticos dentro el pais Svifes de s dias 00P 4,100.00 00P 8,200.00 0OP 3280000
5 viajes de 6 dias
2 4 Dia Vidticos dentro del pais i DOP4,100.00 00P8,200.00 DOP 32,800.00
tecnicos
Buscar las placas geodésicas de las distintas|  Actualizacion de fichas técicas 5% 5% 5% 5%
redes pasivas en caso de que sea necesario existentes.
Ocupar dese 48 72 horas continuas, Ias| e car PonlProces0 en Ineay
placas encotrads pertencientes a f Red BC. Mapageodes so% = 5w
Geodésica Nacional y Red Geodésica Vertica, Archiven 103y ANEX
100% Acompatiamientos Acompahamiento técnico a insttuciones publicas y| .
P 6 |oiades on s woyectos i o manens| NPOEGe B s |l procses de  scompatarento) Cantd de nsttucionesa s wesel | gy o o o
atendidos. oportuna.
DOP 379,000.00 DOP 551.200.00
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

AREA DE TRABAJO: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAVACION DE LA EVECUCION BT
e e :
UNIDADDE | META PROGRAMADA MEDIODE NDICADORES LERTRNESTRE 200 TRMESTRE SER TRIMESTRE 470 TRIESTRE
:
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBIETIVOS ESTRATEGICOS | AREA RESULTADO Pl A0 O ProsRA wo PRODUCTO Joteoi00E Acciones cunlIcROORES. T e
o i o i a i o i CANTIDAD MEDIDA ARTICULO DETALLE COMPRA CcosToO TOTAL
T ——
e 2. st  efcinia contns d {0, 23 seguar y foriecer o] i ganizanda a mir colfiacon Subsitems de recutamlent y selecion do|  Expetlnescon | Realir s e ntagaci de s seidores|
bepramntoce 100t persons Formutrio d deteccion de
rocins de aporo respundande 1 apaidades tncas competanchs|  CEPIETENOe | erra dhona de | poconje | JOUSMBeoral | | imienas a ey 4108 y | roqumlenosdel (46 GN-LHM en a carra sttt con o | PO dedetecinde sox son
mejores herramientas el entrenamiento y la & Piblica (MAP). o P
L HI SN T ———— o o
stconl,redes sy penc
1 A borssadagonce | bor154800000
: wnidsd | Remuneradonestperomitio | TEonco borsa3tsgono | boP1421600000
1 Unidad Remuneraciones al personal con (OPERATIVO DOP 11,004,000.00 DOP 11,004,000.00
1 Unidad Remuneraciones al personal con TECNICO DOP 3,840,000.00 DOP 3,840,000.00
TEwrotan
1 Unidad Remuneraciones al personal con (OPERATIVO DOP 180,000.00 DOP 180,000.00
caracter transitorio (INTERINATO)
1 Unidad Remuneraciones al personal con TECNICO DOP 1,368,000.00 DOP 1,368,000.00
arkcer oo (NTEANATO)
B Uridod | compansacen s desoguridad o0r 28400000 007 26400000
. orand Sactt v, 13 orerano vorzammom | oorzamswae
: ) Satdo s v 13 oo vorsevomm | oorLearcse
. Uridss | convbuciones sl segurodelod | 0reaTiO vor s | oorismariee
p rgad o desiud | TEENG bor LAm e | oL
1 Unidad Contribuciones al seguro de (OPERATIVO DOP 1,902,646.00 DOP 1,902,646.00
1 Unidad Contribuciones al seguro de TECNICO DOP 1,422,206.00 DOP 1,422,206.00
1 Unidad “"‘"“"‘“""T :‘ saure de riesgo OPERATIVO DOP 221,337.00 DOP 221,337.00
1 Unidad C"""‘b““"""‘* s‘ 5"?“"’ deriesgo TECNICO DOP 197,822.00 DOP 197,822.00
T ) pomp— oreaTve vor Lm0 | oor Lasagaase
: Uridas | rorcin devacadones o dsftados oop 10547600 o0r 06,7600
[ ——
el proceso de concurso pra o INIS0 3o T o concuRA | 25% an a5 -
Foerto arane edatado @ frma siectv
e 2. fcact  fcinia cots de o[ Ob, 23 seguar v frlecer ) e vatzando o mer calfactn 1004 deia s . s Recoplary actalir evdenia de o cadores
earamentode Sutema de Monoreo de 1a Adnintacn] Reporte de dencas
I de apoyo resguardando lacapacidades t pet Recursos Humanos | 25°6urando aue el personal disponga de 5 generadas cargadas al Piblica (SISMAP) actualizado. cargadas al siswap. | plimiento. del de RRHH p: D tos actualizados disponibl
ferons s et it s remiidos AP
s o carade i o ol | Reortede g e swae, | 25 - - -
Gestona 3 sl ol Bono pr cumpiminte] o o
e ncadres 6l S




PROGRAMACION DE LA EJECUCION P
- Dete . ;
UNDADDE | META PROGRAVADA WEDIoDE INDICADORES 1ER TRIVESTRE 200 TRIVESTRE SER TRIVESTRE 470 TRIVESTRE
A TRAT Vs ESTRAT RESULTADO PEl . X
UINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOSESTRATEGICOS | AREA EsuLTADO PE NiDAD ProcRA o PrRODUCTO o Acciones cDicAOORES e s
o i o i a i o i CANTIDAD MEDIDA ARTICULO DETALLE COMPRA cosTo TOTAL
e 2 caciy efcendsconinua e o[ 08, 23 Asegrar  fortscr s . ubsistems de capactacion snedo a1 ey a1 Eucencis e
procesos de apoyo resguardando la capacidades técnicas competencias| RD"“"E':‘”‘““ Em}:aj‘”:'ﬁ:'“"““‘““ del servidor dell porcentaje m%““‘:’“""i“a“‘;"“ 3 |08 de funcién pblica y sus reglamentos de| ol de it 024. 5“““‘“":’““;”“““'“” 25% 25% 25% 25% 1 Unidad Servicios de capacitacién DOP 150,000.00 DOP 150,00000
sostenibilidad financiera. necesarias e integracion del personal. proe # aplicacién fortalecido. cargadas al SISMAP. P
Tt stonciony e g o captacors|eporsceps e | o 25 255 2 : s Secasmcionaes %07 10000000 007 10000000
solutada. ompa
Formto de etcién ;
e et v o o s s e fomtescomts oo
Copatadindiponiie
Rt 1 ot Naconsl de Admitstn
Piblca of formulrio del P e Capaiacio] °"™1210 o P deCoacacin o0
Anual 2025 elaborado. pont
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los|Obj. 2.3 Asegurar y fortalecer las 100% de las evaluaciones Formularios de Gestionar el proceso de elaboracion de lo:
X " Departamentode |Personal de la institucién integrada el . Evaluaciones de desempefio a todo el personall evaluaciones de - Acuerdos de desempefio completados.
I de_apoy guardand pacidades t pet Recursos Humanos | identificada con el instituto. 8 ded pefio de tod del IGN-1JHM aplicadas. desempefio completados. dos y eval de d P ! por los servidores disponibles.
erson sl pervsoresde ca e
daponities
Completar piantil del AP de scuerdos e Patilscon acuerdos e cesemvero | oo o
soampet. eporsc.
R 3 AP s scuerdosy evaiacones el Gata conlosscerdos et | g o
202 consdados prs s roviion. daponite
Gestanr e proceso e sprocion cel ago cel . o0
Bono por desempedio individual del afio 2023. Carta de aprobacidn del MAP.
Gestanar o procso de aprovacin del pago cl oo
oo empiedos e Garrera Admnisatn 2023
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los|Obj. 2.3 Asegurar y fortalecer las Acuerdo de Cartas de solicitudes disponibles /
procesos de apoyo resguardando la|capacidades técnicas competencias Departamento de | Ciclo integral de formacion del servidor del Porcentaje Dos (2) pasantes s Politica de Pasantia implementada. confidencialidad de. | Autorizar as solicitudes de pasantia para las dreas publicacién de disponit 50% 50% 3 Unidad Gratificaciones por pasantias DOP 15,000.00 DOP 45,000.00
#4055 curson Humanos |G forsecid atoriados artes frmado el reqren
P disponibles. s
o . e — son son
aborarcreicacin de psant depasnt
5 2 fcacn y sfcencs continus de o 06, 23 Asegrar  fortecr s . . ; || REPOte e actvidades |Eabora un clencaro e s sctviades | Conistor de sctivdaces segin
bepatamertocde [perioal de s insitcion mterata | o | 00% e s actwiades subitema de Compersacion y  Benefici
raceios e spoyo resgurdanda 1| capaciddes thncos competencis|  DPITEOde |persoal de it porcenje | 1004 delssctitates | g |subsitema reltade el rimeste [ negrddn 2024, paados en o ol de|  caendao vt atodosios | 25% % 2% a5
daponie. | compensaciony eneicios erviores de s mtcion
O deta e : uncaa Seritos e cétern Sacochiosdecorados | D09 2000000 008 2000000
Dia de la secretaria s Unidad Servicios de citerin DE“V“:" ‘:"“’“"“‘ o DOP 2,00000 DOP 10,000.00
e s s = Vg P 5 v 170000 v e
i ot pacre » undas S o cten s prosmpacoda_| 007 120000 o0 2750000
[ —— T Uncaa Srvios decsern 50 empleas b0 700000 bor 3700000
[ra—— : ondas Servtos e ceern 0 persones
Uniformes. 1 Unidad Prendas y accesorios de vestir Tishirt con metivo navidefio
ara oo sl
Programa de reconocimiento (Placas) 3 Unidad Materiales y suministros DOP 3,500.00 DOP 10,500.00
e — : unicas Prouctos d artes rfcs oo 80000 b0r 800000
60 empleads contemptr
it d nteracio stcion convatar compatia pars
el coidad




PROGRAMACION DE LA EJECUCION s
3 Detall. id 6 dac
UNIDADDE | META PROGRAMADA MEDIO DE INDICADORES 1ER TRIVESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIVESTRE 4TO TRIMESTRE
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI Ve T No. PRODUCTO Wuiivem ACCIONES ComDICADORES T —
b || mm || e || e || smmm || e | e || ez
o . o . o S o S CANTIDAD N ARTICULO DETALLE COMRA cosTo ToTAL
e 2. Eficaca y eficiencia continua de los|Obj. 2.3 Asegurar y fortalecer X Reporte de gestén de By Convocatorf de jornadas segin
" Departamentode [Personal de la insttucion  ntegrada el 100% de 12 actividades \dentifica los centros que podrian brindar apoyol
procesos de apoyo resguardando. Ia|capacidades técnicas competencias Porcentaje 7 Jlementad dades de bi calendario remitidas  todos los 5% 5% 25% 5%
Peenee| Recursos umanos cenicadacon e nstiuto planificadas desarroladas. oo [enas joradas de sinestar Laboral, lendarioeniides 2 tods|

Realizar actvidades programadss.
chaa e cncnzan sbre o chcrcneo L s erveios e et
Charla de concentizacién sobre el céncer prostata 1 Unidad Serviios de éterin
Operativo médico 1 Unidad Servicios de citerin
Operativo oftalmolégico. 1 Unidad Serviios de cterin

e 2. Eficacia y eficiencia continua de los|Obl. 2.3 Asegurar y fortalecer Ias X eaci

Departamentode  [Personal de la insttucien integrada | oo | Una (1) encuesta de clima Encuesta de Clima Organizacional en el IGN-UHM| Reporte de encuesta de Reporte de resultados encuesta

procesos de 3povo resguardando. la|capacdades técnicas COMPEIencias| pocrsos Humanos | identiicada con el nsituto. Foreent@ie | organizacional apicaca. | ° | implementada. clima aborl sponible, | APC2r encuesta de Cima Organizacional aplcada disponible 0% 0%

sosteniildad financiera necesarias e ntegracicn del personal,
implementar acciones Identfcadas en el Plan de| Reporte de actvdades reaizadas o o o o
Mejora segan implementacién elaborado
Glaborar y remitic ol MAP Informe de| Informe de implementacion fina oo
implementacion de medi término y final remitido.

DOP 59.909.033.00
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

AREA DE TRABAJO: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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INSTITUTO
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NACIONAL
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PROGRAMACION DE LA EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
X ? . Detalle las necesidades requeridas para ejecucion de las acividades expuesias
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI UNIDAD BE | META PROGRAMADA NO. PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION ACCIONES INDICADORES 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIVESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
MEDIDA (ANUAL) Cuaniitativos / Cualiaivos.
UNIDAD DE
Programado | Eocutado | progiamado | Ejecuindo | programado | Ejecuisdo | progremado | jecwiado | CANTIDAD e ARTICULO DETALLE cosTo TOTAL
Alianzas con insttuciones para
Ele 1. Gestionar y administrar unaOb Informacien y  data ¢ . . Identificar y formular programas y proyectos .
, y . : Y informa 100% de los proyectos Gestion de proyectos de  cooperacion| Matriz de control de proyectos de |\ o' ¥ Programas v PrOVECt®:| Cantidad de proyectos de cooperacion
innovadora produccién de informacian | seogrica cartografica y geodésica : Porcentaje 1 i pora la gestion de financiamiento de| " 25% 5% 25% 25%
ol . § y Desarrollo geogrifica de utiidad presentados financiados nacional e internacional. B integrados en la nstitucion.
508 & establecidas. ”
Apoyo en la elaboracion de proyectos|
solictados y remitic los mismos al| Cantidad de actividades realizadas,en | o 5% 5% 5%
Viceministerio de Cooperacién Internacionall apoyo a os proyectos de cooperacion.
VIMIC)
e 2. ficaia y eficenca continua de los| Ob. 2.1 Direccionamiento estratégicol [ L 100% de a planifcacion Elaboracién, seguimiento.y evaluacién de a| ""OMeS de evaluacion trimestral | Realizar taller con los encargados y técnicos
procesos de apoyo resguardando 1| operativo arquitectura organizacional] P¢P SN0 de B Guia NOBAC implementada. Porcentaje operativa gestionaday 2 B Y ¥ semestral cargados al portal e |de las dreas para presentar metodologia de Un (1) taller elaborado, 100%
sosteniblidad financiera fortalecido. v evaluada Pe - transparencia elaboracién POA.
X Diez (10) p o
Elaboracién del Plan Operativo Anual 2025. fex (10) panes operativos 100%
Presentar matrices de las dreas a la Mixima| stado de paricantes. o0
Autoridad y  los encargados.
faborar y evaluar los _cronogramas|  Cuatro (4) nformes de evaluacién 5% 5 5% 5
imestrales de las dreas sustantivas. elaborados disponibles.
Realzar Ia evaluacién general semestral del]  Un (1) informe de evaluacion 00
elaborado disponible.
Remiti a los encargados de drea, informe de| X
Un (1) correa de remisién disponible. 100%
ejecucion semestral del POA 2024, o i
Realzar proceso de evaluacion general final]  Un (1) informe de evaluacion oo
del POA 2024, elaborado disponible.
Un (1) documento con la .
=i Elaborar Plan Estratégico Institucional 2024-|  Informes de avances por | oo 199 TOR para la contratacion de la Contratacin de consultorla
Procentaje p‘ ‘k‘ml o Ibg " 3 2028 ® ortor ecior s consultoria para la elaboracién del PEI|  Un (1) documento elaborado. 100% 1 Unidad Servicios técnicos profesionales | para evaluacién PEI 2021-2024 | DOP 1,100,000.00 DOP 1,100,000.00
oo g ? institucional 2024-2028. ¥ Elaboracion PEI 2024-2028
Apoyo  seguimiento 2 125 activdades 2 5er| ¢ yidag de informes de avances: 100%
realizadas por la consultoria
Presentar PEI 2024-2028 al IGN-UHM. Una (1) jormada realizada. 100%
Eje 2. Efcacia y efciencia continua de los| Obj. 2.1 Direccionamiento estratégicol
) v ¢ i © Manual de 100% de documentos Disefio y actualizacién de documentos| Politicas y procedimientos | Elaborar politcas y procedimientos para| Cantidad de politicas y procedimientos| , ,
procesos de apoyo  resguardando Ia|operativo arquitectura organizacional Porcentaje 4 . P 25% 2% 25% 25%
Y Desarrollo institucional desarrollado solicitados elaborados. asegurar el control interno institucional, elaborados.
sostenibldad financiera fortalecido.
Elaborar formularios  complementarios en
Cantidad de formularios requeridos
apoyo a la ejecucion de los. procesos 25% 25% 25% 25%
povo 2 2 cf delos p Y elaborados,
politicas.
Actualizar las. poliicas, i
Cantidad de
formularios requeridos segun solicitud de las| "9 %° 25% 2% 25% 25%
formd acwalizados disponibles
Realzar lanzamiento de la Carta Compromiso|  Carta compromiso publicada en el 00 s Unidad Impresién  encuadermacién 500 brochure carta 50 4000000 507 40,00000
al Ciudadano del IGN-LHM. Portal Insttucional compromiso
Eje 2. Efcacia y eficiencia continua de los| Obj. 2.1 Direccionamiento estratégicol Evaluacion v seguimiento  de  Ia Cargar evidencias en la plataforma de Ia
cesos de apoyo resguardando Ia|operativo arauitectura organizacionall 2°P2"M N0 4 PONEAON | 5 Nogactimplementaca Porcentaje Un {1 pan de hecion 5 |implementacien de las Normas Bisicas def "*P°"t® 4 itencas CIUA02S €| NogACy en cumplimiento a las mejoras|  Porcentaje de cumplimiento, 25% 25% 25% 25%
sostenibilidad financiera, fortalecido. v P Control Interno (NOBACI). identificadas del Plan de Accin.
Generar y remitir trimestralmente reporte a a
CGR de los avances sobre la efectividad del| 2™ (4) 'E”z'ﬁ‘:s remitidos ala 25% 25% 25% 25%
funcionamiento del controlinterno.
laborar Plan de Accion Anual que reflee las| (|
mejoras identificadas en el autodiagnosticol eronble 100%
vealzado con el Comité de la NOBACI ”
Elaborar informe cumplimiento anual de la
i (1) informe elaborado disporni 1
Nosaat Un (1) informe elaborado disporible 00%
Elaborar y remitir comunicacion a la CGR|
declarando Ia responsabilidad de la MAE con|  Una (1) comunicacidn remitida 100%
el controlinterno,




PROGRAMACION DE LA EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS

Detalle las necesidades requeridas para ejecucion de las actividades expuestas

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS Anen REsuLTADopE | UNDADDE | WETAPROGRAWOA | g PRODUCTO NEDIO DE VERIFICACION Acciones Bl LC< TR ST 2D0TRNESTRE 3ERTRIVESTRE — 4TOTRMESTRE
Programada Ejecutado Programado. Ejecutado Programado Ejecutado Programado. Ejecutado CANTIDAD U:“IESI?)SE ARTICULO DETALLE cosTo TOTAL
e 2. Gy ecinacont de o, 2.1 i st o0 s comins oy forr o ldd s medimmets| | lorme deouncede |7 crdndn con of comi de ot
rocesos de apoyo resguardando la|operativo arquitectura organizacional Desarrollo Evaluacién (CAF) Porcentaje 6 . N Jan de Mejora CAF. cumplimiento de plan de mejora. actualizar y remitir informe Autodiagndstico| Un (1) informe remitido al MAP. 100%
sostenibilidad financiera. fortalecido. v implementado. i N P o B CAF al MAP.
En coordinacién con el Comité de Calidad,
o e o 4t xpacion a0 2)fomes emidos i i - -
Pt s 20205 A
Slorar o e Wfr 4 2625 av
las  acciones identificadas  en ell  Un (1) plan de mejora elaborado 100%
oot e o o Conté 4 o
Calidad.
Chborary e A fome d o] Un (1o devance dbordo o o
en cumplimiento al Plan de Mejora. disponible.
Implementar encuesta y elaborar informe de
resultados sobre la calidad de los servicios Un (1) informe remitido al MAP. 100%
ofrecidos a la ciudadania.
e 2 i  cdends continus de s 01,24 Posionar NN n o o 3 o e T st | - - ,
procesos de apoyo resguardando la|procesos de comunicacion externa el Porcentaje 7 . Sistema de Administracion de 100%
v Desarrollo desarrollada e implementada. Institucional. Institucional 2024, segun lineamientos. cargado,
sostenibilidad financiera. interna. Memorias Institucionales (SAMI).
Consolidar, cargar al SAMI y remitir al
Ministerio de la Presidencia Memoria Un() do““"‘@"‘:e‘ehovedoy 100% 100%
Institucional 2024, segn lineamientos. cargado.
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los| 100% de la planificacion fisica Desarrollo  de  diversas  actividades| En coordinacién con el Dpto. Administrativo|
s s respsrtnds 10 28 Sostenbidad frncr o dert Resros sy e | Toanemsetimntor |5 |ovemader 5 s somn admniae PO S1SGE, o o pac (£ T 2 8 PP AT chbor oo
sostenibilidad financiera. lograda. ¥ Pesarollo optimizados. ejecutada. financiera eficiente y eficaz. portalde transparencia. programatica 2025.
e s 3 Tos v Onartu|  POAZ025 costedo oo
vl 202
n comdndncon e pt. Adrinisrt)
oo ot ol v 4| Anepoyeacprobodo oo
Completar el formulario S.N.C.C.F.069 a partir
o 0. e . s o | U ACCconsldat o

DOP 1,140,000.00




Plan Operativo Departamento Juridico




INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
"José Joaquin Hungria Morell"
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
AREA DE TRABAJO: DEPARTAMENTO JURIDICO

G

INSTITUTO
GEOGRAFICO
NACIONAL

JOSE JOAQUIN HUNGRIA MORELL

PROGRAMACION DE LA EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS

Detalle las necesidades requeridas para ejecucién de las actividades expuestas
. OBJETIVOS R UNIDAD DE META PROGRAMADA 5 INDICADORES
; RIS B DG T RIS B oI =
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS S TAATEGIC0S AREA RESULTADO PEI NEDDA AL NO. PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION ACCIONES A s
progamate | Epundo | Pogranado | Socuado | progamate | Epundo | Pogranedo | ocuado | CANTIDAD | UNIDEDRE ARTICULO cosTo TOTAL
Elaborar y revisar el 100% de los|
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los ] . convenios y  acuerdos  que se| Disponibilidad  de convenios y/o| Elaboracion del borrador del convenio y/o
0b}. 2.6 O juridico aplicacion de ) ¢ Acuerdos y/o convenios ! Borrador del convenio y/o
procesos  de apoyo resguardando la : Porcentaje |presenten  con instituciones| 1 |acuerdos internacionales  y/o| acuerdo con especificaciones  técnicas 25% 25% 25% 25%
institucional fortalecido Juridico Ley 208 14 desarrollado. © notarizados. . acuerdo elaborado.
sostenibilidad financiera. relacionadas a las  actividades y] nacionales. sugeridas por parte del drea interesada.
operaciones del IGN-JHM.
Validacién del d to legal ion al ;
yalidacion del documento legal v remision 2| ¢orreq de socializacion remitido. | 25% 25% 25% 25%
irea correspondiente.
Notarizacién del convenio y/o acuerdo i lo
Notartz Cantidad de convenios y/o o5 o5 o5 o
acuerdos notarizados.
Escanear Ia documentacion fisica y remitirla al
irea gestora del acuerdo y/o conveno. :
Cantidad de documentos 25% 25% 25% 25% 1 Unidad Servicios juridicos DOP 50,000.00 DOP 50,000.00
escaneados y remtidos
Mantener actualizada Matriz de Control de|
Convenios Isttucionales. ;
Matriz de estatus actualizada 25% 25% 25% 25% 1 Unidad Impresiény DOP 5,000.00 DOP 5,000.00
semestralmente. encuadernacion
En cumplimiento 3 la Ley No. 340-06 de|
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los| o . Desarrollo de acciones en material Compras y Contrataciones Piblicas y en caso| ¢, yiidaq de resoluciones, actas
0b}. 2.6 O juridico Regl de aplicacion de | Atender el 100% los requerimientos b e Registro de documentos en el | requerido, supervisar Actas de Apertura de clones
procesos de apoyo resguardando | 00 21 O"enamients i o Porcentaje s 2 |jurdica vinculadas a las obligaciones del] "*FL” 0% PCUTeMO” ® g de apertura y adjudicacion 25% 25% 25% 25%
sostenibilidad financiera. ftut : v P 1GN-UHM. sobres de ofertas y elaborar las Actas de elaboradas.
Adjudicacion.
Elaboracion de actas _administrativas @
requerimiento  del  drea  Administrativa
auer "MSHrAA! - Cantidad de actas elaboradas. 25% 25% 25% 25%
Financiera para procesos de compras o
Elaborar, notarizar y registrar en la CGR
contrato del proceso de compra y contratacion
Cantidad de contratos
en cumplimiento a la Ley 340-06 y sus| elaborados. 25% 25% 25% 25%
reglamentos.
Brindar asesoria, opnién legal y revision de| Correos de solicitud/respuesta al
cualquier  documentacion  para lograr|  requerimientoy en caso 5% 5% 5% 5%
cumplimiento  regulatorio eficiente en caso| necesario informe con opinion
requerido. legal elaborada.
Redaccion de resoluciones y cualauier otrol o s
documento legal requerido por las dreas del v/ 25% 25% 25% 25%
b legales elaborados y sellados.




Plan Operativo Oficina de Acceso a la Informacion Publica




INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
"José Joaquin Hungria Morell"
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

AREA DE TRABAJO: OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION

INSTITUTO
GEOGRAFICO
NACIONAL

JOSE IOAQUIN HUNGRIA MORELL

PROGRAMACION DE LA EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS
Detalle las necesidades requeridas para ejecucion de las actividades expuestas

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI VMDA | PROGRAMADA NO. PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION ACCIONES R wos
(ANUAL)
Pogamado | Eiecutado | Progamado | Giecutado | Programado | Eecuado | Progamado | Eecuado | GANTIDAD UNIDADDE | sericyio | peTALLe | MESDELA | cogro TOTAL
MEDIDA COMPRA
Eie 1 Gestinar y administrar una|Obj. 1.1 Informacidn y data geogréfica Solictudes  de  informacién Cumplimiento de 1a ley no. 200,04 de tender de maners oportuna s soiitudes o
Oficina de acceso ala libre acceso a Ia informacion publica en| Reporte del istema de Acceso | acceso a fa informacion y canalizarls a través|  Cantidad de solicitudes recibidas /
innovadora produccidn de ¥ geodésica innovadora scces geogrifica  geodésica  y|  Porcentaje 100% 1 : © | " stem s atr 25% 25% 25% 2%
Informacian Piblica el Instituto Geogréfico Nacional José| a a Informacién Piblica (SAIP). |del Sistema de Acceso a la Informacion Publica registradas.
geogrifica cartogréfica y geodésica disponible. cartogrfica atendidas. stituto 6
Joaquin Hungria Morell. (SAIP).

Realizar y remitir al drea de comunicaciones,

andlii estadistico trimestral de Ias solictudes| ~Cuatro (4)estadisicas elaboradasy 255 255 55 5%

de informacién realzadas a través del emitdas.

subportalde transparencia.
Ele 1. Gestionar y administrar unaObi. 11 Informacion y data geogrdfical (. solcitudes de informacién Velar por la correcta publicacién de| Reporte de evaluacion emitido |Presentar  las dreas correspondientes fas|
innovadora produccin de nformacion cartogrdfica y geodésica nnovadoral 1 e ot |geografia  goodésica y|  Porcentaje 100% 2 |informacién actualizada en el subporta| por a DIGEIG del Subportal de [recomendaciones realzadas por la DIGEIG all MO o€ etauacon delpors) 50% s0%
geografica cartografica y geodésica. disponible. cartogréfica atendidas i "
fle 1 Gestonar y administrar una|Obj. 1.1 Informacin y data geografical (- . |sotciuudes ge  informacion 3 los servidores del IGN-AHM| e Len coord b DIGEG, ren
ovsiors: protuccin e nformason|carogsti y soodiscs o] Olcnasescesoatn |2 SE L B e oo 3 [ommatens ae waraparencs « megndad| eooreSesendosalas|en coordnadn con Ia DIGES relr ) conigug e o o

: ; ) Informacion Piblica ! charls. charla de sensibiizacin en el GN-JJHM.

eorifica cartogréfica y geodésica disponible cartogrfica atendidas. gubernamental.

Sensibiizar de manera digital a todas las drea

en materia de transparencia ¢ integridad|  Cantidad de correos remitidos 100%

gubernamental




Plan Operativo Departamento Administrativo Financiero




INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
"José Joaquin Hungria Morell"

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

AREA DE TRABAJO: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

INSTITUTO
GEOGRAFICO
NAL

10SE JOAQUIN HUNGRIA MORELL

PROGRAMACION DE LA EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS
UNIDAD DE e EDIO DE INDICADORES Detalle | o i
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI PROGRAMADA NO. PRODUCTO ACCIONES 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
MEDIDA NUAL) VERIFICACION Cuaniaiivos | Cualitatives
UNIDAD DE
Programado | Gpcutado | progamado | Eecusdo | Progmado | Gecusgo | Programado | Eecusdo | GANTIDAD Esa ARTICULO DETALLE cosTo TOTAL
e 2. Efcaci y eficencia continua de Anal 1as solicitudes en b
e 2. Eficaci y eficencia conting 9e105\ oy 5 sostenibiidad financiera|  Departamento | Recursos presupuestarios 100% del Plan Anual de Plan Anual de Comprasy | AT21221 Y eVisar 1as soliciudes en base 3 SUS| gy o o compras con actividad
procesos e apoyoresguardando. 1a| O amPertame presun Porcentaje 0% el Plan A 1 |Plan Al de Compras Actalizado. | "% AW 92 SOMBI Y espeificacones técnicas y  los neamientos e decomras co 2% 25% 25% 25%
e s et ograd. minitrativo Financiero optimizados. ompras jecutado. ontrataciones Py el POA disponible
Convocar al Comité de Compras del IGN-JJHM | Correo de convocatoria emitido al o o
en caso que lo amerie. Comité
Cargar al Portal Transaccional de Compras| Nimero de proceso de compraenel | o o 250 o
ominicanas el requerimiento solicitaco. Portal Transaciona.
aborar cuota compromiso ylbramientos de| Reporte de asignacion decuotaenel | 5% o 5%
pagos de los senvicios fijos, I
1 Unidad Alauilerlocal nsitucional D0P 2,324,529.00 D0P 2,324,529.00
1 Unidad Seguro de bienes mucbles 0OP 380,000.00 0OP 380,000.00
1 Unidad Energia eléctrica DOP 600,000.00 DOP 600,000.00
1 Unidad Servico de internety tlevision por cable 0OP 350,000.00 0OP 350,000.00
1 Unidad Teléfono local Incluye fltas DOP 728,400.00 DOP 728,400.00
1 Unidad Alquiler de maquinarias y equipos Impresoras 00P 180,000.00 00P 180,000.00
1 Unidad Marbete Impuestos 0P 20,000.00 0P 20,000.00
100% del Registro del
e 2. Ecac y efitencacontin de s Siemade Regisaren el Sstema de dministracén de
orocesos o Yo sgunrdando 1| O 25 Sostenbiidad financieral _ Departamento Recursos presupuestarios porcentaje " ) de  Activos Fijos Reporte del SIAB Bienes del Estado (SIAB), las compras de|  Cantidad de activos registrados y so% so%
e s et lograds. Administrativo Financiero optimizados. oo ey Actualizados. activos de fa institucion y su_ posterior reporte disponible.
codifcacion.
actualizado,
Codficar cada actvo adauirdo. de Manera| gty de actvos codifcados so% so%
Descargar delos activos fijos obsoletos Listado de actvos descargados so% so%
e 2. Efcacia y eficiencia continua de los| 100% del Cronograma de Actualzar ¢ implementar un cronograma de
Obj. 25 Sostenibiidad financiera|  Departamento | Recursos presupuestarios Actvidades de Servicios Generales|  Registro de servicios Reporte de actvidades cjecutadas
procesos de apoyo resguardando la| P preson Porcentaje Mantenimiento 3 & para  los  bienes| " < i 25% 25% 25% 25%
e e lograda. Administrativo Financiero optimizados. e Implementadas. brindados, menenmient segn cronograma
1 Unidad Gtiles de escitorio, oficina e informatica Material gastable DOP 100,000.00 DOP 100,000.00
1 Unidad Papel de escritorio 0P 50,000.00 0P 50,000.00
1 Unidad Productos de papelycartén 0P 50,000.00 0P 50,000.00
1 Unidad Alimentos y bebidas para personas cate D0P 70,000.00 00P 70,000.00
1 Unidad Alimentos y bebidas para personas Agua/botelitas deagua | DOP 40,000.00 00P 40,000.00
indsr senicod
institucional al personal requerido. segin 25% 25% 25% 5%
titucional al personal. requerido. scg brindados
solctudes,
Gestonar e fento preventio a o3 . aplcados | . . .
\ehiculos el institucion segin requerimiento,
Gestionar el 2l planta fisica| Reps aplicados o o
segin cronograma elaborado. segin cronograma




PROGRAMACION DE LA EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS
UNIDAD DE META EDIO DE INDICADORES Ez el e Lo
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI MEDIDA PROGRAMADA NO. PRODUCTO VERIFICACION ACCIONES Cuantitativos / Cualitativos 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
\NUAL)
Programada Ejecutado Programado. Ejecutado Programado Ejecutado Programado. Ejecutado CANTIDAD u:‘nlEDgI?’EE ARTICULO DETALLE CosTO TOTAL
. uridsa combustble et/ adminsato | 007159200000 008155200000
1 Unidad Mantenimiento y reparacion de vehiculos DOP 690,000.00 DOP 690,000.00
. unided Mbls epos d fcnay santrta adminiatvo | 00P 15000000 009 15000000
. unicsa R— b0r 5000000 b0r 5000000
. unided Sends decitern 009 14500000 009 14500000
1 Unidad Mantenimientoy reparaciones en edificaciones Shutters DOP 20,000.00 DOP 20,000.00
. unided 008600000 008600000
. ntog | enciosdeprs  derdos o s de iney sor505000 sor 500000
emslement
1 Unidad Fumigacion DOP 50,000.00 DOP 50,000.00
. unidea Productos aétcosy ates 0073000000 007300000
: nicea Ariodosdemplra 507 10000000 507 10000000
1 Unidad Utiles de cocina y comedor DOP 60,000.00 DOP 60,000.00
: unicea s b0r 2000000 b0r 2000000
1 Unidad Vidticos dentro del pais DOP 40,000.00 DOP 40,000.00
e 2. ey eenda contr delosl 0, L [ 100% e Anirorecto o de presvens|  fesoredecnga st av R .
e 2 Hcay fends contius 4 5l01, 5 snantiag ancers|  Osparamento | nemenodeasgracn | g s |y [amewov  de  orsvest]  Reportce g s |£n Serinecncon Opo de PRI Y| oty e prespuesto o o
<ostenibilidad financiera. lograda. Administrativo Financiero presupuestaria. elaborado y cargado al Elaborado. Presupuesto 2025. de presupuesto 2025. elaborado y aprobado disponible.
ncon el pt,de Planiicac
Desanol, crger a1 SGEF o presupuena| | TS docaporesenas i o0
aprobado del 2025. presup P
e 2 Gy fcnds oninis 9 01, 3 sosenpiidad francrs]  Oepartomento | nrementodela asgnacion 100% delos formes Itormes omesvaes| messemeses|rssenminos de s D e se| 00 omessemestcles
s d PoYS guardando | lograda. Administrativo Financiero presupuestaria. 5 Ints it I Interinstitucionales Elaborados. disponibles. Contabilidad Gubernamental (DIGECOG) y idos disponibles y reporte d
Fosenicad tandecs ckboradosy e,
crnaralsisavoc
it 1 Diecdon Genea e Estaditics
Gl Minsterio de adenda o cado. de| P00 embionesdeestadode | g o o o
sumas y saldos, para revision y evaluacion. v
RemitralsOkin de e 1 ermackn |, g gcumetosremitdossla
fgtal o OAly evidencia de carga en el Portal 25% 25% 25% 25%
esdos ol poal 4o ansparends

DOP 7.949.929.00




Plan Operativo Division de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones




INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL

"José Joaquin Hungria Morell"

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

AREA DE TRABAJO: DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

IGN

105¢

INSTITUTO

OGRAFICO

GE
NACIONAL

JOAQUIN HUNGRIA MORELL

PROGRAMACION DE LA EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS OBIETIVOS ESTRATEGICOS Aren RESULTADO PEl UNOAD DE WEDIDA | METAPROSEANADA | PRODUCTO MEDIO OE VERIFICACION Acciones culorRDORES " DO TRMESTR "
UNIDAD DE MES DE LA
[N [T R T [ T [ - m i Tom
. . . . . . . . cANTIDAD VA ARTICULO DETALLE (e costo oTAL
. Gestonfortleida en e a1 ot e senvicto de recertcacion via| Confirmacon de sl ce
e 2 Efcada v efidenia cortinuade 10 rocsosde apoyo| Obf 22 Transformacin dighal el |Dhisin de Tecnologiadele | L o e sepurina Uniaa NORTIC A3 2018 1 |Recertncacion NokTic 22014 Comicado NORTICHSOY | o en 12 piginaweb o OGTIC | st coren slectriico | 100%
e bilidadfinanc servicios de TIC's y mesa de ayuda. " ! por parte de la OGTIC.
ot lectincacon 5
o 19 coneciones obsanvadss por af  meloas o coreciones oo
suitor sgando ports 00T enticaces,remitioporel
stor b2 0GTIC
. Coreo clecrinico e
Boroacin de. cumpimien© p3r2 18 porain emuinporel | 100%
! : auditor de la OGTIC.
s e o ecnlsgos stom despcaciones implementacion de plattor de spiacions| pregarar los ecuros tesnologios par 1
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los procesos de apoyo|Obj. 2.2 Divisién de- Cartera d - ora Porcentaje Platae deapl 2 web para fortalecer los Geoservicios de la IDE-| Plataforma de aplicaciones |implementacién de la plataforma en  los| 100%
omunicacion las dreas misionales. P 5 en un 100%. RD, otorgada como cooperacién proyecto| web disponible. servidores institucionales,  segin los|
RIDASCE CEpAL M. Fequenmintos iicos anregdos
sotctar a_saucion_de ves en
rcen de compradponitle. | 100% : unig ou
Datacenter del Estado OGTIC Cloud. Ordend ra disponib oud)
Portales web Migracion de los portales web (Institucional,| Portales web institucionales |Solicitar la adqusicion de un servicio de|
Porcentaje 3 eraci | Portales web instituci water usteion un seniel Orden de compra disponible. 100% 1 Unidad
o 100% transparencia, IDERD), hacia un hosting externo. hosting externo.
conturar of nuev hosting contratado,para| Servidadescamentowet | oo
[ e— oo
10 s eqiposy
e 2. Efcacts y encens continu defo pracsos de apoyo|Obl.2.2. i de R Veoncamentareaueraos |, |Acualiacien Realia s solctudes pars 3 aduicionde|  Cantdad desupos oo . s o sorasomco | boresoooso
forlecos apontieeyen v cqipos tecnogeon. ot decomors, | equipo ecnlagcon adquriior
funcanamient,
plementar los sofvwars o servio
et d sotware tlados s uniag igades wario 0071600000 | 0P 4500000
adquiridos para el uso en la institucién. Reporte de soft talade 24pulgac
Reaiar lovantamiento de_squipo
tecnologicos requeridos para el afio 2025. istado de equipos requeric
Reaiar levantamento desoftuare o
servicios requeridos para el afio 2025 Listado de software requeridos 1o0%
icon de e e e fesetents o o Y s Coventre sorsgmeo | oorisnaoso
o Unidad lcencias informsticas e PO Sty Al septiemre 00P 152000 00P 106,400.00
1 Unidad Licencias informaticas Nakivo Backup & Replication Enterprise Septiembre DOP 8,400.00 DOP 8,400.00
et Renovacion e sopore)
! unig Novemre | poe3o0000 | 03300000
1 Unida Pataorma Septembre | DoPISa0c0 | bOP1500000
e 2. besamotar y claar » disposiion de Ia sociedad
100% etanformacion s ¢ mplementacion de solucion o
somncans s nfracructua de Datos Epacles e 1sOb oo de e ormesdecopszde[Solctar 1s sdauscion de sencio | i
omnicans na e de Dator Epadles o : rorcntse ccarepicadsen’s | 5 foimacenamients ona nub, pora o resgusdo soicor 1o eda orden decompracisponie. | 10% ' unidag e
. p————
riciceeyesindaes temacionais
Conturar souen de backup exsente cor
e ervics de smacenamieno en Ia nobe| "o de mlementacén | gy
contratado. o
Relia probs d bckup y recperacionde|  nfome delsprusbas | oo
i formacen simacerada e

0P 483.000.00
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INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
"José Joaquin Hungria Morell"

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

AREA DE TRABAJO: DIVISION DE COMUNICACIONES

JOSE JOAQUIN

NAC

INSTITUTO
GEOGRAFICO
IONAL

HUNGRIA MOREL

PROGRAMACION DE LA EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS

Detallefas necesidades requerid del
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI UNIDADDE 1 ppogramaa | No. PRODUCTO MEDIO DE ACCIONES INDICADORES 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
MEDIDA oA VERIFICACION Cuantitaivos / Cualtativos
Programado | Eecutado |  Programado | Eecusdo |  Programado | Eecutado | rogramado | Eecuaso | CANTIDAD Uwgél';:E ARTICULO DETALLE cosTo TOTAL
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los|Obj. 2.4 Posicionar al IGNJHM en los ) Actores claves del sector dentifcados en Posicionamiento de la institucién mediante Ia ) ’
Division de ) publicacion en el Portal | Coordinar Ia logistica de todos los eventos|  Publicaciones de eventos
procesos de apoyo resguardando | procesos de comunicacién externa ¢ importancia de la misisén insttucionala | Porcentaje 200% 1 |gestion de medios de comunicacién y desarrollo 25% 25% 2% 5%
Comunicaciones web insttucional. | reaizados por Institut. realizados.
sostenibildad financiera interna través de eventos especilizados celebrados de actividades.
Dar cobertura fotogrifica de las actividades| Notas de prensas de eventos o o . o
desarrolladas por el IGN-JIHM. realizados.
Mantener  actualizada la pdgina web| Cantidad de informaciones
des sociales para la difusién Ia web y redes 25% 25% 25% 5%
de lainformacién. sociales.
Divulgar y promover 3 lo interno de la|  Correos remitdos S S o S
insttucien & realizadas
) ) Agenda para el
1 Unidad Impresiény encuadernacién : DOP 59,100.00 00P 59,100.00
personal
) _ | Vasosconlogo del
1 Unidad Impresion y encuadernacion Institute DOP 30,000.00 DOP 30,000.00
) .| impresién de botones
1 Unidad Impresion y encuadernacién y DOP 10,900.00 00P 10,900.00
promocionales
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los|Obj. 2.4 Posicionar al IGNJHM en los . . o desarrotad . ’ -
procesos de apoyo resguardando la|procesos de comunicacidn externa e|  DViionde | Estrategia de comunicacién desarrolladae | pocgngyje 100% 2 Correosintitucionales |Preparar y _remitir agenda. semanal del  pgonqag remitdas. 25% 25% 2% 5%
noro procese Comunicaciones implementada remitidos. actividades intitucionales
Elaborar boletin o revista _insttucional
(trimestra) para divulgar de manera interna ls| Cuatro (4)boletines eaborados | oo S - S
actividades realizadas y las informaciones de ¥ remtidos.
interds general,
Implementacién de la Norma para la Gestidn d
e 2. Sy find contis do o OB, 2.4 Psicrar s SN 0 x| e commiingessrotodae | oo . IR ot o rpimen] Cerfcadon KORTIC | mlemenar s dectices e on o CTEEdepbadanse | . » .
procesos de apoyo resguardando 2| procesos de comunicacion externa | o nicaciones implementada Gubernamentales (NORTIC 1) y la Estrategia de| documento del Plan de Medios sociales interaceiones en a Redes
sostenibildad financiers. intern. Subermamentale Socials.
Revisar y gestionar aprobacién de Estrategiade|  Documento terminadoy son son
Comunicaciones, aprobado
laborar un cronograma de implementacién de|  Cronograma elaborado'y o o
Ia Estrategia de Comunicaciones, aprobado

DOP 100,000.00]







