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INTRODUCCION

El Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” IGN-JJHM, con este
Plan Operativo Anual (POA) 2023, da continuidad al proceso de ejecucion de las
metas planteadas en su Plan Estratégico Institucional 2021-2024, asi como de la
programacion formulada en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publica (PNPSP)
2021-2024.

El Plan Operativo Anual 2023, esté estructurado para dar respuesta al qué y como
hacerlo con el propésito de avanzar en el cumplimiento de las metas establecidas
en los ejes estratégicos del plan antes mencionado. De esta manera se construiran
las capacidades necesarias para lograr el éxito en la ejecuciéon de la programacion
establecida, siguiendo los procedimientos requeridos para la implementacién de

una gestion por resultados.

Este instrumento pretende servir de guia a todas las areas de la institucién, para
qgue las mismas puedan dirigir y gestionar de manera eficiente el tiempo y los
recursos asignados en esta planificacion operativa, y cuyo desenvolvimiento se vera

reflejado a través del monitoreo y evaluacién de la misma.

Este POA 2023, servird de plataforma para que el IGN-JJHM se consolide como
institucion generadora y reguladora de informacion geografica, cartografica y
geodésica. Este cuenta con sesenta (60) productos, ciento ochenta y seis (186)
acciones que pretenden aportar a los objetivos planteados, no solo al PEI, sino
también, a los objetivos establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END)
2030



1. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL IGN-JJHM.

MISION Contribuir

al desarrollo sostenible
del pais mediante Ia
regulaciéon, produccién y
administracién de las
politicas y acciones de las
dreas de  geografia,
cartografia y geodesia
para apoyar los procesos
de planificacién,
proteccion del medio
ambiente y gestidn de
riesgos.
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VISION ser uns

institucion lider en
tecnologia geoespacial
que produce %
distribuye informacion
altamente fidedigna,
disponible para toda la
ciudadania
dominicana.

VALO RES El Instituto

Geografico Nacional “José
Joaquin Hungria Morell”, en su
accionar promueve seis (6)
valores y principios que deben
marcar las pautas de
compromiso de quienes
trabajan en la institucion.
Dichos valores son:

e Excelencia

e (Calidad

e Transparencia

e Compromiso

e Innovacién

e Trabajo en equipo



2. PROCESO DE ELABORACION PLANIFICACION 2023

El proceso de planificacion para la elaboracién del POA 2023, inici6 con la revision y

actualizacion de los productos en base a los Lineamientos Estratégicos establecidos

en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, asi como de las metas planteadas
en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publica (PNPSP) 2021-2024, el cual se

realiz6 con la asesoria del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo

(MEPyYD). Este proceso se llevé a cabo tomando en cuenta una serie de lineamientos

y requerimientos que son de suma importancia para la ejecucién de las actividades

establecidas en el POA:

lero. En cumplimiento a los lineamientos establecidos en la politica de
valoracion y administracion de riesgos, la cual es parte de los requerimientos
de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI), se elabor6 e incluyo la
Matriz de Valoracion y Administracion de Riesgos, a cada uno de los planes

operativos de las areas.

2do. Se les instruyd a las areas que realizaran un analisis preliminar de los
productos y acciones propuestos a desarrollar para la planificacion 2023, y se
sometieron a aprobacion las metas planteadas a la Maxima Autoridad de la

Institucion.

2do. El Departamento de Planificacion y Desarrollo, coordind mesas de trabajo
con cada una de las areas de la institucion con el propdsito de establecer las
metas y tiempos idoneos para el desarrollo de los productos.

3ro.En coordinacion con el Departamento Administrativo Financiero, se
analizaron los requerimientos presupuestarios de cada una de las areas y se
priorizaron los mismos de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
DIGEPRES para el afio 2023.
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3. METODOLOGIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

3.1. Herramientas Disponibles

El Plan Operativo 2023 del IGN-JJHM dispone de tres (3) herramientas de evaluacion
y seguimiento. Estas tienen el objetivo de conocer y medir el nivel de avance y
cumplimiento de cada producto y actividad programada, asi como de identificar los

riesgos que puedan presentarse en su ejecucion. Estas corresponden a:

e Cronogramas Trimestrales (Diagrama de Gantt): Esta herramienta presenta las
acciones y actividades organizadas de manera cronolégicas, a ser desarrollas
durante un trimestre, tomando como referencia la planificacion del Plan Operativo
2023 por las areas sustantivas de la institucion, ya que estas son las que generan
actividades propias del quehacer institucional.

Cabe destacar que las actividades que se evalian en los cronogramas, son las
consideradas como “terminales”, correspondientes a productos misionales de la
institucién. Sin embargo, las actividades catalogadas como “rutinarias”, que son
intrinsecas del area que la ejecuta, que tienen su origen en el marco legal que rige el
guehacer institucional, es decir, que guardan estrecha relacién con el propdsito para
el cual fue creada el &rea organizativa, no seran evaluadas, pero se tomaran en

consideracioén los insumos de las tareas realizadas.

Los avances que se presentan en los cronogramas, son utilizados para la elaboracién
de la Memoria Institucional, asi como para la Evaluacion Semestral y Final del POA.
En estas dos ultimas, se incluyen las actividades tanto de las areas sustantivas como
de las asesoras y de apoyo. En este mismo orden, al final de cada trimestre se elabora
un Informe de Resultados Final que presenta los avances alcanzados por las areas
sustantivas y un breve analisis de lo ejecutado, y en caso de que la programacion no

se haya realizado, se indica su debida justificacion.
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Evaluacion Semestral Plan Operativo: Esta evallUa las ejecutorias realizadas en
el periodo enero a junio del afio correspondiente, con la finalidad de conocer los
avances de cada producto y/o actividad programada, asi como detectar a tiempo
los posibles riesgos que podria afectar la ejecucion de los productos y actividades,
para asi poder identificar oportunamente los aspectos que requieran reajustes. En
esta evaluacion de semestral las actividades se ponderan de las siguientes

maneras:
RANGO DE
PONDERACION | PUNTUACION DESCRIPCION
PORCENTUAL
Son aquellas que habiendo llegado su fecha de ejecucién, la misma se
CUMPLIDO 100% . .
ha cumplido en su totalidad.
PARCIAL - - Es cuando la ejecucidon tiene mas de la mitad de los resultados
AVANZADO ° ? esperados.
PARCIAL | 40% | 60% [Es cuando se ejecutauna parte de los resultados esperados. _ _ . _
Son aquellas que aun llegada o no su fecha de ejecucién la misma es
POSPUESTO 20% 40%
postergada.

Cuando al momento de su evaluacion el resultado espera presenta
PENDIENTE 10% 20% . .. . L.
fecha de ejecucion posterior a la evaluacidn.
Cuando llegada su fecha de ejecucion, la misma no presenta ningun tipo
0% 0%
de avance.
Son las actividades intrinsecas del drea que la ejecuta, y que tienen su
RUTINARIA N/A N/A . . T
origen en el marco legal que rige el quehacer institucional.

Es recomendable ir completando la columna correspondiente al Nivel de Ejecucion
a medida que las actividades se vayan ejecutando, para que al momento de ser

evaluado se disponga de la informacion actualizada.

Evaluacion Final: Esta se refiere a la ultima evaluacion que sufre el Plan
Operativo para concretar el proceso de cierre. La misma inicia en el mes de enero
del siguiente afio, con la solicitud de informacion sobre los avances de sus
proyecciones por parte del area de Planificacion y Desarrollo a todas las unidades

del Instituto.
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En esta evaluacion se completa la columna correspondiente al Nivel de Ejecucion,
en donde se plasma el avance segun el indicador de la actividad a ser evaluada,
también se toman como referencia los insumos obtenidos de la evaluacion
semestral de todas las areas y de los dos (2) ultimos cronogramas trimestrales de

las areas sustantivas.

Las ponderaciones disponibles en esta evaluacién, serdn las mismas que se
encuentran en la semestral, con la diferencia de que no se dispone de la
ponderacion Pendiente, en vista de que todas las actividades al momento del

cierre, deben presentar algin avance.

El porcentaje de las metas ejecutadas corresponde a las acciones programadas
en el trimestre, cuya eficacia va sumando avance al desarrollo de los productos
gue correspondan las mismas. Es decir, que el célculo a tomar en cuenta es el
porcentaje de la meta ejecutada del producto entre el porcentaje de la meta

programada del mismo.

Porcentaje de metas ejecutadas — meta ejecutada del producto
(Actividades) BN meta programada del producto

Esto nos arroja los siguientes resultados:
- Porcentaje de avance de las actividades (acumulativo).
- Porcentaje de avance de productos (acumulativo).
- Porcentaje de ejecucion del producto (meta programada).

De lo anterior se despende un Informe de Evaluacion Final que recoge los
resultados obtenidos en la ejecucion del POA, tanto individuales como generales.
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Grafica 1: Metodologia de Evaluacion y Seguimiento Plan Operativo 2023

Consolidado
Planes POA
2024

Res. Ev. Final
T POA 2023
Ev. Semestral
Result.adns POA 2023 Ev. Final POA
Ev. Final

Resultados Resultados Inicio elab. POA Taller Elab. Resultados Resultados
T-42072 T-12023 indv. 2024 POA 2024 1-22023 T-32023

Resultados
T-42023

POA 2024

Presentacién
Cronograma Cronograma Cronograma Cronograma
T1-2023 T2-2023 T3-2023 T-42023

Leyenda:

Ev. = Evaluacion

Elab. = Elaboracion
T1/T2/T3=Trimestre (1,2,3)
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4. PRODUCCION INSTITUCIONAL 2023 SEGUN LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS.

El Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM), elabor6
su Plan Operativo Anual 2023 en cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2024, el cual estd alineado al cumplimiento del logro de los objetivos
planteados en los Ejes uno, dos y cuatro de la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END) 2030. También contribuye al cumplimiento del Eje Estratégico No.1 del Plan
Estratégico del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD) 2021-
2024, asi como a la politica de gobierno correspondiente a la “Gestion de datos para
el analisis y la toma de decisiones”, planteada en el Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico (PNPSP) 2021-2024 en el cual formamos parte como institucion
transversal, es decir, la produccion institucional sirve de apoyo a otras entidades
estatales, esto se desarrolla a través de la medida de politica “garantizada
informacion de calidad para la gestiéon del desarrollo”. Por ultimo, dentro del marco
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible al Objetivo No. 11 el cual contempla
“Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles”. A
continuacion, presentamos la produccion institucional segun eje estratégico

institucional:

EIE
ESTRATEGICO |

01

DESARROLLAR Y COLOCAR A DISPOSICION oE
DE LA SOCIEDAD DOMINICANA UNA ESTRATEGICO

INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES
(IDE-RD) QUE CUMPLA CON LAS MEJORES J

gfmmlw EFICACIA Y EFICIENCIA CONTINUA
DE LOS PROCESOS DE APOYO

0 2 ‘ RESGUARDANDO LA SOSTENIBILI-
DAD FINANCIERA DEL IGN-IHM

PRACTICAS Y ESTANDARES INTERNACIONES.
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1. Gestionar y administrar una innovadora produccidn de informacion geografica,

cartografica y geodésica.

Garantizar la disponibilidad de informacién geoespacial de calidad acorde a los
avances internacionales, a los fines de brindar asistencia técnica e insumos de
calidad a los diferentes entes de los sectores publico y privado. Este lineamiento

tiene diecisiete (17) productos que contribuiran a su cumplimiento.

Capa cartografica fundamental de Estaciones GPS/GNSS relativa al Marco de Referencia Geodésico, subcategoria Red Geodesica
elaborada.

Gestién de proyectos de cooperacién nacional e internacional.

Suministrar informacién de soporte al Congreso Nacional para el establecimiento de limites politicos administrativos.

Acomparfiamiento técnico a instituciones publicas y privadas en sus_proyectos ofrecidas de manera oportuna.

Elaboracién y publicaciéon de mapa politico administrativo oficial 2022.

Asistencia técnica a instituciones publicas y privadas ofrecidas de manera oportuna.

Coordinacién y gestién del Sistema Geodésico Nacional.

Instalacion de las 2 CORS, de red geodésica activa con servicio al publico por el IGN.

9 |Verificacion de los puntos de apoyo para la Cartografia Base Regién Norte.

10 |Verificar, actualizar y establecer la Red instalada por la NGS.

11 |Verificacion y actualizacion de la Red Gravimétrica 1969-1972 y la Red de Puntos Fijos.

12 [Generacion de documentos e informacién geoespaciales a través de proyectos con cooperacion internacional.

13 |Desarrollo del Nomenclator Geogréfico de la Republica Dominicana.

Identificar y desarrollar los métodos (procedimientos, técnicas y herramientas) e instrumentos que contribuyen a la implementacién y
desarrollo del Nomenclator Geogréfico.

OIN[O O™ |WIN| -

15 [Cumplimiento de la ley no. 200-04 de libre acceso a la informacion publica en el Instituto Geografico Nacional José Joaquin Hungria Morell.

16 |Velar por la correcta publicacién de informacién actualizada en el subportal de transparencia del IGN-JJHM.
17 |Sensibilizar a los servidores del IGN-JJHM en materia de transparencia e integridad gubernamental.

2. Eficacia y eficiencia continua de los procesos de apoyo resguardando la sostenibilidad

financiera.

Con una planificacién orientada al cumplimiento de los valores que rigen la
institucién y con la vision enfocada hacia la mejora continua de los procesos de
apoyo, la instituciébn se compromete a la revision continua de sus practicas e
iniciativas internas y a la homologacién de dichas préacticas a los estandares
internacionales que las rigen para constantemente aumentar los niveles de
eficiencia de dichos procesos y lograr el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos por la institucion. El mismo cuenta con treinta (30) productos

institucionales, que aportaran al logro de sus objetivos.
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Elaboracion, seguimiento y evaluacion de la Planificacién Operativa Anual.

Disefio y actualizacion de documentos procedimentales institucionales.

Mejorar el control interno mediante la implementacion de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI).
Mejorar la calidad institucional mediante la implementacién del Plan de Mejora CAF.

Implementacion de firma digital institucional.

Implementacién de plataforma de aprendizaje para la realizacion de cursos virtuales.

Desarrollo e implementacion de un nuevo y mejorado Portal Web Institucional y Transparencia.

Desarrollo de aplicacién web para el levantamiento de informacién del Plan Cartogréafico Nacional.

Actualizacién y optimizacién de la pagina web principal de la IDE-RD.

10 [Implementacion de aplicacion web con un catalogo para administrar los recursos espacialmente referenciados (Geonetwork=.
11 [Subsistema de reclutamiento y seleccién de personal en cumplimiento a la ley no. 41-08 y sus reglamentos de aplicacién fortalecido.
12 [Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP) actualizado.

13 [Subsistema de capacitacion alineado a la ley 41-08 de funcién publica y sus reglamentos de aplicacion fortalecido.
14 [Evaluaciones de desempefio a todo el personal del IGN-JJHM aplicadas.

15 |Politica de Pasantia implementada.

16 [Subsistema de Compensacién y Beneficios fortalecido.

17 [Programa de Bienestar Laboral implementado.

18 [Encuesta de Clima Organizacional en el IGN-JJHM implementada.

19 |Posicionamiento de la institucion mediante la gestion de medios de comunicacién y desarrollo de actividades.

20 |Gestion de comunicacion interna.

Implementacion de la Norma para la Gestion de las Redes Sociales en los Organismos Gubernamentales (NORTIC E1) y la Estrategia de
Comunicaciones.

22 |Rendicién de cuentas oportuna mediante la elaboracién de la Memoria Institucional.

23 |Desarrollo de diversas actividades orientadas a una gestién administrativa financiera eficiente y eficaz.

24 |Plan anual de compras ejecutado.

25 [Mantenimiento de activos fijos actualizados.

26 |Actividades de servicios generales implementadas.

27 |Anteproyecto de presupuesto elaborado.

28 |Informes semestrales interinstitucionales elaborados.

29 |Disponibilidad de convenios y/o acuerdos internacionales y/o nacionales.

30 |Desarrollo de acciones en materia juridica vinculadas a las funciones del IGN-JJHM.

| (N|o|(O|™([W|N (-

3. Desarrollar y colocar a disposicion de la sociedad dominicana una IDE-RD que cumpla con

las mejores practicas y estandares internacionales.

Proveer los medios, herramientas e instrumentos técnicos y normativos para la
gestion de la informacion geoespacial de calidad, facilitando a la ciudadania el
acceso Yy disponibilidad. Este lineamiento cuenta con nueve (09) productos que

permitirdn su cumplimiento.

Asegurar y organizar los procesos que granticen la calidad de la infornacién geografica y geospacial.
Documento "Licencia de los productos y servicios de datos geograficos producidos por el IGN".
Promocién construccion Red Interinstitucional para Investigacion Publica de Dimension Espacial.
Evidencia de la relevancia de la distribucion territorial de fenémenos sociales.

Implemetacién de un campus virtual.

Elaboracién de documentos técnicos para la estandarizacion de la produccién cartogréafica.
Incremento de documentacién en el Archivo Cartografico y Geografico de la Republica Dominicana.

0 N[ [Ww(N]|F-

Definir el Plan de Accidn para la recopilacion de informacion cartografica que de manera permanente generan las entidades nacionales.

Desarrollo de programas de capacitacion técnica planteados para gobiernos locales y técnicos nacionales en conjunto a proyectos de
cooperacion.

©
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5. DISTRIBUCION PRODUCCION INSTITUCIONAL 2023 POR AREAS

JURIDICA
OAI 3%

5% GEOGRAFIA

15%

TIC
12%

15%

RRHH
13%

GEODESIA
12%

DAF
8%

CARTOGRAFIA

La estructura
organizativa del
Instituto ~ Geografico
Nacional “‘José
Joaquin Hungria
Morell”  (IGN-JJHM),
estd conformada por
diez (20) areas
funcionales de las
cuales tres (3) son
Sustantivas; estas

son encargadas de

generar los productos propios para lograr el cumplimiento de los objetivos, tres (3)

son areas de Apoyo; encargadas de dar soporte a las areas para la ejecucién de

sus productos, y cuatro (4) areas Asesoras; que tienen a su cargo la coordinacién

y gestibn de actividades propias a la institucion, asi como de velar por su

cumplimiento, y la Comisién de Etica Publica (CEP).

5.1 Funciones y Produccion Areas Sustantivas

5.1.1 Direccion de Geografia

Tiene como mision establecer y supervisar las politicas y normas para planificar,

ejecutar y dirigir la gestion de la informacion geografica necesaria, para apoyar los

procesos de desarrollo sostenible y ordenamiento territorial que sustente la toma de

decisiones. La misma tiene un total de nueve (09) productos de los que se

desprenden veintitrés (23) acciones.

Plan Operativo Anual 2022
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ACCIONES

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS
CANTIDAD
Generacién de documentos e informacién geoespaciales a través de proyectos con 1
cooperacion nacional e internacional.
Lineamiento Estratégico 1 ‘o . . . .
e.a ento S.I _ateg co " 1.1 Informacién y data geogréfica, |Asistencia técnica y colaboracion a requerimiento. 1
Gestionar y administrar produccién de . -
informacién geogréfica, cartogréfica y| cartografica y geodésica D llo del N |ator G sfico de la Republica Domini 4
na ! innovadora disponible. esarrollo del Nomenclator Geogréafico de la Repuiblica Dominicana.
geodésica.
Identificar y desarrollar los métodos (procedimientos, técnicas y herramientas) e instrumentos 5
que contribuyen a la implementacion y desarrollo del Nomenclator Geogréfico.
Asegurar y organizar los procesos que granticen la calidad de la infornacién geogréfica y| 3
. eospacial.
3.1 Componente normativo geosp
Lineamiento Estratégico  3fortalecido del IDE-RD. Documento "Licencia de los productos y servicios de datos geograficos producidos por el
Desarrollar y colocar a disposicion de; IGN". 1
la  sociedad dominicana  unal
Infraestructu.ra de Qa‘os Espaciales Promocién construccion Red Interinstitucional para Investigacion Publica de Dimension 5
de la Republica Dominicana (IDE-RD)|3.3 Produccion de investigaciones Espacial.
que cumpla con las mejores practicas|fortalecidas.
y estandares internacionales. Evidencia de la relevancia de la distribucién territorial de fenémenos sociales. 4
3.4 Posicionamiento de la IDE ” .
. Implemetacion de un campus virtual. 2
fortalecida.
TOTAL 23

5.1.2 Direccion de Cartografia

Tiene como mision establecer y supervisar las politicas, normas y procedimientos
que faciliten la planificacion, regulacion, desarrollo y fortalecimiento de la produccién
cartografica del pais como representacion grafica de los elementos territoriales que

componen la geografia nacional. Los productos de esta area son nueve (09) con

veinticuatro (24)

acciones.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS
CANTIDAD
Capa cartogréfica fundamental de Estaciones GPS/GNSS relativa al Marco de Referencial
Geodésico, subcategoria Red Geodesica elaborada. 2
. . - Elaboracién y publicacién de mapa politico administrativo oficial 2022.
Lineamiento Estratégico 1: yPp apap 4
Gestionar y administrar  una|1.1 Informacién y data geogréfica,
innovadora. produccion delcartografica y geodésica|Suministrar informacion de soporte al Congreso Nacional para el establecimiento de limites 5
informacién geografica, cartograficalinnovadora disponible. politicos administrativos.
Yy geodésica. Acompafiamiento técnico a instituciones publicas y privadas en sus proyectos ofrecidas de|
manera oportuna. 1
Asistencia técnica a instituciones publicas y privadas ofrecidas de manera oportuna. 2
31 Componente  normativo| Elaboracién de documentos técnicos para la estandarizacion de la produccion cartogréfica.
fortalecido de la IDERD. !
Eje estratégico 3: Desarrollar | Con el apoyo del Instituto Geografico Agustin Codazzi y la APC-Colombia, definir el Plan de|
colocar a disposicion de la sociedad . ) o Acci()n. para la ret.:opilacién de informacion cartografica que de manera permanente generan 4
dominicana una infraestructura. de ?i Fl’ro%ucmon de investigaciones|las entidades nacionales.
datos espaciales (IDE-RD) que’ontaiecidas. Incremento de documentacion en el Archivo Cartografico y Geografico de la Republical
cumpla con las mejores practicas Dominicana. 4
y estandares internacionales. — -
. . | Desarrollo de programas de capacitacion técnica planteados para gobiernos locales y|
34 P0§|0|0namlento de la IDE técnicos nacionales en conjunto a proyectos de cooperacion. 1
fortalecida
TOTAL 24
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5.1.3 Direccion de Geodesia

Tiene como objetivo coordinar el Sistema Geodésico Nacional con la finalidad de
generar lineamientos y acciones tendentes a su fortalecimiento y proteccion, asi
como la libre difusion de las informaciones emitidas por la Red Geodésica Nacional.

La produccién de esta direccién consta de siete (07) productos y veintiuna (21)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS ZCCIONES
CANTIDAD
Li . e 60iCo 1: Coordinacién y gestién del Sistema Geodésico Nacional. 4
|ne§\m|ento S"ateg'?o § ” <« . |Instalacién de las 2 CORS, de red geodésica activa con servicio al piblico por el IGN. 4
Gestionar y administrar  una|1.1 Informacién y data geogréfica, — - —
. - P .. | Verificacion de los puntos de apoyo para la Cartografia Base Region Norte. 2
innovadora produccién de|cartogréfica y geodésic. — — -
. - e ce | N ’ Verificar, actualizar y establecer la Red instalada por la NGS. 4
informacién geogréfica, cartogréficalinnovadora disponible. —— — —— —
v geodésica. Verificacion y actualizacién de la Red Gravimétrica 1969-1972 y la Red de Puntos Fijos. 2
Asistencia técnica a instituciones publicas y privadas ofrecidas de manera oportuna. 2
Eje estratégico 3: Desarrollar y|
colocar a disposicién de la sociedad
dominicana una infraestructura de(3.3 Produccion de investigaciones|Desarrollo de programas de capacitacion técnica planteados para gobiernos locales yj 3
datos espaciales (IDE-RD) que|fortalecidas. técnicos nacionales en conjunto a proyectos de cooperacion.
cumpla con las mejores préacticas
y estandares internacionales.
TOTAL 21

5.2 Funciones y Produccién Areas Asesoras

5.2.1 Departamento de Recursos Humanos

Tiene como objetivo desarrollar un sistema de gestion de recursos humanos que
lleve a cabo las funciones de registro, control e informacién del personal,
capacitaciéon, evaluacion del desempefio, reclutamiento y seleccién del personal,
para asegurar la existencia de empleados y funcionarios motivados, honestos e
idéneos, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales, conforme a las
normativas establecidas por el MAP. En este sentido, en su POA 2022 tendra bajo

su mando la ejecucién de ocho (08) productos y veintidos (22) acciones.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBIETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS
CANTIDAD

Subsistema de reclutamiento y seleccion de personal en cumplimiento a la ley no. 41-08 y sus 3
reglamentos de aplicacion fortalecido.
Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP) actualizado. 3
Subsistema de capacitacion alineado a la ley 41-08 de funcion publica y sus reglamentos de 4

Lineamiento Estratégico  2:|2.3 Asegurar y fortalecer las|aplicacion fortalecido.

Eficacia y eficiencia continua de los|capacidades técnicas, | Evaluaciones de desempefio a todo el personal del IGN-JJHM aplicadas. 5

procesos de apoyo resguardando lajcompetencias necesarias

sostenibilidad financiera. integracion del personal. Politica de Pasantia implementada. 2
Subsistema de Compensacion y Beneficios fortalecido. 1
Programa de Bienestar Laboral implementado. 1
Encuesta de Clima Organizacional en el IGN-JJHM implementada. 3

TOTAL 22
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5.2.2 Departamento de Planificacién y Desarrollo

Unidad organizativa responsable de asesorar a la maxima autoridad en materia de
politicas, planes, programas y proyectos de la instituciéon, asi como elaborar
propuestas de desarrollo y aprendizaje organizacional, gestibn de calidad y
reingenieria de procesos. La matriz de esta &rea comprende siete (07) productos y

treinta (30) acciones.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS ACCIONES
CANTIDAD

Lineamiento Estratégico 1:
Gestionar y administrar  una|1.1 Informacién y data geogréfica,

innovadora produccién de|cartogréfica y geodésica|Desarrollo de proyectos de cooperacién nacional e internacional. 2
informacién geografica, cartogréficalinnovadora disponible.
y geodésica.
Elaboracion, seguimiento y evaluacion de la Planificacién Operativa Anual. 7
2.1 Direccionamiento estratégico,|Disefio y redisefio de documentos procedimentales institucionales 3
opera?ivo . y .arquitectura Mejorar el control interno mediante la implementacion de las Normas Basicas de Control 5
Lineamiento  Estratégico  2: organizacional fortalecido. Interno (NOBAC). =

Eficacia y eficiencia continua de lo Mejorar la calidad institucional mediante la implementacién del Plan de Mejora CAF.

procesos de apoyo resguardando la|2.4 Posicionar al IGN-JJHM en los!
sostenibilidad financiera. procesos de  comunicacién|Rendicién de cuentas oportuna mediante la elaboracién de la Memoria Institucional. 3
externa e interna.

25  Sostenibilidad  financiera|Desarrollo de diversas actividades orientadas a una gestion administrativa financiera eficiente
lograda. y eficaz.

TOTAL 30

5.2.3 Departamento Juridico

Asesorar y asistir a la maxima autoridad en materia legal, asi como a las demés
areas de la institucién en asuntos relacionados con la elaboracion y revision de
contratos, acuerdos, convenios y otros documentos del ambito legal acorde a los
lineamientos establecidos por la misma. La Unidad Juridica contiene dos (02)

productos y doce (12) acciones como parte de su POA 2022.

o) RA o) OB o) RA o) PROD o) ZCCIONES
DAD
. . - . Disponibilidad de convenios y/o acuerdos internacionales y/o nacionales. 6
Lineamiento  Estratégico  2:
Eficacia y eficiencia continua de los|2.6 Ordenamiento juridico|
proces.og.de apoyo resguardando lajinsfitucional fortalecido Desarrollo de acciones en materia juridica vinculadas a las funciones del IGN-JJHM. 6
sostenibilidad financiera.
OTA 12
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5.2.4 Oficina de Acceso a la Informacién Puablica (OAl)

Establecer un sistema organizado, sintetizado y actualizado de las funciones de la
OAlI del Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell”, para facilitar y
simplificar la tramitacion de las informaciones solicitadas por cualquier persona

amparada por la Ley 200-04. La misma se compone por tres (03) productos y cinco

(05) acciones a cumplir.

ACCIONES

CANTIDAD

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS

. R - Cumplimiento de la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacién Publica en el IGN-JJHM. 2
Lineamiento Estratégico 1

Gestionar 'y  administrar  una
innovadora produccion de informacion
geogréfica, cartografica y geodésica.

1.1 Informacién y data geogréfica,
cartogréfica y
innovadora disponible.

~"|Velar por la correcta publicacién de informacién actualizada en el subportal de transparencia

geodésical el iGN JHM. !
Sensibilizar a los servidores del IGN-JJHM en materia de transparencia e integridad
gubernamental.

La Oficina de Acceso a la Informacion Publica lleva la coordinacion de las

actividades de la Comision de Etica Publica (CEP).

5.3 Funciones y Produccion Areas de Apoyo

5.3.1 Departamento Administrativo Financiero

Planificar, desarrollar, controlar, organizar y evaluar todas las actividades
relacionadas con el cumplimiento de las funciones administrativas y financieras de

la institucion. Esta area tiene bajo su responsabilidad la ejecucion de cinco (05)

productos, los cuales convergen en dieciséis (16) acciones.

ACCIONES

CANTIDAD

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS

Plan anual de compras en cumplimiento a la ley de compras y contrataciones no. 340-06 y su

Lineamiento Estratégico 2: reglamento de aplicacién no. 543-12.

Eficacia y eficiencia continua de los|2.5  Sostenibilidad  financiera|Mantenimiento de activos fijos actualizados. 3

procesos de apoyo resguardando la|lograda. Actividades de servicios generales implementadas. 4
2
3

sostenibilidad financiera. Anteproyecto de presupuesto elaborado.
Informes semestrales interinstitucionales elaborados.

5.3.2 Division de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (TIC)

Unidad organizativa encargada de disefiar y administrar las aplicaciones y la
infraestructura tecnolégica del IGN-JJHM y de las actividades relacionadas con la

planificacion, definicidn de estrategias, direccion y arquitectura de tecnologias de la
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informacion, velando por el adecuado uso de los recursos de la informacion y de las
comunicaciones, asi como el debido soporte y mantenimiento de los servicios y
equipos. Esta tiene a su cargo siete (07) productos y veinticuatro (24) acciones a
desarrollar.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS
CANTIDAD
Actualizacion y disponibilidad de licenciamiento y equipos tecnoldgicos. 6
Implementacion de firma digital institucional 2
Implementacion de plataforma de apredizaje para la realizacién de cursos virtuales. 3

Lineamiento Estratégico 2:
Eficacia y eficiencia continua de los|2.2 Transformacion digital del IGN-

. Desarrollo e implementacién de un nuevo y mejorado Portal web institucional y transparencia. 5
procesos de apoyo resguardando la|JJHM fortalecida.
sostenibilidad financiera. Desarrollo de aplicacion web para el levantamiento informacion del Plan Cartogréfico 4
Nacional.
Actualizacion y optimizacion de la pagina web principal de la IDE-RD. 1

Implementacion de aplicacién web con un catélogo para administrar los recursos
espacialmente referenciados (Geonetwork).

TOTAL 24

5.3.3 Division de Comunicaciones

Unidad organizativa responsable de coordinar y mantener las relaciones inter e
intrainstitucionales, asi como los vinculos del IGN-JJHM con los medios de
comunicacién social, sobre la base de la implementacibn de politicas de
comunicacion e imagen trazadas por la maxima autoridad, para promover las
acciones, los programas y las ejecutorias de la institucion. La matriz de esta division

estd compuesta por tres (3) productos y nueve (09) acciones a ser ejecutadas.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO ~ OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS ACCIONES
CANTIDAD

Posicionamiento de la institucién mediante la gestion de medios de comunicacion y desarrollo
de actividades.

Lineamiento Estratégico 2:

R R . 2.4 Posicionar al IGN-JJHM en los
Eficacia y eficiencia continua de los L
procesos  de  comunicacion

procesos de apoyo resguardando lal t int
sostenibilidad financiera. externa e interna. Implementacién de la Norma para la Gestién de las Redes Sociales en los Organismos
Gubernamentales (NORTIC E1) y la Estrategia de Comunicaciones.

Gestion de la comunicacion interna. 2
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6. ESTRUCTURA DEL POA 2023

El Plan Operativo Anual 2023 tiene un total de sesenta (60) productos y ciento

ochenta y seis (186) acciones.

Anexo a este documento se encuentra el

consolidado con las matrices de cada una de las areas que componen el IGN-JJHM.

NO. AREAS RESPONSABLE PRODCTOS ACCINES
Cantidad Cantidad
1 |Direccién de Geografia 9 23
2 |Direccion de Cartografia 9 24
3 |Direccion de Geodesia 7 21
4 |Departamento Administrativo Financiero 5 16
5 |Departamento de Planificacion y Desarrollo 7 30
6 |Departamento de Recursos Humanos 8 22
Division Tecnologia de la Informacién y
7 o 7 24
Comunicaciones (TIC)
8 |[Division de Comunicaciones 3 9
9 |Departamento Juridico 2 12
10 |Oficina de Acceso a la Informacion (OAI) 3 5
TOTAL o 1 e |
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INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
"José Joaquin Hungria Morell"

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
AREA DE TRABAJO: DIRECCION DE GEOGRAFIA

INSTITUTO
GEOGRAFICO
NACIONAL

1OSE JOAQUIN HUNGRIA MORELL
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PROGRAMACION DE LA EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS

unbAD DE | cANTIOAD DE MESDELA
rogramado. “jecutado rogramado. jecutado rogramado. jecutado rogramado. jecutado CANTIDAD MEDIDA DiAS ARTICULO DETALLE COMPRA CosTO 'SUB-TOTAL TOTAL
i dominicana _ unal Pr fase d (5) Infc de de [De llar proyecto "Humedal te
de Datos Espaciales de la| Obj. 33 Produccién de| Estudios de invetigacion rimera fase de cinco Promocién  construccion Red  Interinstitucional para| "0 #¢ 2vancede | Desarrollar proyecto “Humedales, CosItEM3S) (1) informe de investigacion
con las mejores practicas y estindares| aplicadas. estigacion. primerafic)
(4) Talleres de acercamiento en|
1 Unidad 1 Combustible musiclplo Guerra. On Sam 2 12pm cads 00P375000 | DOP3,75000 007375000
(2) viajes para encuestar pobladores y|
1 Unidad 1 Combustible Videres locales en municipio Guerra. Un| DOP 3,750.00 DOP 3,750.00 DOP 3,750.00
(4) viajes de levantamiento informacién
1 Unidad 1 Combustible en municipio Guerra. De Sam a dpm DOP 3,750.00 DOP 3,750.00 DOP 3,750.00
geoespaciales para ordenamiento y la| Un (L) informe de avance 20% 25% 25% 30% DOP0.00
Repablica Dominicana”(por regiones| "m:"a‘(‘i:‘”:“’;:‘L;:;::;‘:mmg 10% 20% 20% 50% DOP0.0D
geomorfoldgicas) Primera region. w o
Propuesta para crear una (1) plataforma web
" ok disefiada y disponible.  fenomenos sociales. disponible. {La Un e to de propuests
pesliteni
Infraestructura de Datos Espaciales de la[ Obj. 3.4 Posicionamiento de la IDERD) ‘ogramas de capacitacion Un (1) campus virtual Plataforma web realizar capacitaciones a distancia, donde los|  Plataforma implementada con
con las mejores practicas y estindares| publicasy privadas. actividades, tareas.

herramienta Quantum GIS (QGIS).
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INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL

GN

INSTITUTO
GEOGRAFICO
NACIONAL

“José Joaquin Hungria Morell" 105€ JOAQUIN HUNGRIA MORELL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
AREA DE TRABAJO: DIRECCION DE CARTOGRAFIA
PROGRAMACION DE LA EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
UNIDAD DE META PROGRAMADA MEDIO DE INDICADORES R R RTR R
LINEAMIENTOS OBJETIVOS AREA RESULTADO PEI Meoion oy N, PRODUCTO Ve ACCIONES A ORES o
CANTIDAD | UNIDAD DE
Progamado | Gecundo | Programado | Ejecuado | programado | Eecutado | programado | Ejecutado, ANTIDAD. ARTICUL DETALLE T B-TOTAL TOTAL
Z i Z + Z + Z i c e A cuLo cosTo SUB-TOT o
Capa cartogrifica fundamental de Estaciones| Efectuar el proceso de mapeo de s
Eje 1. Gestionar y administrar una 11 informacien y data Cartografia base escala 1:25.000 y zonas
o v A § Y Direccidn de. ® M Una (1) capa cartogréfica digital GPS/GNSS relativa al Marco de Referencia|  Capas cartogrificas | estaciones e referencia de operacion|  Una (1) capa cartogrifica
produccion informacion  geografica| geografica cartogrdfica y geodésica urbanas de los municipios cabeceras de as Porcentale 1 c 0% s0%
iy gendisin o bl Cartografia o800, generada. Geodésico, subcategoria  Red  Geodesical disponibles. continua  diseminadas en el terrtorio claborada.
elaborada. nacionl,
Poner a disposicion de Ia IDERD la capal
cartogréfica resultante. Cantidad de capas cartograficas 1005
generadas y enviadas a I IDE-AD.
(1) mapa _digital| Elaborar mapa politico administrativo ofcial
porcenje | Un(2)mapa digtalscruatizaco |, | laboracén v publiacén de mapa polco| octualzado al 2022, 02 Borador de mapa politico 1005
al 2022, administr 2022, administrativo 2022
Socialzar con el Comité Interinsttucional de]
Limites Geogréficos Un (1) mapa presentado 100%
Adaptacién del mapa_ofical acorde 3|
sugerencias del Grupo Interinstitucional de
Trabajo sobre Limites Geogrdficos de ser| Un (1) mapa adaptado 100%
Suministrar_mapa ofical digital para ser
incorporado a geoportal de a IDE-RD. Un (1) mapa oficial digta remitco | 300
Informes técnicos validados
Eje 1. Gestionar y administrar una innovadora|Obj. 1.1 nformacién y data . Suministro de informacién de soporte para el : Efectuar reuniones ordinarias del Comite|
N 5 s : Direccion de. Alianzas con insituciones para producir 30% de los limites. municipales ; . por el Comité :
produccion informacion  geogrdfica| geogrifica cartogrifica y geodésical | (reionc [ A Porcentaje delos limites municip 3 |establecimiento  de limites politicos Interinsitucional de Limites Geograficos,| Cantidad de reuniones efectuadas. 5% 2% 5% 25% 1 Unidad Alimentos y bebidas para personas | Refrigerio para 15 personas 00000 00P 000
cartogréfica y geodeésica innovadora disponible & acministrativos. . a.
Georficos.
Someter y analizar en el Comitg
Interinstitucional de Limites Geogrdficos|  Cantidad de solicitudes 5% s 5% 5% N ) nidad Combustivle 6 Viajes de 1 dia b0P 1175000 oop 1175000 | 00P 1175000
soliitudes de_verficacion de  limites y/o| presentadas y analizadas.
iniiativas egisativas del Congreso Nacional,
7 T b Vidticos dentro del pais T chofer D0P 170000 00 3,40000 00 3,40000
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2 2 Do Vidticos dentro del pas T choter DOF 3,50000 DOP 7,800.00
2 P bia Vidticos dentro del pais Técnico 1 DOP 4,100.00 00P,200.00
P 2 Dia Vidticos dentro del pais Técnico 2 D0F 4,10000 007 8,200.00
000
Elaborar informes técnicos resutado de
soliitudes de verificacién de [imites | - Cantidad informes redactados y 25% 25% 25% 25% 1 1 Unidad Escritorio Enc. Limites y Fronteras DOP 25,000.00 0P 2500000 | DOP 25,000.00
iniciativas legislativas para dar respuesta al remitidos
Congreso Nacional e nstancias relacionadas.
Rectficar o geometrs e imites verfcadas| - Conidad dedemarcaciones 25% 25% 25% 25% 1 1 Unidad Silla jecutiva Enc. Limites y Fronteras 50P 15,000.00 DoP19,00000 | DOP19,000.00
enla cartogafia nacional rectificadss.
Poner a disposicion de la IDERD las nuevas| oo
delimitaciones yrectiicaciones realizadas. | jites puestas a isposicion de 25% 2% 25% 25% 007000 00P 000
IDERD.
Eje 1. Gestionar y administrar una innovadora|Obj. 1.1 nformacién y data B frecidas g _ Acompariamiento téenico a instituciones| P § _ s \
producién Informacion  geogrica) seoarfica cartorifica v geodsical SN e Asitencias técnicas ofecidas de manera porente | L00% Acompatamientes |y | pvadas ansus proyectos fvecas| "5 deastences | Eectuar procesos de acompafamieto) Cntded de nsttucionesslssqve | gy 5% 2% 2% 1 1 Unicas Combustle 5 Vijes de 1.dia bop 11,750.00 0op 1175000 | 00P 1175000
ey soodisicn s bl artografia téenicos soicitados atendidos e mamers e, téenicoa seleofecen acomparamiento.
P T o Vidticos dentro del pais T chofer DOP 1,70000 D0P 340000
2 1 CE) Viaticos dentro del pais 1 Director D0F2,95000 50 550000
2 T Dia Vidticos dentro del pais tenico 1 DOP 1,900.00 507 3,800.00
T T Unidad Combustible S Visies de 1 dia DOP 11,750.00 DOP 1175000 | _DOP 1175000
2 1 Viaticos dentro del pais 1 chofer DOF 1,70000 DOP 3,400.00
2 T Dia Vidticos dentro del pais 1 Encargado DOP2,75000 DOP 550000 X
2 1 CE) Viaticos dentro del pais téenico 1 DOF 1,50000 50 380000 50 380000
T 1 Unidad Pasajes y gastos de transporte Viaie de 1 semana DOP 150,000.00
007000 0P 000
Eje 1. Gestionar y administrar una innovadora[Obj. 1.1 Informacién y data s scod } a
e i e pesrifin comonrifin s suodency|  Drecciénde | olicitudes percente téenicas 5 |Asistencia técnica a instituciones pibicas y| Reporte de asistencias | Efectuar procesos de senvicio o asistencia|  Cantidad de asstenciastécnicas 5% 5% 5% 5% 0P 000 0P 000
Cartografia y cartogrfica atendidas. iicitad tecnica brindadas
cartogfica y geodésica innovadora disponible
Mantener actualizado un registro de control Registro actualizad. 25% 25% 25% 25% 0P 0.00 00 0.00
de solicitudes atendidas.
Eje 3. Desarrollar y colocar a disposicion de la
sociedad dominican una Infracstructura de D3t0s) oy, 31 component i o de | Normas delnf Geografica que valida Un (1) Plan Cartogsfi Elab de documentos técnicos para deccont Actualizar Plan Cartogréfico Nacional (PCN-{  Version 1.2 de documents
B et e o omponente normativo|  Direccion de ormas de Informacidn Geografica que alidala | oo i (1) lan Cartogrefico o |Faboracien de documentos técnicos para la|  videoconferencios walizar Plan Cartogréfico Nacional (PCN-|  Versién 1.2 de documento o 5% o
shaciales de 2 Repdblica Deminicana 10600 99 fortatecdo de 3 IDERD. Cartografia informacion aprobadas . Nacional actualizado estandarizacion de la produccion cartogréfica. RD) 2022-2024 elaborado
cumpla con las mejores pricticas y estandares Do e D
internacionales.




PROGRAMACION DE LA EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
UNIDAD DE META PROGRAMADA MEDIO DE INDICADORES RTR R DO TR R RTR R 0 TR R
INEAMI TRATI 1 TRATI RESULT | P T ACCION
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA ESULTADO PE| MEDIDA (ANUAL) No. RODUCTO VERIFIGAGION \CCIONES o o o PO B
Programado | jecusdo | prooremado | Ejecuado | programado | Ejecutado | programado | Ejecutado g
o i o + o + o i CANTIDAD | “pE S STy ARTICULO DETALLE cosTo SUB-TOTAL TOTAL
Eje 3. Desarrollar y colocar a disposicion de la Lstado de st
sociedad dominicana una Infraestructura de Datos Un (1) Plan de accifon de Defini el Plan de Accién para la recopilacién| "o oo
Ob. 33 Produccién  de| Direccionde videconferencia | Redactar borrador  preliminar del Plan de| Un (1) borrador de procedimiento
Espaciales de Ia Repiblica Dominicana IDERD que| o Archivo cartogréfico fortalecido, procentsle | recopilaclon de informacifon | 7 |de informacién cartografica que de manera N o o s h 100%
investigaciones fortalecidas. Cartografia socializacion Plan de | Accion. elaborado.
cumpla con las mejores pricticas y estandares elaborado. permanente generan las entidades nacionales.
internacionales.
00s (2) videoconferencias
evisar del borrador del Plan de Accion. 100%
Fevisar del borrador del lan de A sostenidas con técnicos del IGAC
Incorporar modificaciones y sugerencias al|  Un (1) Plan de Accion final 100%
borrador del Plan de Accién.
Socalizar lan de Accién. Una (1) videoconferencin con 100%
técnicos del IGAC e IGN-11HM
Eje 3. Desarrollar y colocar a disposicién de Ia
sociedad dominicana una Infraestructura de Datos Incremento de documentacion en el Arc Catélogo del archivo )
Espaciales de la Repiiblica Dominicana IDERD que Produccién - de] - Direccion de Archivo cartogrifico fortalecido. Porcentzje | 100% deinformacionsoliciada | g | canogrifico y Geografico de la Republica| cartogrificoy geografico | 1o solitudes de informacion segin 1o} ;154 4o saiicitudes efectuads. 25% 25% 25% 5% 1 1 Unidad Utiles de escritorio oficinae |1y para planos de metal 000,00
investigaciones fortalecidas. Cartografia recopilad. . ue se identifique en las insttuciones. informtica
cumpla con las mejores précticas y estandares Dominicana. actualizado,
internacionales.
Mantener el inventario de las o
rechbidas actualizade. informaciones recibidas 5% 25% 25% 25%
actualizado,
Escanear los documentos recopiladosen| ortidad de documentos
formato fisico Contdnd e domument 5% 5% 5% 5%
escaneados.
Catalogar v almacenar las informaciones|
recibidas digial y fisicamente. Cantidad de documentos recibidos, [ g 2% 255 5%
catalogados y almacenados.
Eje 3. Desarrollar y colocar a disposicién de Ia
coiedd dmikcans un isesirucursdeDacs pesarolo e programas e cpaciacin
Espaciales de Ia Republica Dominicana IDERD que | O0) >4 Posicienamiento de 2 DERO] - Direccion de. Proarams de capaciacion eencos 2 Porcentale | Dos (2) capacitaciones realzadas| o |14eTic2 planteados para goblernos locales | i1y, g parpcipantes, |P2TUCIPAr en eventos /o capacitaciones| - Cantidad de capaciaciones, 25% 2% 25% 25% 1 1 Unidad Pasajes y gastos de transporte 1 Viajes de 7 dias 0OP 150,000.00
fortalecida Cartografia instituciones piblicas y privadas técnicos nacionales en conjunto a proyectos| cartogréficos en representacién del instituto. recibidas.
cumpla con las mejores pricticas y estandares
nacionales e internacionales.
internacionales.
1 7 oia Vidticos fuera del pals Para 1 téenico 0OP 14,000.00
DOP 185,60000 _ DOP 210,000.00




Plan Operativo Direccion de Geodesia




INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL

“José Joaquin Hungria Morell

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
AREA DE TRABAIO: DIRECCION DE GEODESIA

INSTITUTO
GEOGRAFICO
NACIONAL

10SE 10AQUIN HUNGRIA MORELL

PROGRAMACION DE LA EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEEGICOS | AREA | RESULTADOpEr | UNDADDE | METAPROGRAMADA | o PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION ACCIONES INDICADORES
MEDIDA (ANUAL) Cuanttaivos  Cuaatos
NTIDAL NI
Progamado | Eecusto | proramade | Eocuiao | programado | Eecwndo | programado | iecwaco [N N ARTICULO DETALLE cosTo SUB-TOTAL ToTAL
DiAs MEDIDA
e+ comens y s alon 11 i v w0 | reamost el N T v R
onovadora producdén de informacn|geogréfica carogrfica y geodésia monitoreaday | Porcentale 1 y o realzando ocupaciones  |de. coordinacién del Stema. Geodéico| Un 1) informe de seguimiento. | 5% 5% 5% %
Geodesta Sistema Geodésico GeadésicoNacona
Toratecida ma Geod estiticas con rceptores GNSS. | Nacional
Pt vt e om0 195 €05 9y e o s a a : : s cavtunni oorsoo PR -
egistro mabilario
vijessemestral 5)de 1
. : o Viticosdentro del pais 00150000 bop 760000 00r 760000
tinico 1
aaajessemestral 5) de 1
. : o Viticosdentro del pais 00150000 bop 760000 00r 760000
tinicoz
Realzar visitas de campo 3 135 CORS del
in ) nforme de diagnéstic i ombustble P17 17 g
e oo, Un (3 infome de diagnés % 5% 5% 5% 1 1 Unidad Combustitl 00p 1700000 00p 1700000 00 1700000
Laviajesen el o Lviaje
s 5 istios dento del de 3 dinsa 4 provincias
iticos dentrodel pals o b0P 410000 bop 1230000 00 3650000
ténico1
Lavilesenelao (1 viale
de 3diasa 4 provincias
s 3 Viticosdentro del pais o 00p 410000 007 12,3000 0073630000
ténico2
Realiar vista de evaluacin, seguimienta v
apoyo a1 2 tos estaciones 5% % % %
UNAVCO COCONET,
T T Unidad Combustitie bor900000 bor900000 oo 500000
avajesde 1
. 1 Viticosdentro del pais e 007150000 007760000 007760000
4 1 Vidticos dentro del pais ‘V‘T’““ 1;“’ DOP1,900.00 DOP7,600.00 DOP7,600.00
nstlacén de 1as 2 CORS, de red nstla bajo los estindares otemadonales| L
2 [rmoss st con sl o pbte| e9Sm e dtostomato Anex| L 1 L O | ome ety . . sorooo oorom0
por el G. v sequros v
uncombo de Zreceptores oro oroto
Woniorer s e sl feporedemorioeo i -~ -~ -~ -~ e — sor 500000 o o
Vidticos dentro del pais. gv"“e’d“:"“ D0P4,100.00 DOP0.00 DOP 0.0
Vidticos dentro del pais. gv"“e’d“;m D0P4,100.00 DOP0.00 DOP 0.0
Voritoresr de _manera_constante el
funconamiento de las CORS desde el centro| Reporte de datos crudos d % % % %
de operaciones
Dar sanido ol piblco aueprsente| Reportyregstrodeisenico | oo o o o
nconvenientes con la conexin de 1as CORS, indado
o |Reszar vista e aigunos punts de apovol
5 |verifcacion de 105 puntos de apoyol migenes catoscrudosy lgar RS2 1S 0 s purtos e 90V0) e g gtoscrucos o . . .
para s Cartogrfia Base Region Norte. de bicacén dngnosico
imsgenes sateltles
Aportar coordenadas geodéicas 3 pari de|Fichas técnicas antiguas de I35
canografia edes  geodésicas] 2% % 5% %
panitcar y Jos de campo en
a ‘:‘::;:; ';""‘:”':;;“mhk“' laRed] " calizando ocupaciones  |los  distintos aeropuertos, _helipuertos y| Cronograma de planificacién 25% 25% 50%
nstaada p estiticas con receptores GNS. |aerddromos en el pais.
Ubicar placos geodscas y diseor e
Geodésica interna dependiendo la extension| ‘“g" !‘“"E !: 10 v analizadel 25% 25% 50% 1 1 Unidad Combustible DOP 15,000.00 DOP 15,000.00 DOP 15,000.00
el aeropuero por Googe tar
Gviajesdesdias
s . Viticosdentro del pais e s 007410000 007 12,3000 00P49,20000
. Siajesdes dins
f . Viticos dentrodel pls esdes 0op4 10000 0op 1230000 0074920000
Realar ocupaciones estiticasdurante 24 of Formlario de ocupacén, datos
72 horascontinuas pra obtener resultados acrdos, postproceso en lnea 1 =% =% so%
milimetro ensus coordenadas y levacén. software TAC.
Realzar anlis de resulados obtenidos en| Fichas técaicas,un (1) informe.
campo. téenico entregable




PROGRAMACION DE LA EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS

UNIDAD DE | META PROGRAMADA INDICADORES R DO TRIMESTR
INEAMIENTOS EST V0 ESTRA ® RESULT) PRODUCTS w RIFICACI \
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEEGICOS | AREA EsuLTADO pEI | UNDADD preiee No opuCTO EDIO DE VERIFICACION ACCIONES coOICADORES
ANTIDAD DE | UNIDAD DE
progumado | Ecuio | programade | Eiecusdo | programade | Eiecumdo | programado | eiecunto [NGANTIDADENIIE! v ARTICULO DETALLE cosTo SUB-TOTAL ToTAL
DiAs MEDIDA
Veriicacion y actualizacion de Ia Redl Panificr e recomido a nivel naconal de la
B meigoreteshatoti LT L S ot T IO sk
puntos Fi claboraco el red de puntosfios (151 elavorado einforme écnico
Fichastécnicas, postproceso en
paimetio reatvo GA1 de la marca| eLYSWATe TEC, Map 100% 1 1 Unidad Combustile 0P 1500000 00p 1500000 00 1500000
scodésico deocalzacion
LACOSTE & ROMBERG,f Datos rudos de a gravimetria
Suiajes de s
2 . o Viticosdentro del pais tiesdecd 00P4 10000 007820000 0073280000
Svajesde6aias
2 . o Viticosdentro del pais Hesde s 0op4 10000 007820000 00p 3250000
sstenda vécnca 2 Instituciones
& oo o e ] P e stendsns e rcss i s o assncs| Comiaesisercstecics| o o o
it rindadas. éenic
Mantener actualizado un regisro de control
egitroseualizado % 2% 2% %
desolltudesatendidas, Reghstro actualzad
e 3. Desarolar y colocar a disposiion
oc . sodedad domincaa una programas e oo oo progruems e
o dad domniana ) e PR capacitacion técnica planteados para
nfaesrucura de Datos Espacials de la| ). 3.4 Posicionamierto de a jreccion de Porcenale 7| oblernos locales y ténicos nacionales| 2% 2% % %
Repubica Dorninicana IDERD que cumpla fortalcica Caografia | ainstitucones capaciaciones soliitadas. cventos. 1a geodesiay iencasafnes, lstado de participantes
con as mejores précticas y esténdares piblcas privadas. o coniunto 3 proyecios
‘ cooperacién.
ntemacionales.
P e e e cpsctacin] U omedepicposen oo v ey e e oro oro
o Vi Sorom SorosE
Fartcpar en el evento intemacional SIRGAS | Un () nforme de partcipacion 100% 1 1 Unidad Passesy gastosde ransporte ara un Encargado 00? 15000000 00? 15000000 00715000000
2023 enrepresentaci del nstituto
7 T o S0P 1406000 5o S806000 Sorsso0000
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T > c 105€ 1OAQUIN HUNGRIA MORELL
José Joaquin Hungria Morell*
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

AREA DE TRABAJO: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMACION DE LA EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
UNIDAD DE | META PROGRAMADA MEDIO DE INDICADORES RTR R R R RTR R 0 TR =
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETNOS ESTRATEGICOS | AREA REsuLTADO Pel oA procs "o FroDUCTO LrepoE Acciones culBiCIOORES — —
a i o i a i a i CANTIDAD MEDIDA ARTICULO DETALLE COMPRA [eleie) TOTAL
Ele 2. € vef N d Obl. 23 Aseg ¥ fortal Departamento de ficente garantizando | g 100% del personal Subsist d lutamiento y sl d Expedient R I de Integ d o Formulario de deteccién de
sostenibilidad financiera. necesarias e integracién del personal. ecursos HUM3NoS | mejores herramientas el entrenamiento y la equerido reclutado. reglamentos de aplicacién fortalecido. personal disponible. Ministerio de Administracién Pdblica (MAP). necesidades del personal disponiole.
1 Unidad Remuneraciones al personal fijo | TECNICO DOP 14,832,00000 DOP 14,376,000.00
1 Unidad Remuneraciones al personal con OPERATIVO DOP 11,004,000.00 DOP 11,004,000.00
1 Unidad Remuneraciones al personal con TECNICO DOP 3,120,000.00 DOP 3,120,000.00
1 Unidad Sueldo anual no. 13 TECNICO DOP 0.00
1 Unidad Interinato TECNICO DOP 948,000.00 DOP 948,000.00
1 Unidad “”"”"““""*“ al seguro de OPERATIVO DOP 1,912,279.00 DOP 1,912,279.00
1 Unidad C"""‘“““""“ﬁ:‘ segurode TECNICO DOP 1,347,880.00 DOP 1,347,880.00
1 Unidad Contribuciones al seguro de OPERATIVO DOP 2,019,240.00 DOP 2,019,240.00
1 Unidad Contribuciones al seguro de TECNICO DOP 1,353,828.00 DOP 1,353,828.00
1 Unidad “”"”"““""*“ Z‘ “f”"’ de OPERATIVO DOP 209,320.00 DOP 209,320.00
1 Unidad Contribuciones al seguro de TECNICO DOP 168,278.00 DOP 168,278.00
(sIsmAP)
s de Montoreo de o Admisradn] eore d vdencs
P de apoyo resguardando la| capacidades t et Recursos Humanos | 25¢6Ur2ndo que el personal disponga de i generadas cargadas al Piblica (SISMAP) actualizado. cargadas al SISMAP. icadores de cumplimiento del drea de RRHH | D¢ tos actualizados disponible Seguros de pe
) Unidad Seguros de personas TECNICO DOP 0.00
al ur i proge gesti aplicacién fortalecido. cargadas al SISMAP. isponi
TS e v+ e s e o s o oo \ - soroco
Publica el formulario del Plan de Capacitacion F""““‘“e"‘a"‘;‘::d?“d";’:l“’:“‘“““"
Anual 2024 elaborado. P
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los|Obj. 2.3 Asegurar y fortalecer las| 100% de las evaluaciones Formularios de Gestionar el proceso de elaboracién de los,
) v ’ 8 M Departamentode |Personal de la institucién integrada e . N Evaluaciones de desempefio a todo el personal evaluaciones de. i - Acuerdos de desempefio completados
Recrio umanes | denicada con st preeietin csompeto compitados ot s snves dsponls
Compltar ol e AP de. acerdos ] Pl conscuerdosd desempet
203 comotindo s surorsin asponie
Bono por desempefio individual del afio 2023. Garta da aprobacién del
s empeados o ot misrats 205




PROGRAMACION DE LA EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
UNIDADDE | META PROGRAMADA MEDIO DE INDICADORES RTR R O TR R RTR R R R 6
INEAMIENTOS ESTRATEGI TIVOS ESTRATEGH RESULTADO PEI R I
UINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA ESULTADO PE NoAD D S No PRODUCTO N Acciones cpDICADORES T e
a i o i a1 i a i CANTIDAD MEDIDA ARTICULO DETALLE COMPRA CcosTo TOTAL
Aeuerdo de
e 2. Efcacay ficenci continua e os OB 23 Asegurar  fortalecer as . ' ires|Caras desolctdes disoribis /
procesos de apoyo resguardando 3| capacidades técnicas competencias| Departamentode  [Ciclo integral de formacion del servidor del Porcentaje Dos (2) pasantes 6 it " N » confidencialidad de | Autorizar las solicitudes de pasantia para las dreas, bublicacién de disponibilidad de 50% 50% 3 Unidad Gratificaciones por pasantias DOP 15,000.00 0OP 45,000.00
e nics COMPEETCE) pcarsos Humans | (GNIHM foralecdo autorizados aue s reuieran ,
Cbora cetfcacion depants Cenicacitn de pasants claboraca
jsonible.
e 2. Eficacay ficenci continua de los OBl 23 Asegurar  fortalecer as . Reporte de acthidades | laborar un_calendario e s actvidades de| Convocatoriade sctidades sgin
procesos de apoyo resguardando la|capacidades técnicas competencias| Depart to d d it tegrad Porcentaje 100% o tvidade 7 Subsist de Compe ¥ Benef realizadas en el trimestre |integracién 2023, plasmadas en la politica de| ~calendario remitidas a todos los 25% 25% 25% 25%
Recurso Humancs [ identficada con e nsttuto, lanifcadas desarrlacas (fortlecido. ;
ol dsponile. | compensacien y benfcos endores deainsttucien
i de a mjer 1 Unidad Sevicos de citein iscoeitos decorados | DOP 2000000 007 2000000
Dia de la secretaria 5 Unidad Servicios de caterin D!”W:ﬂ ‘:dw‘d"a‘ e DOP 2,000.00 DOP 10,000.00
i de s madres B Unidad Sevicos de citein Picader preempacada | 00P 120000 007 3360000
o del pcre » Unidad sevicos de citein Picader preempacada | DOP 120000 00p 2760000
Desayuno bienvenida la navidad 1 Unidad Servicios de céterin 60 empleados DOP 37,000.00 DOP 37,000.00
Fista nvidad i Unidad servicos de citerin S0personss 5o 000
Tanir o motvo
Unformes 1 Unidad | prendasy accesoriosde vt nvideio para todo el bop 000
Programa de reconaimiento 2 Unidad Sevicos de citein Refrigerionavdefiopara| 09 375000 009750000
Programa de reconodimiento (Pacas) 2 Unidad Waterislesysuministros 00p 350000 00° 700000
Unformes 1 Unidad | prendasy accesoriosdevstir 5P 10000000 007 10000000
Taritas dedentificacin o carets 1 Unidad Productos do artesgrficas 007800000 00P 800000
Coebraien decumpleaos © Unidod Sevicos de citein iscocho mersul bop 00
55 empleados
\ctividad de integracion institucional contemplar contratar DOP 0.00
Actividad de integ it ! ‘compafiia para realizar
actividd,
e 2. Eficacay ficenci continua de os OBl 2.3 Asegurar y foralecer as . Reporte d gestén de Convocatoradejornadas segin
procesos de apoyo resguardando la|capacidades técnicas competencias| Depart to d " d it tegrad: Porcentaje 100% d tvidade 8 Programa de Bienestar Laboral implementado. actividades de bienestar | /ST ! tros que podrian brindar 3pOYO| e sario remitidas a todos los 25% 25% 25% 25% DOP 0.00
Recursos Humanos [ identficada con e sttt lanifcadasdesarrlacas enlas ornadasde ianestar Laral,
ol taboral disponibl, endores deainsttucien
Reslcar actvdadesprogramacdas. bop 000
Charla de concentzacén sobr el cincer cenvico R ind coios de et o000
werno
Charade concientizacén sobre e cancerprostas, 1 Unidad Senviosdeciterin bop 000
Operatvo médico 1 Unidod Servios de citern bor000
Operativo oftaimolégio [ Unidad Seilosdeciterin 507 000
e 2. Efcacay ficenci continua de los OBl 23 Asegurar  fortalecer as . ima Organiza
Departamentode |Personal de la institucién integrada e Una (1) encuesta de clima Encuesta de Clima Organizacional en el IGN-JHM | Reporte de encuesta de Reporte de resultados encuesta
proceses de apoyo_resgardendo | apsciddes P o munare | anifeds con s e | araniacona spiats implementad. Clmataboral dponi, | 916" #74esta de Clms rgaiacios! “slcadsdponie,
mplementar acciones identficadss en of Plan de|  Reporte de acidadesrealizadss | ., - - -
weora seginimplementacén clabrado
Gaborar y_remiie ol MAP nforme de| _Informe de implementacen fna oo
implementacionde mediatérmino y final remido




Plan Operativo Departamento de Planificacion y Desarrollo




INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL

*José Joaguin Hungria Morell"

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
AREA DE TRABAJO: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

‘*\ INSTITUTO
N GEOGRAFICO
NACIONAL

10SE JOAQUIN HUNGRIA MORELL

PROGRAMACION DE LA EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS
Detalle las necesidades requeridas para ejecucion de las actividades expuestas

UNIDAD DE | META PROGRAMADA
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI NO. PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION ACCIONES INDICADORES RTR R DO TR R RTR R 4TO TR R
MEDIDA (ANUAL) Cuantiativos / Cualitativos
UNIDAD DE
Programado | Gecutado |  Progamado | Gcuado | progamade | Eiecuado | progamado | ocutado | GANTIDAD A ARTICULO DETALLE cosTo TOTAL
Alianzas con instituciones para
e 1. Gestionar y administ Obj. 11 Informacio dat . c . Identifcar y formul + Cantidad d tos
jo 1 Gestonar y adminitrar una|Obj L1 Informacn v 09 hooaiamanto de planificacion | - produci informacion 100% de los proyectos n de proyectos de Matriz de control de proyectos de | /42" ¥ formular programas  proyectos antidad de provecios de
innovadora produccién de informacidn|geogrfica cartogrdfica y geodésica . Porcentaje 1 ° provec ; para la gestion de financiamiento de|  cooperacion integrados en fa 25% 25% 25% 25%
: : : ¥ Desarrollo geogrifica de utidad presentados financiados. nacional e internacional. cooperacion. . e
i cooperacion. insttucien
establecidas.
soor0_en I nboracn de_ poNes| g eiudsetands, e
v apoyo alos proyectos de 2% 25% 25% 25%
Viceministerio de Cooperacién Internacional slospronee
(vimic), P
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los|Obj. 21 Direccionamiento 100% de fa planifcacin Informes de evaluacion trimestral | Realzar taller con los encargados y técnicos|
Departamento de Planificacion | _ Elaboracién, seguimiento y evaluacién !
procesos de apoyo resguardando la|estratégico operativo  arquitectura Guia NOBACIimplementada. | Porcentaje operativa gestionada y 2 ¥ semestral cargados al portalde |de las dreas para presentar metodologia de| Un (1) tallr elaborado. 100%
Y Desarrollo de Ia Planificacién Operativa Anual.
sostenibiidad financiera organizacional fortalecido. evaluada. transparencia elaboracién POA.
i p
Elaboracidn del Plan Operativo Anual 2024. Diez 10) planes operativos 100%
elaborados
Presentar matrices de las dreas a Ia Mixima Lstado de partcpantes. 100
Autoridad y a los encargados
Elaborar y evaluar los  cronogramas| Cuatro (4)informes de evaluacion . . 5% o
les de & tanti I o
Realizar Ia evaluacion general semestral del|  Un (1) informe de evaluacién o0
elaborado disponible.
Remitr 3 los encargados de drea, informe de
: Un (1) correo de remisién disponible. 100%
ejecucion semestral del POA 2023 o i
Realizar proceso de evaluacion general final|  Un (1) informe de evaluacion oot
del POA 2023 elaborado disponible.
Eje 2. i tinua de los|Obj. 21 Di o . - ’ ’ ’
e Y o e o \reccionamient| e partamento de Planificacion | Manual de procedimiento 100% de documentos Disefio y de Politica Elaborar politicas y procedimientos para Cantidad de politicas y
procesos de apoyo resguardando Ia|estratégico operativo  arquitectura Porcentaje 3 A racion o 25% 25% 25% 2%
y Desarrollo institucional desarrollado, lcitados elaborad asegurar el control interno institucional, procedimientos elaborados.
financiera organizacional fortalecido.
Baborar formularios complementarios en| L ceridos
apoyo a la ejecucion de los procesos y| ! 25% 25% 25% 25%
; elaborados.
polticas.
Actualizar Ias. polticas, procedimientos y) Cantidad de politcas y
formularios requeridos segin solictud de las|  procedimientos actualizados 2% 25% 25% 25%
dreas. disponibles.
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los|Obj. 21 Direccionamiento . Mejorar el control interno mediante fa Cargar evidencias en la plataforma de Ia
Departamento de Planificacion | _ Un (1) Plan de Accion ! on "€ 12| Reporte de evidencias cargadas
procesos de apoyo resguardando la|estratégico operativo  arquitectura Guia NOBACIimplementada. | Porcentaje 5 |implementacion de las Normas Basicas NOBACI en cumpiimiento a las mejoras|  Porcentaje de cumplimiento. 25% 25% 5% 25%
y Desarrollo implementado. ACt .
sostenibilidad financiera organizacional fortalecido. de Control Interno (NOBACI. identificadas del Plan de Accién
Generar y remiti trimestralmente reporte |
1a CGR de los avances sobre la efectividad del|  *2™® (4) 'Epggf remitidos ala 25% 25% 25% 25%
funcionamiento del controlinterno.
Elaborar plan de Accién Anual que refleje las .
Un (1) plan de accién elaborado
mejoras identiicadas en e autodiagnéstico| " 1) P11 e K00 100%
realizado con el Comité de la NOBACI i
Elaborar informe cumplimiento anual de la
i (1) informe elaborado disponible. 100%
Hooora Un (1) informe elaborado disponibi
Elaborar y remitir comunicacion a la CGR
declarando Ia responsabilidad de a MAE con| Una (1) comunicacion remitida 100%
elcontrol interno




PROGRAMACION DE LA EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS

. UNIDAD DE | META PROGRAMADA . A Detalle las necesidades requeridas para ejecucion de las actividades expuestas
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI NO. PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION ACCIONES INDICADORES RTR R DO TR R RTR OTR R
MEDIDA (ANUAL) Cuantiativos / Cualitativos
UNIDAD DE
Programado | Eecwiado | Progiamado | Ejecutado | Programado | Eecutado | Programado | Eecutado | CANTIDAD ARTICULO DETALLE cosTo TOTAL
MEDIDA
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los| Obj Direccionamiento 5| Modelo Marco comin de Mejorar la  calidad  institucional En coordinacién con el Comité de Calidad,
y Departamento de Planificacion v Un (1) Plan de mejora . . i Informe de avance de p
procesos de apoyo resguardando Ia|estratégico operativo arquitectura ool Evaluacion (CAF) Porcentaje rlemantade 6 | mediante Ia implementacién del Plan| W OMeCe BN actualzar y remitir informe Autodiagnsstico|  Un (1) nforme remitido al MAP. 100%
sostenibilidad financiera. organizacional fortalecido. v implementado. P de Mejora CAF. s P 1972 | car al map.
€n coordinacién con el Comité de Calidad,
elaborar y remitir informe de evaluacion del| Dos (2) informes remitidos al MAP. 50% 50%
Plan de Mejora 2023 al MAP.
Elaborar Plan de Mejora del 2024 que refleje
las  acciones identificadas  en el  Un (1) plan de mejora elaborado 100%
autodiagndstico relizado con el Comité de disponible.
Calidad.
Elaborar y remitir al MAP informe de avance| Un (1) informe de avance elaborado o o
en cumplimiento al Plan de Mejora disponible.
Implementar encuesta y elaborar informe de
resultados sobre la calidad de los servicios|  Un (1) informe remitido al MAP. 100%
ofecidos aa ciudadania
Eje 2. Ef fi tinua de los| Obj. 2.4 Posicionar al IGNUHM en | Dos (2)Informes Rendicién t rtuna Informe y Memoria cargados al
Je 2 Eficacia y eficlencia continua de los OB 24 Posicionar a ©" 1% Departamento de Planificacion | Estrategia de comunicacién 0s (2) Informes de endicion e cuemtas oportuma) [nforme y Memoria cargados sl | consolidar Informe Semestral Institucionall Un (1) documento elaborado
procesos de apoyo resguardando  la| procesos de comunicacidn externa e Porcentaje rendicion de cuenta 7 | mediante la elaboracién de la Memoria | ~Sistema de Administracién de 100% 100%
y Desarrollo desarrollada e implementada 2023 elaborar Resumen Ejecutivo disponible.
sostenibilidad financiera interna. elaborados. Institucional. Memorias Institucionales (SAMI).
Consolidar Memoria Institucional 2023 y|  Un (1) documento elaborado 100%
elaborar el Resumen Ejecutivo disponible.
Cargar al sistema y remitir al Ministerio de Ia Dos (2) cargas realizads. 100% 100%
Presidencia Memoria Institucional 2023
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los 100% de la planificacion Desarrollo de  di ctividad En coordinacién con el Dpto. Administrativo)
A v SO T [N Rp—— Joosdeiap oo e dveras SMGRHES s, g gl ace v
procesos de apoyo resguardando lal > > et et Porcentaje | fisica 8 una gestién e e P Financiero, elaborar 12 estructura) Estructura elaborada. 100%
sostenibilidad financiera. e v P ¥ ejecutada financiera eficiente y eficaz. P P programitica 2024, segiin POA 2024,
En coordinacién con el drea Financiera,
asignar costos @ los Planes Operativos POA 2024 costeado. 100%
individuales 2024 de las dreas
En coordinacién con el Dpto. Administrativo)
Financiero, elaborar el Anteproyecto de Anteproyecto aprobado. 100%
Presupuesto Institucional 2024.
Completar el formulario SN.C.CF.069 a
partir del POA 2024 de las dreasy codificar los Un (1) PACC consolidado. 100%
bienes y servicios,
Remitir a la Divisin de Compras y)
Contrataciones el PACC 2024 para su costeoy Un (1) correo de remisién. 100%
revision.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

AREA DE TRABAJO: DEPARTAMENTO JURIDICO

1OSE JOAQUIN

INSTITUTO
GEOGRAFICO
NACIONAL

HUNGRIA MORELL

PROGRAMACION DE LA EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
OBJETIVOS UNIDAD DE META PROGRAMADA ) INDICADORES Detalle las necesidades requeridas para ejecucion de las actividades expuestas
== = G = == = G =
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS oTRATEe0S AREA RESULTADO PEI Y vt NO. PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION ACCIONES A ivos
UNIDAD DE
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado CANTIDAD MEDIDA ARTICULO DETALLE COSTO TOTAL
Elaborar y revisar el 100% de los
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los ) . convenios y acuerdos que s Disponibilidad  de convenios  y/o Elaboracién del borrador del convenio /o
Obj. 2.6 Ordenamiento juridico| Departamento. | Reglamento de aplicacién de la e« Acuerdos y/o convenios ! Borrador del convenio y/o acuerdo,
procesos de apoyo resguardando Ia ) Porcentaje [presenten  con instituciones| 1 |acuerdos intemacionales y/o| cuerdo con especificaciones  técnicas 25% 25% 25% 25%
institucional fortalecido. Juridico Ley 208 14 desarrollado, . notarizados. elaborado.
sostenibilidad financiera. relacionadas 3 las actividades ) nacionales. sugeridas por parte del érea interesada.
operaciones del IGN-JIHM.
Remision del borrador del converio y/o| o L bormador
acuerdo para revisién por las partes| & 25% 25% 25% 25%
del convenio.
involucradas,
Validacion del documento legal ]
yalidacion del documento legal v remision 20| correo de socilizacisn remitido. 25% 25% 25% 25%
irea correspondiente.
Notarizacién del convenio y/o acuerdo si o
otars Cantidad de convenios y/o acuerdos o o o o
notarizados.
Escanear la documentacion fisica y remitirla al
irea gestora del acuerdo y/o convenio. | u
Centidad de documentos escaneadosy | g 25% 25% 25% 1 Unidad Servicios juridicos DOP 60,000.00 DOP 60,000.00
remtidos
Mantener actualizada Matriz de Control de
Convenios Institucionales. " "
Matriz de estatus actualizada 255 250 255 255
semestralmente.
En cumplimiento a la Ley No. 340-06 de
cie 2. Eficacia y eficiencia continua de | pesarrollo de acci atert Compras y Contrataciones Pdblicas y en casol
e 2. Eficacia y eficiencia continua de 105) ) 5 6 ordenamiento juridico| Departamento | Reglamento de aplicacion de la Atender el 100% los requerimientos esarrollo de acclones en materia) p.icir; e documentos en el |requerido, supervisar Actas de Apertura de| Cantidad de resoluciones, actas de
procesos de apoyo resguardando la Porcentaje 2 |juridica vinculadas a las obligaciones del q  SUp 8 5 25% 25% 25% 25%
e s e institucional fortalecido. Juridico Ley 208 14 desarrollado, presentados i, Sistema TREde 13 COR. | sopres de ofertas y elaborar las Actas de| @Perturay adjudicacion elaboradas.
Adjudicacion.
Flaborar el Informe. Legal del proceso de|  Contigad de mformes legales
compra y contratacién requerico. 25% 25% 25% 25%
- elaborados
Elaborar, notarizar y registrar_en la CGR
contrato del proceso de compra y contratacién
en cumplimiento a la Ley 340-06 y sus| Cantidad de contratos elaborados. 25% 25% 25% 25%
reglamentos.
Elaboracién de contratos de bienes y senvicios|  Cantidad de contratos de bienes y . - . .
segun lo requiera la institucion. servicios elaborados.
indr s, oprn gl redsin el g upues
a on P 81 requerimientoy en caso necesario 25% 25% 25% 25%
cumplimiento regulatorio cficiente en casol
informe con opinion legal elaborada
requerido,
Redacetn de. resoluciones Y Cualauier Ot o L s egales
documento legal requerido por las dreas del v/ & 25% 25% 25% 25%
o elaboradosy sellados.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
AREA DE TRABAJO: OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION
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INSTITUTO
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UNIDAD DE

1ER TRIMESTRE

PROGRAMACION DE LA EJECUCION

2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE

4TO TRIMESTRE

Detalle las necesidades requeridas para ejecucion de las actividades expuestas

RECURSOS REQUERIDOS

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI vy PROGRAMADA NO. PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION ACCIONES e s
(ANUAL) UNIDAD DE
Pogansdo | Gpeusdo | proganaso | euso | poganado | Geewsso | pogansto | geeusso [ CANTIDAD. | SUPRRUS | ARTICULO. | DETALLE | cosTo TOTAL
) ) Cumplimiento de Ia ley no. 200-04 de Atender de manera oportuna las solicitudes
Eie 1. Gestionar y administrar una|Obj. 1.1 Informacién y data geografica Solicitudes  de  informacién P v ° port et
Oficina de acceso ala libre acceso a la informacion piiblica en| Reporte del Sistema de Acceso |de acceso a la informacién y canalizarlas a| ~Cantidad de solicitudes recibidas /
innovadora produccién de  informacién|cartogrfica y geodésica innovadora geogrifica  geodésica  y|  Porcentaje 100% 1 stem . 25% 25% 25% 25% 00? 0.00
: Iformacién Piblica el Instituto Geografico Nacional José|a a Informacion Piblica (SAIP).[través del Sistema de Acceso a la Informacién registradas.
eogrifica cartogrfica y geodésica. disponible. cartogrifica atendidas. :
1oaquin Hungria Morell. Publica (SAIP).
Realizar y remitir al drea de comunicaciones,
anlisis estadistico timestralde as solicitudes | Cuatro (4) estadisicas elaboradas y 55 5% 5% 55 509 0.00
de informacien realizadas 2 través del remitidas.
subportal de transparencia.
Ele 1. Gestionar y administrar una|Obj. 1.1 Informacién y data geogréfica Solicitudes  de  informacién Velar por la correcta publicacion de| Reporte de evaluacion emitido |Presentar a las 4reas correspondientes. la: .
Y n " ) Oficina de acceso ala " " N > ) Informe de evaluacion del portal
innovadora produccién de_informacion| cartogrdfica y geodésica innovadoral ) 17 %30 810 geografica  geodésica  y|  Porcentaje 100% 2 informacign actualizada en el subporta| por I3 DIGEIG del Subportal de | recomendaciones realizadas por la DIGEIG al| | "™ 7 Svouacon ¢ POTE! 50% 50% DOP 0.00
geografica cartogréfica y geodésica. disponible. cartografica atendidas. de transparencia del IGN-IJHM. Transparencia. subportal de transparencia. P
Eje 1. Gestionar y administrar una|Obj. 1.1 Informacion y data geogréfica Solicitudes  de  informacion Sensibilizar a los servidores del IGN-JJHM)| N
" . . M Oficina de acceso a la . N . N Reporte de asistencias alas |En coordinacién con la DIGEIG, realizar una
innovadora produccién de informacion | cartogréfica y geodésica innovadora . geogréfica geodésica y| Porcentaje 100% 3 en materia de transparencia e integridad| Cantidad de participantes. 100% DOP 0.00
: : . Informacién Pablica ! charlas. charla de sensibilizacién en el IGN-JHM.
eogrifica cartogrfica y geodésica. disponible. cartogrifica atendidas. ubernamental.
Sensibilizar de manera digital a todas las areas
en materia de transparencia e integridad|  Cantidad de correos remitidos. 100% DOP 0.00
gubernamental,

DOP 0.00
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
AREA DE TRABAJO: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

IGN

INSTITUTO
GEOGRAFICO
NACIONAL

JOSE JOAQUIN HUNGRIA MORELL

PROGRAMACION DE LA EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
UNIDAD DE META MEDIO DE INDICADORES Detalle las necesidades requeridas para ejecucion de las acividades expuesias
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI vt PROGRAMADA NO. PRODUCTO VERIEICAGION ACCIONES DR vos 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
(ANUAL) INIDAD DE
Progiamado | Eecusdo | Programado | Eecuado | programado | Eecuiado | programado | Eecundo CANTIDAD UMEDID A ARTICULO DETALLE cosTo TOTAL
Eje 2. Efcacia y eficiencia continua de los| Analizary revisar las solctudes en base a sus|
Obj. 25 Sostenibilidad financiera Recursos presupuestarios 100% del Plan Anual de Plan Anual de Compras Solicitudes de compras con actividad
procesos de apoyo resguardando la| O presup Porcentale 1 |PLAN ANUAL DE COMPRAS EJECUTADO. PresY | especificaciones técnicas v a los lineamientos| " P 25% 25% 25% 2%
e s oo lograda Administrativo Financiero optimizados. Compras Ejecutado. Contratacones (PACC) 2024. | o000 del POA disponible.
Convocar al Comité de Compras del IGN-JHM|  Correo de convocatoria remitido al so% o
en caso que lo amerite, Comité
Cargar al Portal Transaccional de Compras| Nimero de proceso de compra en el 5% 5% 5% 5%
Dominicanas el requerimiento solicitado, Portal Transaccional
Elaborar cuota compromisa y ibramientos de Reporte de asignacién de cuota en el 2% 25% 25% 25% 1 Unidad Alquier local institucional D0P2,233,874.00 DOP 2,233,874.00
pagos delos serviios fios. SIGEF.
T Unidad Sequro de vehiculos DOP 278,000.00 DOP 278,000.00
1 Unidad Sequro de motor DOP 4,070.00 DOP 4,070.00
1 Unidad Alimentos y bebidas para personas Asua de botellon DOP 40,000.00 DOP 40,000.00
(botelitas de asua)
T Gnida Energia cléctrica DGP 500,000.00 DGP 500,000.00
1 Unida Servicio de internet v television por cable DOP 350,000.00 DOP 350,000.00
1 Unida Teléfono local ncluye flotas DOP 680,000.00 DOP 680,000.00
1 Unida ‘Alquler de maquinarias v equipos impresoras DOP 230,000.00 DOP 230,000.00
1 Unida Servicios especiales de o DOP 70,000.00 DOP 70,000.00
1 Unida Marbete impuestos DOP 10,000.00 DOP 10,000.00
1
100% del Registro el
i 2. fcaia y efidencia coninua de s Sitemade Registar en o Sstems de admiistracin do
rocesos o Vmw resguardondo 1| OB 25 Sostenbiidad financieral _ Departamento Recursos presupuestarios porcentaje " ) DE ACTIVOS FUOS Reporte delIAB. Bienes del Estado (SIAB), las compras de| Cantidad de activos registrados y s0% so%
lograda. Administrativo Financiero optimizados. activos de la institucion y su. posterior reporte disponible.
sosteniblidad financiera & . i del Estado (SIAB) fucon v su @ porte disp
codificacion.
actualizado.
Codficar cada actvo adauirdo. de MaNE12| 4igtao de activos odifcados s0% 50%
Descargar de los activos fijos obsoletos. Listado de activos descargados s0% 50%
Eje 2. Efcacia y eficiencia continua de los| 100% del Cronograma de Actualizar € implementar un cronograma de|
nibili ncier u upuestari i u
procesos de apoyo  resguardando la| O0F 25 Sostenibiidad financiera) _Departamento Recursas presupuestarlos Porcentaje Mantenimiento 3 |ACTIVIDADES DE SERVICIOS GENERALES|  Registrodesevicos | nvenimiento  para  los  bienes| PO 4o actividades elecutadas 25% 25% 25% 2% 1 Unidad Utiles de escritorio, oficna e nformtica Material gastable DOP 25,000.00 DOP 25,000.00
lograda. Administrativo Financiero optimizados. IMPLEMENTADAS. brindados. segin cronograma.
sostenibiidad financiera implementado. institucionales.
1 Unidad Papel de escrtorio DOP 50,000.00 DOP 50,000.00
1 Unidad Productos de papely cartén DOP 34,912.00 DOP 34,912.00
T Unidad ‘Almentos y bebidas para personas Gre DOP 70,000.00 0P 70,000.00
1 Unidad ‘Alimentos y bebidas para personas 0P 70,000.00 0P 70,000.00
Brindar  senico .
institucional al personal requerido. segin| " - 25% 25% 25% 25% 1 Unidad Combustible tickets/ Administrativo |  DOP 1,650,000.00 DOP 1,650,000.00
rindadios.
solcitudes
Mantenimiento en respuestos y accesorios| (T
(neumdticos,  cambio  de piezas,| "oPOTt® 4 mantenimientos aplicados | 5 25% 25% 25% 1 Unidad Mantenimiento y reparacién de vehiculos DOP 550,000.00 DOP 550,000.00
segin requerimiento.
Ms"‘e”‘m‘*”‘fb @ la planta fisica segin| Reporte de mantenimientos aplicados 50% 0% 1 Unidad Muebles, equipos de oficina y estanteria Administrativo DOP 50,000.00 DOP 50,000.00
cronograma elaborad. segin cronograma.
N i Sevicios de pintura y derivados con fines de higiene y DOP 50,000.00 DOP 50,000.00
nida DOP 40,000 DOP 40,000
nida Fumigacion DOP 80,000 DOP 80,000
nida Productos eléctricos y afines DOP 10,000 DOP 10,000
nida Material para Impieza DOP 150,000. DOP 150,000
nida Utiles de cocina y comedor DOP 20,000 DOP 20,000
nida Extint DOP 50,000, DOP 50,000
nida Eventos generales DOP 60,000 DOP 60,000
1009% del Anteproyecto
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los| ) n coordinacién con el Dpto. de Planificacion
procesos de apoyo resguardando Ia| 000 29 Sostenioiidad fnanciera| Departamento | Incremento de 2 asignacion Porcentaje de Presupuesto 4 |ANTEPROVECTO  DE  PRESUPUESTO|  Reportede carga SIGEF | ool amalizar y  elaborar el] _ ATMeProYeeto de presupuesto 0% 0% 1 Unidad Visticos fuera del pais Direccion Nacional DOP 150,000.00 0OP 150,000.00
lograda Administrativo Financiero presupuestaria elaboradoy cargado al ELABORADO. Presupuesto 2024, elaboradoy aprobado disporible.
sostenibilidad financiera anteproyecto de presupuesto 2024.
En coordinacion con el Dpto. de Planificacion|  Reporte de carga por cuentas del
¥ Desarrollo, cargar al SIGEF el presupuesto| presupuesto 2023 disponible en 100% 1 Unidad Vidticos dentro del pais Direccién Nacional DOP 100,000.00 DOP 100,000.00
aprobado del 2024, SIGEF.
T Unidad Pasajes v gastos de transporte DOP 100,000.00 DOP 100,000.00
Elaborar  informes  semestrales  segin
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los| 100% de los Informes Dos (2) informes semestrales
Obj. 2.5 Sostenibilidad financiera|  Departamento | Incremento dela asignacion INFORMES Inf I de la Direccién General de Publicaciones de avisos
cesos resguardando | Porcentaje Interinstitucionales s mitidos disponibles y reporte d s0% 50% 1 Unidad Publicidad y propaganda DOP 150,000.00 DOP 150,000.00
procesos de_apoyo resguardando 12),opq, Administrativo Financiero presupuestaria g nterinstitucionales INTERINSTITUCIONALES ELABORADOS. disponibles ContabilidadGubernamental (DIGECOG) y| "°M19 disponibles yreporte de vprones oficiales
sostenibilidad financiera elaborados y remitidos. aarga
cargar al SISANOC.
Remitir a la Direccion General de Estadisicas
del Ministerio de Hacienda ¢ estado de| C/2!"0 () remisiones de estado de 25% 5% 5% 25%
sumas y saldos remitidos.
sumas y saldos, para revisién y evaluacién
Ifomacon 1 fomacine o fornate] U200t documents reitos
OAly evidencia de carga en el portal 25% 5% 5% 25%
digital para ser cargados ol portal de|
de transparencia,
transparencia institucional.

DOP 7.855.856.00
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
AREA DE TRABAJO: DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

INSTITUTO
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10SE I0AQUIN HUNGRIA MORE

PROGRAMACION DE LA EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETVOS ESTRATEGICOS anen RESULTADO Pl UNDAD DE wEDiDR | METAPROGRAMADA | FroDUCTO MEDIO OE VERIFICACION Acciones cubicAORES z R RIVESTR z R orRIESTR
UNIDAD DE MES DE LA
. . . . . canmioap | UNIDADD ARTICULO DETALLE L costo TomaL
e —— 105 s cuios
2 Efcada y fencia conio e 0sl0y, 3 Tamstomacon it d| Do e Tecroogaels | ke g _— L |pctuscion  sponbiing dcndomients| g g s e necssios| (L o \ ons Copos e delmomciony | o sorsiosom | oosopmaco
e v espos el e instvacion i
oo tnanders, Tunconament
. s Couponetcdogaseafomcny g o e )y sorzion0m | oormogmeo
. s Cposde tecnologsdeinormacany [swtch sdmisible 10GHE.pra sorizomoo | bortaneoss
amincasn vrcnesion e s secres
Rasoadorae 1ea 7Ge ol P
: vidza auosde enotog delamomadony \ioere S o ir Dal| oo sopsisooss | possismco
comunicaciol PowerEdge R440.
asapacor_de e 7Ce il o
: vided s ensigs selantomasony\ioql 5l LTL ST B0 e sopszso0o0 | borszsmoo
comunicacion PowerEdge R430.
Cpos detecrolgtd ooy [Cable e e de S 2 56, 00| . .
? Unidad omunicacién |DAC Twinax de cobre, 1 metro. " DOP4500.00 D0P9,000.00
6 Unidad Equipos de tecnologia ﬂe: informacion y Disco de estado sélido (SSD) de S00GB. DOP 4,000.00 DOP 24,000.00
N Unidad auposde tenologs d b nformacany imacenamiento 550 poratle de 00P 13,00000 0P 13,00000
2 Unidad Equipos de tecnologia ﬂ!: informacion y Monitor LED de 24 pulgadas. DOP 20,000.00 DOP 40,000.00
\ s Goosa o e pomceny |G 5020 150 2 ARG s | porso
oo
Restar Teararientsde e Uit oo depaamnt
el aniosara ol 50 03 .
T e e T e P —
e ridos w0 % vidza PRS—— oot s fmpea 80 pgne borsinm | oosansco000
1 Unidad Licencias informaticas [Antivirus Forticllent para 75 Endpoint| Agosto DOP 44,000.00 DOP 44,000.00
(Renovacién de soporte)
2 Unidad Licencias informaticas [ArcGis Desktop Advanced (Renovacidn Marzo DOP 123,000.00
de soporte)
Niivo adp & Replon
: Uidza PR—— oo Coarias (enovacin g6 oo sopizo000 | boriz0mnco
apore)
1 Unidad Licencias informaticas Licencia de proteccién Firewall UTM Agosto DOP 30,000.00 DOP 30,000.00
(Renovacion de soporte)
2 Unidad Licencias informaticas Upgrade Trimble Bussiness Center| DOP 160,000.00
ey emedise s Advnced
1 Unidad Licencias informaticas Timble Bussiness Center - Survey| Agosto DOP 215,000.00
sovnces
: idza Fima gl e sopzsco0s0 | porasomco
Tt T soare o S| Cariaa e A o
staisospars o usen s e, -
et Terrtarieta G e o] Geadod e
‘et equendos ara o 510 2 sepramnts oo
S 7 7GR Gabermamer o
Teogss d I omadon
cle 2. Eficacia y eficiencia continua de fos| ransformacicn digital del| Diviién de Tecnologiadela | CCtion fortalecida enbasea las ma digital Comunicacion (0GTIC), fa emision de los
procesos de apoyo resguardando la Obj. 2.2 Transe digital del) DI de Tecnologia de ‘mejores précticas de seguridad Porcentaje Firma digital ) ar 100%
\ lmenada
onenio anders e de Iy e g oy e e e
RO o Je pRora s Wt e o G
mancio de foma. dgtal guoemaments saqunco w0
Famacon)
Soeccorar i e @ e Tore|  Repare e mpamaradan
R —— . Cartes de seicistenotgcs pitsfoma e sprendise . ; oo i o
procesos de apoyo  resguardando  la 00 22 Transt igital del| Divisidn de Tecnologiadela | (31135 ¢ implementada para Porcentaje online disponible en un Implementacidn de plataforma de apredizaie|  py.iaoma gisponible. | inaiturion, 100%
o fnnders. s s it fre
Rt T ey cfaan 92 5| Repare e mpamaradn p—
9 gt
a disponible. 00
— ‘ ‘ N o ; et o e G G ol e
procesos de apoyo resguardando la Obj: 2.2 Transformacién digtal del| - Division de Tecnologia de la desarrollada e implementada para Porcentaje implementada y disponible| mejorado  Portal web institucional Portales web disponibles. Presentacion realizada del disefio 100%
(e o
o fnnders. s s it carsprenc.
e L —— o
 desarrollados. too%
)
a0 PO B T B po—




PROGRAMACION DE LA EJECUCION

RECURSOS REQUERIDOS

7 prOGR y T o 7
. osseTvos Aren ResuLTADO P UNIDAD DE MEDIDA | METAPROCRAADA pROBUCTO Acciones uDicDoRES
UNDAD DE WES DE LA
a1 a1 i a1 i a1 MEDIDA ARTICULO DETALLE COMPRA cosTo TOTAL
: : . Reatar_dvato de 1 solcaain web,
D ——— . e —— J— selcacion ety diho de ln iion b \
procesos de apoyo  resguardando la| 0% 2:2 Transformacién digital del| - Divisidn de Tecnologiadela | 1151345 ¢ implementada para Porcentaje b informacién e e PPl | resentacon et gl o 100%
onennidad nancers e ol 1005 Caogrtcoacon. g > 4
desarrollado. 100%
)
P L — e
Resancon e meoras Wit para|  Repors a8 mforas sieades
P —— N — ;
oy Ouidén deTecnlogi dela o — Acuacon y aptimisscio de 1 pign wet ot
Cocenides i ! e e optimiadacnum100% princaldela DERD.
S eccorar i splkacin e cags Tre|  Repare dempemeragan
P —— T e — [—— Inplementadén de_apicacibn webcon e e aer
procesos de apoyo  resguardando a0 DivisiGn de Tecnologiadela | oy 1o)134; & implementada para Porcentaje p I administrar e insttucion. 100%
oo tnanders, s e e 1005 aciimest reterncados (conatuors
R 2 ey congracon o] Repore e memeradn
aplicacion seleccionada. 100%
a punto de |a aplicacion. disponible. 100%




Plan Operativo Division de Comunicaciones




INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL

"José Joaquin Hungria Morell"

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
AREA DE TRABAIO: DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

IGN

10SE 10AQUIN

INSTITUTO
GEOGRAFICO
NACIONAL

HUNGRIA MORELL

VETA PROGRAMACION DE LA EJECUCION RECURSOS REQUERIDOS
) | R UNIDAD DE MEDIO DE Detalle las necesidades requeridas para ejecucion de las actividades expuestas
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA RESULTADO PEI PROGRAMADA NO. PRODUCTO A ACCIONES INDICADORES RTR R DO TR R RTR R 4TO TR R
MEDIDA (ANUAL) 'VERIFICACION Cuantitativos / Cualitativos
I
Progamado | Eecutado |  Programado | Eecutado | Progmado | Ecutado | Programaso | Gecutaso | GANTIDAD U";:SIE[’,:’E ARTICULO DETALLE CosTO TOTAL
Actc it del tor identificad
Eje 2. Eficacia v eficiencia continua de los|Obj. 2.4 Posicionar al IGNJJHM en los . ctores claves del sector icentiicados Posicionamiento de la institucién mediante la Realizar acto de conmemoracion del 7mol
Division de en la importancia de la misison N - N N Publicacién en el Portal N Evento realizado
procesos de apoyo resguardando la|procesos de comunicacion externa e| A Porcentaje 100% 1 |gestion de medios de comunicacion y desarrollo| Aniversario del Instituto Geografico Nacional 100%
Comunicaciones  |institucional a través de eventos| : web institucional. [ ) ) " Invitaciones remitidas.
sostenibilidad financiera. interna. de actividades. "José Joaquin Hungria Morell’
especializados celebrados.
Coordinar la logistica de todos los eventos| Publicaciones de eventos 25% 25% 25% 25%
realizados por Instituto. realizados.
Dar cobertura fotogréfica de las actividades| Notas de prensas de eventos 5% 5% 5% 255
desarrolladas por el IGN-JJHM. realizados.
Mantener  actualizada la  pagina web| Cantidad de informaciones
institucional y las redes sociales para la| publicadas en la web y redes 25% 25% 25% 25%
difusion de la informacion. sociales.
Divulgar y promover a lo interno de la| Correos remitidos 5 5 5 255
institucion | tividade realizadas.
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los| Obj. 24 Posicionar al IGNJJHM en los Divisién de Estrategia de comunicacién Correos institucionales |Preparar remitir agenda de actividades|
procesos de apoyo resguardando la| procesos de comunicacion externa e| D €l " Pocentaje 100% 2 |Gestién de la Comunicacién Intema. st parar v remitir 2 v Agendas remitidas 25% 25% 25% 25%
Comunicaciones desarrollada e implementada. remitidos. institucionales.
sostenibilidad financiera. interna.
Elaborar boletin o revista institucional
(trimestral) para divulgar de manera interna| Cuatro (4) boltines elaborados| 5. o o 5%
las actividades realizadas y las informaciones| ¥ remtidos.
de interés general.
Implementacién de la Norma para la Gestién de|
Eje 2. Eficacia y eficiencia continua de los| Obj. 2.4 Posicionar al IGNLHM en los| o, Lo Estrategia de comunicacion las Redes Sociales en los Organismos| Certificacion NORTIC |Implementar las directrices establecidas en el|  Cantidad de actividades
procesos de apoyo  resguardando Ia| procesos de comunicacion externa e Porcentaie 100% 3 : 25% 25% 25% 25%
Comunicaciones desarrollada e implementada. Gubernamentales (NORTIC E1) y la Estrategia de EL. Plan de Medi Il
sostenibilidad financiera. interna
Comunicaciones.
Implementar las directrices establecidas en el|
documento  de la  Estrategia Cantidad de actividades 25% 25% 25% 25%
desarrolladas.
Comunicaciones.
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