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INTRODUCCION

El Instituto Geogréfico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM), es creado mediante
la promulgacion de la Ley No. 208-14 del 30 de junio del 2014. Es un organismo publico
descentralizado, con autonomia administrativa, técnica, econémica y financiera, con personalidad

juridica propia y con plena capacidad de obrar para cumplir sus obligaciones.

Hasta el momento de la promulgacion de la ley, el pais no contaba con una fuente unificada y
confiable de informacién de datos geoespaciales, requeridos para una adecuada planificacién
nacional, ni de un organismo responsable de reglamentar, centralizar y asegurar la veracidad y

exactitud de las informaciones.

Por lo anterior, se crea el Instituto con el propésito de centralizar y gestionar el archivo de datos
geogréaficos y cartograficos a nivel nacional, desempefiando un rol esencial en el proceso de
planificacion y desarrollo territorial mencionados de manera explicita en la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030 (END) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Esta primera edicion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) fue elaborado por el
Departamento de Planificacion y Desarrollo de este Instituto, en coordinacién con el Ministerio de
Administracion Publica (MAP) y el mismo contiene el Marco Estratégico, con las declaraciones
de la Mision, Visién y Valores institucionales; el Marco Juridico en que se sustenta su creacion y
la Estructura Organizacional propuesta, a los fines de lograr los objetivos trazados y las funciones

inherentes a cada una de las areas que lo conforman.

El objetivo primordial de este manual es que se establezca como un instrumento de consulta para
los directivos y el personal en general, sirviendo de guia y delimitacion de funciones y
responsabilidades para la toma de decisiones de las areas en su quehacer institucional, y el
mismo debera ser asumido por todos los servidores con el entusiasmo y compromiso que
caracteriza la verdadera vocacion de servicio, orientados a la ética, transparencia y la mejora

continua, para alcanzar los prop0sitos que evocan nuestra creacion.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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1. ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL

1.1. Objetivos del manual

= Dotar a la institucion de una estructura organizativa basada en los principios de
administracibn moderna, que a la vez facilite la planificacion, direccion y control de las

operaciones y de los recursos humanos, mostrando sus principales funciones y cargos.

= Facilitar al personal la vision global de la institucion para una efectiva coordinacion entre
las diferentes unidades, delimitando las actividades correspondientes a cada una de ellas,

eliminando duplicidad de esfuerzos, confusiones e incertidumbres.

= Servir de referente para el establecimiento de indicadores de gestion y para definir el rol

de las unidades organizativas en el cumplimiento de la misién institucional.

= Facilitar el proceso de identificacion y clasificaciébn de la estructura de puestos de la

institucion.

1.2. Alcance

El contenido de este Manual de Organizacién y Funciones (MOF), norma las responsabilidades
de cada éarea de trabajo, por lo que debe ser de conocimiento y cumplimiento de todos los
servidores que desempefian cargos en el Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria
Morell” (IGN-JJHM).

1.3. Puestaen vigencia

Este manual debera ser puesto en vigencia mediante una resolucion emitida y firmada por el
Consejo Directivo y el Director Nacional del Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria
Morell” (IGN-JJHM), donde se responsabilice al personal del cumplimiento de las disposiciones

contenidas en el mismo.
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1.4. Edicion, publicacion y actualizacion

Este manual esta conformado por las funciones establecidas en las resoluciones emitidas por el
Ministerio de Administracién Publica (MAP), las cuales presentan las principales tareas y
actividades de las areas asesoras y de apoyo. En cuanto a los perfiles de funciones de las areas
técnicas, fueron levantados por el departamento de Planificacién y Desarrollo en coordinacion
con los responsables de cada area y posteriormente revisados por el érgano rector para su

integracién a este documento.

Se dispondra el documento completo en la pagina web institucional www.ign.gob.do y se le
informar& a todo el personal de la institucion de la disponibilidad de esta herramienta mediante

correo electrénico.

El mismo ser& revisado a partir de presentarse la necesidad de un ajuste o redisefio de la
estructura organizativa, tomando en consideracion las peticiones realizadas por las areas, que
deberan ser presentadas de manera formal y por escrito, y en caso de que las solicitudes estén
debidamente justificadas, sera actualizado por el departamento de Planificacion y Desarrollo, en
coordinacién con la direccion de Disefio Organizacional del Ministerio de Administracién Publica
(MAP).

Las propuestas y modificaciones a la estructura organizativa deberan someterse a la
consideracion del Consejo Directivo por medio del Director Nacional y ser socializadas con todos

los encargados de las diferentes unidades que conforman el Instituto.

1.5. Distribucion del manual

Recibiran una copia integra del manual de funciones las siguientes unidades:

¢ Consejo Directivo,
e Despacho del Director Nacional,
e Departamento de Recursos Humanos,

e Departamento de Planificacion y Desarrollo.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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Las demas areas del Instituto recibiran lo correspondiente a su unidad y las que estén bajo su
dependencia, quedando como responsabilidad de los encargados de areas socializar el mismo

con su equipo de trabajo.

1.6. Definicidn de términos

Atlas geografico: es una coleccion de mapas de diferentes areas de la tierra o una regién en
especifico. Se disponen generalmente en un libro o multimedia, y tratan los aspectos geograficos,

histéricos, sociales y politicos de las areas que cubren.

Cartografia: ciencia que se ocupa del estudio y preparacion de los mapas geogréficos,

territoriales y dimensiones lineales.

Cartografia temética: son mapas basados en mapas topogréaficos que representan cualquier
fendmeno geogréafico de la superficie terrestre. Persiguen objetivos bien definidos. Hacen
referencia a la representacion de ciertas caracteristicas de distribucion, relacion, densidad o
regionalizacion de objetos reales (vegetacion, suelos, geologia, etcétera), o de conceptos
abstractos (indicadores de violencia, de desarrollo econémico, de calidad de vida, etcétera).

Catastro multifinalitario: es una actividad sistematica orientada fundamentalmente hacia un

registro e inventario, tanto descriptivo como cartografico de la propiedad inmobiliaria municipal.

Coordinacién: proceso de armonizar todas las actividades de una organizacién, facilitando el
trabajo y los resultados. Sincroniza recursos y actividades en proporciones adecuadas y ajusta

los medios a los fines. Establece relaciones entre varias partes del trabajo.

Direccion (de area): le corresponde el quinto nivel jerarquico, subordinada a un Ministerio,
Direccion General/Nacional u Oficina Nacional. Sus funciones son generalmente de tipo
sustantivas y para areas especificas. Tiene a su cargo la responsabilidad completa sobre uno o

mas de los resultados prioritarios que la institucion debe producir para terceros.
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Departamento: son unidades del nivel de direccién intermedia o de supervision de operaciones.
Su creacion obedece a una division del trabajo por funciones, por producto, territorio, clientes,

procesaos, etcétera.

Divisién: unidad de nivel jerarquico inmediatamente menor al departamento, especializada en

determinada funcion o servicio de las asignadas al departamento, bajo la cual esta subordinada.

Estructura organizativa: es el conjunto de unidades organizacionales interrelacionadas entre si,
através de procesos, canales de comunicacion, e instancias de coordinacion interna establecidas

por una entidad para cumplir con sus objetivos estratégicos y operativos.

Funciones: conjunto de actividades, tareas y responsabilidades asignadas a una institucion o
area organizativa para desarrollar su misién. Incluye, entre otras, la planeacién, organizacion,

coordinacion, direccion y control.

Geodesia: ciencia matematica que estudia la forma y magnitud de la tierra, permitiendo la

elaboracion de mapas precisos.
Geografia: ciencia que tiene por objeto el estudio de la tierra, sus sociedades y territorios.

Informacién geoespacial: conjunto de datos que, manejados por cualquier organizacioén, tienen
algun tipo de relacion espacial con su posicion, y ayudan a la toma de decisiones en los sectores

productivos, sociales y gubernamentales (o0 administrativos).

Infraestructura de Datos Espaciales (IDE): es el conjunto de tecnologias, politicas, estandares
y recursos humanos para adquirir, procesar, almacenar, distribuir y mejorar la utilizacion de la

informacién geografica.

Nivel jerarquico: lugar que ocupa una unidad organizativa dentro de la cadena de mando

establecida en una organizacion.

Nivel directivo maximo: es donde se establecen objetivos institucionales, politicas y estrategias

de la entidad.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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Nivel consultivo y/o asesor: es donde se apoya el proceso de toma de decisiones de la maxima

autoridad y se colabora en la formulacién de las politicas o directrices de la institucion.

Nivel ejecutivo de apoyo: es donde se aplican las politicas y se toman las decisiones para el
funcionamiento de la entidad de acuerdo con los objetivos y estrategias definidas en el nivel

maximo.

Nivel sustantivo u operativo: es donde se ejecutan las operaciones de la entidad y se

transforman las decisiones en bienes y/o servicios.

Nivel descentralizado: consiste en asignar a un organismo especifico la ejecucion de ciertas
funciones y/o prestacién de servicios, pudiendo ser a nivel local o nacional, cuya responsabilidad
final le corresponde a otro superior.

Nomenclator: es un catalogo de nombres geogréficos, el cual, en conjunto con un mapa,

constituye una importante referencia sobre lugares y sus nombres.

Organizacion: conjunto de elementos, compuesto principalmente por personas, que actdan e
interactlan entre si bajo una estructura pensada y disefiada para que los recursos humanos,
financieros, fisicos, de informacion y otros, de forma coordinada, ordenada y regulada por un

conjunto de normas, logren determinados fines.

Organigrama: grafico de la estructura formal de una organizacion. Sefiala las diferentes

unidades organizativas, jerarquia, relaciones y dependencia existente entre ellas.

Organizacion formal: se pone de manifiesto mediante documentos debidamente aprobados por

quienes ejercen la direccién de una organizacion.

Puntos de control fotogramétricos: es un sistema patron de puntos de coordenadas referencia
(x, Yy, Z) geodésicamente precisos, que se posicionan en el campo y son inequivocamente visibles

como sefial para georreferenciar una fotografia aérea o imagen satélite.
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Red Geodésica Nacional: es el conjunto de estaciones de monitoreo continuo de datos del GPS,

distribuidas estratégicamente en el territorio nacional.

Seccion: le corresponde el menor nivel jerarquico. Utilizada, generalmente dependiendo del

volumen de trabajo y las funciones asignadas a la unidad de la cual depende.

Sistema Geodésico Nacional: es un recurso basado en la Red Geodésica Nacional activa
0 conjunto de estaciones de monitoreo continuo de datos de GPS, que proporciona servicios de
posicionamiento geodésico a los usuarios mediante datos en linea y coordenadas en el marco

oficial, para la correcta georreferenciacion de elementos en la superficie terrestre.

Toponimia: es una disciplina de la onomastica que consiste en el estudio etimoldgico de los

nombres propios de un lugar.

Unidad organizativa: es una parte de la estructura organizacional a la que se le asignan uno o
varios objetivos, desagregados de los objetivos institucionales y funciones homogéneas y

especializadas.

Vuelo fotogramétrico: consiste en cubrir una determinada zona con imagenes que cumplan el
porcentaje de recubrimiento longitudinal y transversal especificados, sobrevolando la zona a una

altitud determinada en funcién de la escala deseada y de la distancia principal de la camara.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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2. INFORMACIONES GENERALES DEL IGN-JJHM

2.1. Breveresefadel IGN-JJHM

La creacion del Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM),
responde a la necesidad de centralizar las labores vinculadas a la geografia y cartografia
nacional, como método de unificacion y regulacion de normas técnicas y publicaciones que

presenten la realidad geogréfica de la Republica Dominicana.

En la actualidad existen diferentes instituciones que desarrollan e implementan técnicas e
instrumentos de geografia, cartografia y geodesia, sin embargo, no siempre responden a los
objetivos planteados en la Ley No. 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

(END), a las normas internacionales o a los requerimientos de una gestion integral del riesgo.

La importancia del tema no responde solamente a la obligatoriedad de especializacion de las
funciones del Estado dominicano, sino también al desarrollo y sostenibilidad dentro del territorio

nacional.

El Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM) desempefia un rol
esencial en la ejecucion de los objetivos especificos establecidos en los articulos nimero 13y 14
de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END), y se encuentra alineado a los ejes 1, 2 y 4,

que apuntan:

Eje No. 1. “Procura un Estado social democratico de derecho”.
Eje No. 2. “Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades”.
Eje No. 4. “Una sociedad de produccién y consumo ambientalmente sostenible que se adapta al

cambio climatico”.

2.2. Marco Legal

e Ley No. 496-06, del 28 de diciembre del afio 2006, que crea la Secretaria de Estado de
Economia, Planificacion y Desarrollo, hoy Ministerio, y el Decreto No. 231-07 que

establece el Reglamento Organico y Funcional.
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Ley No. 498-06, del 28 de diciembre del afio 2006, que crea el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica y el Decreto No. 493-07 que aprueba su Reglamento de
Aplicacion.

Ley No. 208-14, del 30 de junio del afio 2014, que crea el Instituto Geografico Nacional

“José Joaquin Hungria Morell”.

Ley No. 01-12, del 25 de enero de 2012, de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y

el Decreto No. 158-14 que establece su Reglamento de Aplicacion.
Constitucién General de la Republica Dominicana, del 26 de agosto de 2010.
Ley Organica de Administracion Publica No. 247-12 del 9 de agosto de 2012.

Ley No. 41-08 de Funcién Publica, que crea la Secretaria de Estado de Administracion
Publica, hoy Ministerio, del 16 de enero de 2008.

Ley No. 5-07, del 5 de enero del afio 2007, que crea el Sistema Integrado de

Administracion Financiera del Estado.

Ley No0.10-07, del 8 de enero del afio 2007, que instituye el Sistema Nacional de Control

Interno.

Ley No. 340-06, de fecha 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contratacién de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones y su modificacion mediante la Ley N0.449-06.

Ley No. 494-06, que establece la Organizacion de la Secretaria de Estado de Hacienda,

hoy Ministerio.

Ley No0.423-06, del 17 de noviembre del afio 2006, que establece el Sistema de

Presupuesto y su organizacion.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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Ley No.567-05, del 30 de diciembre del afio 2005, que establece el Sistema de Tesoreria

y Su organizacion.

Ley No. 200-04, del 28 de julio del afo 2004, que establece el Libre Acceso a la

Informacion Publica.

Decreto No. 527-09 del 21 de julio de 2009, que aprueba el Reglamento de Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Nim. 41-08 de Funcion Publica.

Decreto No. 05-09, del 04 de marzo de 2009, que modifica el Instructivo para el Andlisis y

Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico.

Decreto No. 63-06 del 23 de febrero de 2006, que aprueba el Reglamento de Compras y

Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

Decreto No. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional la
profesionalizacion de la funcién publica, y el disefio de estructuras homogéneas que sirvan

de integracion y coordinacion transversales.

Decreto No. 130-05 del 23 de febrero de 2005, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Libre Acceso a la Informacion Publica.

Decreto No. 1090-04 del 3 de septiembre de 2004, que crea la Oficina Presidencial de

Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

Decreto No. 586-96 del 19 de noviembre de 1996, que clasifica las unidades

administrativas del sector publico centralizado.

Resolucion No. 068-2015 del 14 de septiembre de 2015, que establece los modelos de

estructura organizativa para las Unidades de Recursos Humanos en el Sector Publico.
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e Resolucion No. 30-14 del lero de julio de 2014, que aprueba los modelos de estructura

organizativa para las Unidades Juridicas en el Sector Publico.

o Resolucion No. 51-2013 del 03 de diciembre de 2013, que aprueba los modelos de
estructura organizativa para las Unidades Institucionales de Tecnologia de la Informacion
y Comunicacion (TIC).

e Resolucion No. 14-13 del 11 de abril de 2013, que aprueba los modelos de estructura
organizativa para las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo del Sector
Publico.

= Resolucién No. 006-2017, que modifica la Estructura Organizativa del Instituto Geografico
Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM).

2.3. Objeto y atribuciones

Segun el Art. No. 1 de la Ley No. 205-14, el objetivo del IGN-JJHM corresponde a “Crear el marco
institucional necesario a fin de satisfacer las necesidades de los organismos e instituciones del
Estado, del ambito cientifico, educacional y técnico, asi como del sector privado, relativo a contar
con los datos geoespaciales necesarios para una adecuada planificacion del desarrollo
socioecondmico, la explotacion de los recursos naturales, la protecciéon del ambiente y la

seguridad del pais”.

Como ambito de competencia, segun el Art. No. 6 de la Ley, se le adjudica la responsabilidad de
formular “las politicas y las acciones que de ella se deriven en las areas de geografia, cartografia
y geodesia y sus aplicaciones, asi como de la planificacién, organizacion, direccién, coordinacion,
ejecucion, aprobacion y control de las actividades encaminadas a la elaboracion de la cartografia
nacional y del Archivo de Datos Geogréaficos del pais. Ademas, realizar el levantamiento
cartografico por métodos convencionales y aquellos que surgieren producto de los avances
tecnolégicos, relacionados con estudios de las Ciencias Geogréficas y que el pais requiere para

su desarrollo sostenible”.

En este sentido, las funciones del Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell”

son las siguientes:

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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Establecer politicas generales tendentes al fortalecimiento, proteccion y desarrollo en las

areas de geografia, cartografia y geodesia.

Organizar las actividades encaminadas al perfeccionamiento y fortalecimiento del Sistema

Geodeésico Nacional.

Promover por métodos convencionales, relaciones con organismos oficiales y privados,
asesorias técnicas, investigaciones, especializacibn promocional, educacién, y la
integracion de la sociedad al conocimiento y cuidado los campos de su actividad.

Apoyar a organismos en las tomas de decisiones sobre el area de su competencia.

Regular todo lo relativo a la preparacion, edicion y emision de la cartografia nacional y del
Archivo de Datos Geograficos del pais.

Cumplir cualquiera otra funciébn que le sea atribuida en el marco de las leyes y el

reglamento de aplicacion.
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3. MARCO ESTRATEGICO

3.1. Organigrama General

Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo
(MEPYD)

Estructura Organizacional
aprobada bajo la
Resolucidn Nim. 002-2017
por el Ministerio de
Administracién Publica
(MAP)

Division de

Alta Direccidn

Areas Asesoras

Areas Sustantivas

Departamento de
Planificacion y

Areas de Apoyo

CC o060

Division de

Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion

Departamento
Administrativo

Financiero

Division de Compras
y Contrataciones

Division de
Contabilidad

Seccion de
Servicios
Generales

Direccion de Geografia

Departamento de
Departamento de N
Infraestructura de Invenmta;]rt:?e?.«teagc;l
Datos Espaciales o ienio

Direccion de Cartografia
Ocpatanerioce Rsiaets
a Cartografica
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3.2. Areas que conforman el IGN-JJHM

El Articulo No. 5 de la Ley que crea el IGN-JJHM, lo establece “como un organismo publico
descentralizado, con autonomia administrativa técnica, econémica y financiera, con personalidad
juridica propia y con plena capacidad de obrar para cumplir sus obligaciones”. Por lo que ha

establecido la siguiente estructura organizativa:

e Maxima Autoridad:
- Consejo Directivo,

- Despacho del Director Nacional.

e Areas Asesoras:
- Departamento Juridico,
- Departamento de Planificaciéon y Desarrollo,
- Departamento de Recursos Humanos,

- Divisién de Comunicaciones.

e Areas de Apoyo:
- Departamento Administrativo Financiero, con:
= Division de Compras y Contrataciones,
= Division de Contabilidad,
o Seccion de Servicios Generales,

- Division de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

e Areas Sustantivas:
- Direccion de Geografia, con:
» Departamento de Infraestructura de Datos Espaciales de la Republica
Dominicana (IDE-RD),
= Departamento de Inventario de Recursos Ambientales y Ordenamiento
Territorial.
- Direccion de Cartografia, con:
= Departamento de Geodesia,

» Departamento de Produccion Cartografica.
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3.3. Filosofia institucional

Misidon: Regular, producir y administrar las politicas, informaciones y acciones en las areas de
geografia, cartografia y geodesia, para apoyar los procesos de planificacién, proteccién del medio

ambiente y gestion de riesgos, contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.

Vision: Institucién reconocida y valorada por sus aportes a la equidad y cohesion social, y la

vinculacién del ciudadano al territorio.

Valores Institucionales: Como institucién y como personas, valoramos:

e Laexcelencia profesional de todo el personal,

e Generar productos y servicios con alto estandar de calidad, veracidad y exactitud,
e Actuar con éticay transparencia,

e Asumir un alto compromiso hacia la institucion,

e Promover lainnovacién continua,

¢ Fomentar el trabajo en equipo y la participacién.

3.4. Beneficiarios del IGN-JJHM

El Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM) presta servicios a los

siguientes usuarios:

e Las instituciones publicas,

e Los gobiernos locales,

e Los poderes del Estado,

¢ Los organismos internacionales,

e Las instituciones académicas y de investigacion,
¢ Las organizaciones de la sociedad civil,

e Las empresas privadas,

¢ Los inversionistas,

e Los ciudadanos en general.
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4. AREAS DE MAXIMA AUTORIDAD

4.1. Consejo Directivo

El Consejo Directivo del Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM)

esta integrado por los siguientes funcionarios:

¢ Ministro de Economia, Planificacion y Desarrollo, 0 su representante, quien lo preside.

¢ Ministro de Medio Ambiente y Recursos Naturales, o su representante.

¢ Ministro de Hacienda, o su representante.

¢ Ministro de Defensa o su representante.

¢ Ministro de Relaciones Exteriores o0 su representante.

¢ Director Nacional del IGN-JJHM, quien funge como Secretario, con derecho a voz, pero sin

voto.

4.1.1. Propésito.

Velar por la implementacion de las principales politicas y directrices asegurando la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la Ley No. 208-14, que permitan elevar la eficiencia del Instituto,

asi como asegurar el cumplimiento de los lineamientos y disposiciones que regiran su aplicacion.

4.1.2. Principales funciones.

= Conocer y remitir al Poder Ejecutivo los reglamentos de aplicacién de la ley que crea el
Instituto.

= Aprobar el organigrama funcional y operativo del Instituto.

= Aprobar el Plan Operativo del Instituto.

= Aprobar la memoria anual, los estados financieros y el presupuesto anual del Instituto.

= Aprobar la negociacion de los contratos y convenios que el IGN-JJHM estableciere con
instancias nacionales u organismos internacionales.

= Tomar las decisiones finales acerca de los proyectos de desarrollo vinculados al Instituto.

= Autorizar la participacion del Director Nacional del IGN-JJHM en organismos e instancias

publicas y privadas.
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Designar los miembros de los cuerpos colegiados para la soluciéon de controversias o
conflictos que surgieren en el &mbito de las competencias del Instituto.

Establecer los criterios econdmicos para llevar a cabo estudios, informes y para la venta
de sus productos.

Proponer la adopcién de normas y conocer los informes emitidos por el Instituto, con
relacién a las disposiciones legales y reglamentarias que le afecten directamente.
Imponer los cargos por incumplimiento derivados de faltas calificadas como graves.
Autorizar a las entidades publicas y privadas la publicacién de mapas de la Republica
Dominicana que contengan como tema principal los limites politico-administrativos y las
informaciones toponimicas.

Establecer los nombres geograficos o toponimos, a excepcion de casos prescrito por ley.
Aprobar las publicaciones geograficas y cartograficas oficiales que hagan referencia al
territorio nacional.

Apoyar institucionalmente a los organismos del sector publico en el uso de la informacion
geografica, para fines de regionalizacion de politicas publicas.

Elaborar y actualizar el Mapa Oficial de la Republica Dominicana.

Tomar cuantas decisiones sean necesarias para viabilizar el cumplimiento de las

disposiciones de esta ley.
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4.2. Despacho del Director Nacional

4.2.1. Objetivo.

Dirigir y coordinar las labores de manejo administrativo y técnico del Instituto, asegurando la
optimizacion de sus recursos y procesos organizacionales, con la finalidad de cumplir con la

misién institucional.

4.2.2. Principales funciones.

Elaborar los reglamentos de aplicacion de la Ley 208-14, para su aprobacion por el
Consejo Directivo.

Ejercer la representacion legal y dirigir la administracion del Instituto de conformidad con
las facultades que le concede la ley y sus reglamentos.

Disponer la planificacién de las actividades geograficas, cartogréaficas y geodésicas del
pais y llevarlas a conocimiento de los organismos interesados.

Negociar contratos para la elaboracion de la cartografia que sea solicitada por las
diferentes instancias y organismos, con fines especificos, referentes a sus actividades, de
conformidad con la ley y sus reglamentos.

Negociar convenios bilaterales con instituciones internacionales sobre asuntos inherentes
a las actividades del IGN-JJHM y velar por su cumplimiento.

Contratar los servicios de técnicos que demuestren solvencia moral y capacidad técnica,
previa consulta y aprobacion del Consejo Directivo.

Celebrar contratos de adquisiciones, previos los informes legales, técnicos y econémicos
correspondientes.

Recomendar y aplicar las sanciones a los contraventores de acuerdo con las atribuciones
que le sefiala la ley.

Emitir informes consultivos para la toma de decisiones sobre politicas publicas aplicables
a los procesos de planificacién y ordenamiento territorial.

Mantener, actualizar y contribuir al perfeccionamiento y fortalecimiento del Sistema
Geodésico Nacional.

Gestionar la informacién geograéfica, la infraestructura de datos espaciales de la Republica
Dominicana (IDE-RD) y sus aplicaciones, especialmente como una herramienta para el

ordenamiento territorial y la gestion de riesgos.



MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Colaborar con los 6rganos de la Administracion Publica con competencias en el ambito
cartografico y llevar a cabo la coordinacién y cooperacion con los gobiernos municipales
en este ambito.

Proporcionar asesoria cientifica y técnica a instituciones de investigacion, ensefianza, de
servicio publico y privado que asi lo soliciten, de acuerdo con las politicas del Instituto y
la disponibilidad del personal.

Promover el intercambio de investigadores nacionales y extranjeros en los campos afines
a las actividades de investigacion y académicas del Instituto.

Participar como entidad asesora para las decisiones sobre limites, fronteras binacionales,
aguas territoriales y el espacio aéreo.

Presidir la Seccion Nacional Dominicana del Instituto Panamericano de Geografia e
Historia.

Celebrar convenios con personas fisicas o juridicas nacionales y extranjeras, con el objeto
de obtener recursos que le permitan el cumplimiento de sus fines, asi como para formar,
preparar y especializar a profesionales y técnicos en las areas de geografia, cartografia y
geodesia, previa consulta y autorizacién del Consejo Directivo.

Elaborar, regular y proveer la informacion geografica, cartogréfica y basica digital de la
Republica Dominicana y aquella que sea necesaria para los trabajos en el area catastral
y ambiental.

Coordinar el Sistema Cartografico Nacional organizando y administrando tanto el Archivo
Cartografico Nacional como la Base de Datos Cartograficos.

Elaborar estudios, emitir informes o formular sugerencias en el ambito de sus funciones,
destinados a los diferentes niveles del Estado a iniciativa propia o de los interesados.
Publicar y difundir productos geogréficos, cartograficos y geodésicos.

Disefar, supervisar y ejecutar programas de investigacion, de innovacion y de formacién
cientifica y técnica en los habitos propios de su actuacion, por si solo o en colaboracién
con otras entidades y organismos.

Coordinar la ejecucion de las normas y las obligaciones nacionales e internacionales
relativas a las funciones atribuidas al Instituto.

Establecer y mantener relaciones con organismos oficiales y privados, nacionales e
internacionales, que contribuyan al cumplimiento de sus objetivos y realizar los programas
de difusién de sus actividades.

Las demas funciones que se sefialen en los reglamentos de esta ley.
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5. AREAS ASESORAS

5.1. Departamento de Recursos Humanos

Naturaleza de la unidad : Asesora

Relacion de dependencia : Despacho del Director Nacional
Relacion de coordinacion : Todas las unidades de la institucion
Estructura organica ; El personal que lo integra

ORGANIGRAMA

Despacho del
Director Nacional

Departamento de
Recursos Humanos

5.1.1. Obijetivo.
Desarrollar un sistema de gestion de recursos humanos que lleve a cabo las funciones de registro,
control e informacion de personal, capacitacion, evaluacion del desempefio, reclutamiento y
seleccién de personal, para asegurar la existencia de empleados y funcionarios motivados,

honestos e idoneos, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

5.1.2. Principales funciones.

= Planificar, dirigir, organizar y controlar la ejecucion de los distintos subsistemas de gestion
de recursos humanos en coherencia con las disposiciones de la Ley No. 41-08 de Funcién
Publica, sus reglamentos de aplicacién y las que emanen del Ministerio de Administracién
Publica.

= Disponer y mantener actualizados los indicadores del Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP) relativos al &rea.

= Elaborar, coordinar, controlar y evaluar la Plantilla Planificacion RRHH.
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Elaborar la presupuestacion de personal en coherencia con la estrategia de la institucion.
Diseflar y mantener actualizado el Manual de Cargos y la definicion de los perfiles, de
acuerdo con las normas que emita el 6érgano rector.

Programar y coordinar el reclutamiento y seleccion de personal idoneo para la institucién.
Planificar, coordinar y controlar las acciones de personal y las desvinculaciones,
manteniendo registros actualizados.

Planificar y coordinar la evaluacion del desempenio del personal a través de la metodologia
gue establezca el Ministerio de Administracion Publica.

Aplicar el Plan de Compensacién y Beneficios, previamente aprobado por el 6rgano rector
de la funcién publica.

Coordinar, controlar y actualizar las novedades dentro del proceso de némina institucional.
Planificar y coordinar los procesos de induccién, formacién y capacitacion del personal en
consonancia con la estrategia institucional, para asegurar el crecimiento individual y
organizacional.

Planificar y dirigir los estudios de clima y cultura organizacional, e implementar los planes
de accion a través de la metodologia que establezca el Ministerio de Administracion
Publica (MAP).

Planificar, dirigir e implementar las politicas que establezca el Ministerio de Administracién
publica, en materia de gestiébn de cambio, del conocimiento y de la comunicacién interna.
Asegurar la prevencion, atencién y solucién de conflictos laborales, asi como la salud y
seguridad en el trabajo, en coordinacién con el Ministerio de Administracion Publica.
Participar en los procesos de racionalizacion de la estructura organizativa, de la
implementacién del modelo CAF, y de los demas procesos que de ellos se deriven.
Proponer a la alta direccion de la institucion las mejores practicas de gestion establecidas
en la Ley No. 41-08 de Funcién Publica.

Velar por el control y asistencia del personal, mediante los mecanismos establecidos.
Participar en el disefio y establecimiento de politicas en materia de personal.
Implementar y mantener actualizado el Sistema de Administracion de los Servidores
Puablicos (SASP).

Coordinar y velar por el cumplimiento de la programacién de las vacaciones de los
empleados de la institucion.

Supervisar la implementacion de medidas de prevencion de riesgo laboral.
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5.1.3. Estructura de Cargos.

= Encargado (a) departamento de Recursos Humanos.

Los cargos gue integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el

Ministerio de Administracién Pablica (MAP).
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5.2. Departamento de Planificacién y Desarrollo

Naturaleza de la unidad : Asesora

Relacién de dependencia : Despacho del Director Nacional
Relacién de coordinacion : Todas las unidades de la institucion
Estructura organica : El personal que lo integra

ORGANIGRAMA

Despacho del

Director Nacional

Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

5.2.1. Obijetivo.
Asesorar a la maxima autoridad del IGN-JJHM y demés unidades que la componen, en materia
de politicas, planes, programas y proyectos a ser desarrollados, asi como elaborar propuestas
de cambios organizacionales, reingenierias de procesos y de desarrollo de una gestion de calidad

dentro de la institucion.

5.2.2. Principales funciones.

= Formular las politicas, planes, programas y proyectos necesarios para el desarrollo
institucional.

= Preparar en base a las prioridades sancionadas por el Consejo de Ministros, los Planes
Estratégicos Institucionales (PEI) que serviran de base para la elaboracion y actualizacién
del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP).

= Identificar, formular y evaluar la factibilidad técnico-econdmica de cada uno de los
proyectos de inversion de acuerdo con las normas técnicas emitidas por el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyYD).

= Preparar el proyecto de Plan de Inversiones Publicas del area de su competencia.
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Participar en la formulacion del presupuesto anual, en coordinacion con el area financiera
de la institucion.

Participar en la definicion de la estructura programética del presupuesto en coordinacion
con el area financiera de la institucion.

Monitorear y evaluar la ejecucion de los programas y proyectos institucionales.

Preparar informes sobre el impacto logrado en el cumplimiento de las politicas y planes
institucionales a través de la ejecucion de los programas y proyectos a nivel institucional
y sectorial.

Velar por el cumplimiento de los cronogramas de los proyectos en ejecucion.

Preparar propuestas de revision de estructuras organizativas y de reingenieria de
procesos, incluyendo los respectivos componentes tecnolégicos.

Elaborar y dar seguimiento a los proyectos de modernizacion y adecuacion de la
estructura organizativa de la institucion, asi como elaborar los Manuales de Organizacion
y Funciones, Politicas, Normas y Procedimientos.

Efectuar los estudios administrativos dirigidos a detectar y/o proponer alternativas de
solucion a problemas estructurales operacionales y funcionales de la institucion.

Disefar los formularios utilizados en las actividades y operaciones administrativas de la
institucion y evaluar las modificaciones sugeridas por las demas unidades administrativas.
Coordinar la elaboracién, actualizaciéon y monitoreo de los indicadores de gestion.

Dar seguimiento a la aplicacion de las normas, politicas, procedimientos vy
recomendaciones establecidas en los estudios administrativos de la institucion.

Asegurar el establecimiento y desarrollo de un Plan de Calidad a lo interno, asi como
supervisar todas las actividades relacionadas con la Gestidn de Calidad.

Gestionar la aplicacién e implementacion de modelos de Gestion de Calidad que
contribuyan a la eficientizacién de los servicios que ofrece la institucion a los demas
organismos del Estado y la ciudadania en general.

Velar por la recoleccion y actualizacion de los datos estadisticos que sirven de soporte a
la formulacion de planes para la toma de decisiones en la institucion.

Velar porque la institucion ofrezca un adecuado servicio de documentacién estadistica e
informacién sobre temas relacionados con los objetivos de la misma.

Identificar y formular planes, programas y proyectos a ser presentados al Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo para el financiamiento de la Cooperacién

Internacional.
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= Dar seguimiento y evaluar los planes, programas y proyectos de Cooperacion
Internacional de la institucidon en el marco de las politicas definidas por el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo.

= Velar por el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos de solicitud,
recepcién, gestidon, seguimiento y evaluacién de la Cooperacion Internacional.

= Participar en las reuniones de Mesas de Coordinacion de la Cooperacion Internacional en
representacion de su sector.

= Preparar los informes de monitoreo y evaluacion de los planes, programas y proyectos de
Cooperacion No Reembolsables del sector y/o instancias que coordina.

= Participar en la elaboracion en coordinacion con el area de Compras y Contrataciones el
Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC).

5.2.3. Estructura de Cargos.

= Encargado (a) departamento de Planificacién y Desarrollo.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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5.3. Departamento Juridico

Naturaleza de la unidad : Asesora

Relacién de dependencia : Despacho del Director Nacional
Relacién de coordinacion : Todas las unidades de la institucion
Estructura organica : El personal que lo integra

ORGANIGRAMA

Despacho del
Director Nacional

Departamento
Juridico

5.3.1. Objetivo.
Asesorar y asistir a la maxima autoridad en los asuntos administrativos, civiles, penales y
laborales, asi como en la elaboracién y revision de contratos, acuerdos, convenios y otros

documentos del &mbito legal, con estricto cumplimiento a las normas vigentes.

5.3.2. Principales funciones.

= Elaborar y revisar las documentaciones juridicas, resoluciones, reglamentos, convenios,
y de decretos, y otros documentos legales relacionados con las actividades y operaciones
de la institucion.

= Elaborar y coordinar los anteproyectos de reglamentos para la aplicacion de la Ley No.
208-14 y de las normas que correspondan al Instituto Geogréafico Nacional “José Joaquin
Hungria Morell” (IGN-JJHM) en el marco de sus competencias.

= Coordinar la ejecucién y actualizaciéon de las normas y obligaciones nacionales e
internacionales relativas a las funciones atribuidas al Instituto.

= Analizar casos de orden legal y emitir opinion sobre los mismos.
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Elaborar los contratos para ser suscritos por la institucion con personas juridicas o
morales, y mantener registro y control de estos.

Asegurar que los contratos suscritos por el Estado dominicano, a través de la institucion,
con organismos internacionales cumplan con el ordenamiento juridico dominicano.

Velar por la actualizacion del registro y el archivo de leyes, decretos, convenios, contratos
de préstamos y demas documentos juridicos de la institucién.

Revisar y desarrollar las propuestas de términos de referencia (TDR) presentadas por las
areas.

Representar a la institucion en reclamaciones vy litigios.

Velar por la correcta aplicacion de las disposiciones legales en la tramitacion de los
asuntos de su competencia.

Supervisar la preparacion de los textos de las circulares, oficios, boletines y otros
documentos de caracter legal que se proponga emitir la institucion.

Formular sugerencias que puedan contribuir al mejoramiento de las bases normativas de
la institucion.

Representar o incoar acciones ante los tribunales y darle seguimiento a los asuntos
legales que sean referidos por las diferentes unidades organizativas de la institucién.
Analizar y dar seguimiento a las notificaciones que por acto de alguacil sean recibidas por
la institucion.

Tramitar los expedientes sancionadores por infraccion a la Ley 208-14 y disposiciones
reglamentarias que la regulen.

Tramitar la concesién de las autorizaciones para la introduccion al pais de equipos e
instrumentos destinados a la toma de imagenes y registros del territorio nacional.
Gestionar las autorizaciones a entidades publicas y privadas para la publicacién de mapas
con caracter oficial.

Tramitar las aprobaciones de los textos de educacion referidos a la ensefianza de la

geografia y cartografia

5.3.3. Estructura de Cargos.

Encargado (a) departamento Juridico.
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Los cargos gue integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el

Ministerio de Administracién Pablica (MAP).
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5.4. Division de Comunicaciones

Naturaleza de la unidad : Asesora

Relacién de dependencia : Despacho del Director Nacional
Relacién de coordinacion : Todas las unidades de la institucion
Estructura organica : El personal que la integra

ORGANIGRAMA

Despacho del
Director Nacional

Division de
Comunicaciones

5.4.1. Objetivo.
Coordinar y mantener las relaciones inter e intra-institucionales, asi como los vinculos del IGN-
JJHM con los medios de comunicacion social, sobre la base de la implementacién de politicas de
comunicacion e imagen trazadas por la maxima autoridad, para promover las acciones, los

programas y las ejecutorias de la institucion.

5.4.2. Principales funciones.

= Disefiar, dirigir y supervisar los planes y estrategias de comunicacion interna y externa,
que fortalezcan la imagen publica del IGN-JJHM, atendiendo a los lineamientos
establecidos por la Direccién Nacional.

= Crear y mantener actualizadas las herramientas y los sistemas fisicos y virtuales de
consulta relativa a los asuntos de interés (hemeroteca, videoteca, audioteca, etcétera).

= Coordinar las acciones de promocion y posicionamiento de la imagen institucional.

= Coordinar, producir y administrar los medios multimedia y el portal Web Institucional.

= Ejecutar estrategias de relaciones publicas mediéticas y sectoriales orientadas al

fortalecimiento institucional.
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Difundir y publicar contenidos informativos y noticiosos relacionados con las funciones de
la institucion.

Organizar, coordinar y supervisar el montaje y desarrollo de las actividades y eventos, asi
como ofrecer las debidas atenciones protocolares a los invitados especiales de la
institucion tanto nacionales como internacionales.

Coordinar el disefio y diagramacion de los contenidos y estilos de comunicacién e
identidad grafica.

Asegurar el cumplimiento de la linea grafica institucional establecida.

Coordinar la difusion y revision de contenidos de boletines, revistas, libros, publicaciones
especiales y otros documentos informativos del IGN-JJHM.

Elaborar y revisar los contenidos audiovisuales y fisicos relativos a los temas
transversales del IGN-JJHM.

Evaluar el impacto y el alcance de las politicas y estrategias de comunicacion trazadas
por la institucion.

Coordinar la participacion de la institucién en los medios de comunicacion, tales como:

programas de television, radio, entrevistas, entre otros.

5.4.3. Estructura de Cargos.

Encargado (a) division de Comunicaciones.

Los cargos gue integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el

Ministerio de Administracién Pablica (MAP).
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6. AREAS DE APOYO

6.1. Departamento Administrativo Financiero

Naturaleza de la unidad : Apoyo

Relacion de dependencia : Despacho del Director Nacional
Relacion de coordinacion : Todas las unidades de la institucion
Estructura organica : Division de Compras y Contrataciones

Division de Contabilidad

Seccidn de Servicios Generales

ORGANIGRAMA

Despacho del
Director Nacional

Departamento
Administrativo
Financiero

Division de
Comprasy
Contrataciones

Division de
Contabilidad

Seccion de
Servicios
Generales

6.1.1. Objetivo.
Dirigir y asegurar el cumplimiento de todas las actividades relacionadas a las funciones
administrativas y financieras de la institucion, a fin de disponer del presupuesto necesario para
lograr el buen desempenio, velando por el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos

administrativos establecidos y asegurando el uso racional de los recursos financieros.
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6.1.2. Principales funciones.

Aplicar las normas, politicas y procesos administrativos y financieros que permitan
registrar las informaciones financieras correctamente, tomando en consideracion las
directrices trazadas por los correspondientes 6rganos rectores del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

Asesorar a la maxima autoridad en todo lo relativo a asuntos financieros y administrativos.
Velar por el fiel cumplimiento de las leyes, hormas y procedimientos que rigen el Sistema
Financiero, coordinando con los organismos correspondientes la ejecucidén presupuestaria
anual, la elaboracion de los estados financieros y contables de la institucion.

Elaborar en coordinacion con el departamento de Planificacion y Desarrollo, el
presupuesto anual de la institucion.

Gestionar en coordinacion con el departamento de Planificacion y Desarrollo, las
modificaciones y ajustes presupuestarios que sean necesarios acorde con la apropiacion
presupuestaria.

Aprobar las solicitudes de pago de todas las obligaciones contraidas por la institucion.
Asegurar la transferencia de los fondos asignados y aprobados.

Preparar las estrategias, normas y procedimientos para administrar los fondos asignados
a la institucion, en funcién de los objetivos y politicas que se hayan establecido en el Plan
Estratégico y Operativo institucional.

Gestionar en coordinacién con la Direccion Nacional, la inclusién del presupuesto de la
institucion dentro de la Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico y ejecutar las
trasferencias de cuentas de gastos que se requieran durante el periodo.

Garantizar la elaboracion y carga del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)
en coordinacién con el departamento de Planificacion y Desarrollo.

Velar por el mantenimiento de la estructura fisica y de los Bienes Patrimoniales de la
institucion.

Garantizar el debido proceso del sistema de compras de bienes y adquisiciones de
servicios.

Garantizar la oportuna adquisicion, recepcion, guarda y suministro de materiales y

equipos dentro de la institucién, asi como mantener el inventario actualizado de estos.
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= Garantizar el registro y custodia de todas las documentaciones administrativas y
financieras, asi como el funcionamiento adecuado del sistema de gestion de
correspondencia y archivo de documentos en la institucion.

= Coordinar y supervisar los servicios de seguridad requeridos en el instituto.

6.1.3. Estructura de Cargos.

= Encargado (a) departamento Administrativo Financiero.

Los cargos gue integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el

Ministerio de Administracién Pablica (MAP).
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6.2. Division de Compras y Contrataciones

Naturaleza de la unidad : Apoyo

Relacién de dependencia : Departamento Administrativo Financiero
Relacion de coordinacion : Todas las unidades de la institucion
Estructura organica : El personal que la integra

ORGANIGRAMA

Departamento
Administrativo
Financiero

Division de
Comprasy
Contrataciones

6.2.1. Objetivo.
Garantizar que las actividades de compra de materiales, servicios, mobiliarios y equipos para la
institucion cumplan con los requerimientos establecidos en la Ley No. 340-06 de Compras y
Contrataciones de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones y sus Reglamentos de Aplicacion de

Mmanera transparente.

6.2.2. Principales funciones.

= Garantizar que la adquisicién de bienes, obras, servicios y contrataciones requeridos por
la institucién, se realicen de acuerdo con lo establecido en la Ley de Compras y
Contrataciones de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones.

= Gestionar la adquisicion de los bienes y servicios requeridos por las distintas
dependencias, asegurando que se cumplan con el procedimiento establecido y las
aprobaciones de lugar.

= Supervisar el fiel cumplimiento de las normativas de compras en todos los procesos de

adquisiciones de bienes, servicios y obras.
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= Participar en la elaboracién de los Planes Anuales de Compras y Contrataciones (PACC),
asi como asegurar la disponibilidad de este en el Portal Transaccional en coordinacion
con el departamento de Planificacion y Desarrollo.

= Velar por la correcta recepcion, custodia y suministro de materiales y equipos en la
institucion.

= Registrar en los sistemas establecidos, la informacion de los procesos de adquisicion de
bienes y servicios.

= Velar porque se elaboren los contratos para la adquisicion de bienes, obras, servicios y
contrataciones, como resultado del concurso y licitaciones realizadas, asi como dar

seguimiento al tramite de aprobacion de los mismos, de acuerdo a la Ley No.340-06.

6.2.3. Estructura de Cargos.

= Encargado (a) divisibn de Compras y Contrataciones.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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6.3. Division de Contabilidad

Naturaleza de la unidad : Apoyo

Relacién de dependencia : Departamento Administrativo Financiero
Relacion de coordinacion : Todas las unidades de la institucion
Estructura organica : El personal que la integra

ORGANIGRAMA

Departamento
Administrativo

Financiero

Division de

Contabilidad

6.3.1. Objetivo.
Velar por el control de los registros contables de todas las transacciones econémicas y financieras
del IGN-JJHM, a fin de dar cumplimiento a las normas legales de contabilidad gubernamental y

proporcionar informacién adecuada que sirva de base para la toma de decisiones.

6.3.2. Principales funciones.

= Garantizar el registro y control de todos los ingresos, egresos, cuentas por pagar y demas
operaciones financieras y economicas de la institucién, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos por la Direccién General de Contabilidad Gubernamental
como érgano rector.

= Supervisar y controlar la ejecucion presupuestaria de la institucion.

= Elaborar los estados e informes financieros de todo el sistema contable y los que ordene
las normas vigentes, que permitan a las autoridades de la institucion la toma de decisiones

oportunas.
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= Preparar cuotas de compromisos y asignaciones de fondos para ser enviadas a la
Direccién General de Presupuesto.

= Preparar en coordinacion con el departamento de Planificacién y Desarrollo, los reportes
de la ejecucion financiera del presupuesto.

= Garantizar el uso de los sistemas tecnoldgicos establecidos para el registro de todas las
transacciones financieras de la institucion y activos fijos.

= Velar por el registro e inventario de los activos fijos, de los vehiculos de motor de la
institucion, asi como, de las pdlizas de seguros.

= Coordinar, revisar y tramitar las ndminas de pago del personal y solicitar las asignaciones
correspondientes.

= Garantizar las correctas operaciones contables del Sistema de Seguridad Social.

= Controlar y analizar el comportamiento de las cuentas contables de la institucion para
asegurar el uso adecuado de las mismas.

= Velar por un efectivo cierre fiscal anual.

6.3.3. Estructura de Cargos.

Encargado (a) division de Contabilidad.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el

Ministerio de Administracién Pablica (MAP).
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6.4. Seccion de Servicios Generales

Naturaleza de la unidad : Apoyo

Relacién de dependencia : Departamento Administrativo Financiero
Relacion de coordinacion : Todas las unidades de la institucion
Estructura organica : El personal que la integra

ORGANIGRAMA

Departamento
Administrativo
Financiero

Seccion de
Servicios
Generales

6.4.1. Objetivo.
Velar por el buen estado de la planta fisica, mobiliarios y equipos, asi como proporcionar oportuna
y eficientemente los servicios de transportacion del Instituto Geografico Nacional “José Joaquin
Hungria Morell” (IGN-JJHM).

6.4.2. Principales funciones.

= Supervisar y controlar las actividades de la recepcion, organizacion, distribucion y salida
de mobiliarios y equipos.

= Gestionar, revisar y tramitar las solicitudes de reparacién, mantenimiento de equipos y de
los vehiculos; asi como tramitar las solicitudes de placas, matriculas, seguros y revistas
para la flotilla vehicular de la institucion.

= Velar porque las labores de transportacion, mantenimiento y mayordomia, cumplan con
las normas y procesos establecidos.

= Coordinar y elaborar el presupuesto de los trabajos relativos a construccion, reparacion y

mantenimiento de mobiliarios y equipos a ser realizados y someterlos a la aprobacion
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= Colaborar en la actualizacién del inventario de activos fijos de la institucion, de acuerdo
con las politicas y procedimientos establecidos.

= Supervisar el adecuado estado fisico del 4rea de los almacenes de la institucion para la
proteccién del material gastable, equipos y mobiliario que adquiera la institucion.

= Coordinar un adecuado mantenimiento preventivo y reparacion de la planta fisica, equipos
y mobiliarios de la institucion.

= Supervisar el buen estado, higiene, limpieza y seguridad de las areas fisicas, mobiliarios
y equipos de la institucion.

= Coordinar y supetrvisar la correspondencia recibida y despachada del instituto.

= Velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion de riesgo laboral identificadas.

= Garantizar la implementaciéon del plan de contingencia de la planta fisica, bienes,
mobiliarios y equipos de la institucion.

6.4.3. Estructura de Cargos.

= Encargado (a) division de Servicios Generales.

Los cargos gue integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el

Ministerio de Administracién Pablica (MAP).
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6.5. Division de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Naturaleza de la Unidad : Apoyo

Relacién de Dependencia Despacho del Director Nacional
Relacion de coordinacion : Todas las unidades de la institucion
Estructura organica : El personal que la integra

ORGANIGRAMA

Despacho del
Director Nacional

Divisiéon de
Tecnologias de la
Informacion y

6.5.1. Objetivo.
Disefiar y administrar las aplicaciones e infraestructuras tecnolégicas y las actividades
relacionadas con la planificacion, definicion de estrategias, direccion y arquitectura de tecnologias
de la informacion, velando por el adecuado uso de los recursos de la informacion y de las

comunicaciones, asi como el debido soporte y mantenimiento de los servicios y equipos.

6.5.2. Principales funciones.

= Proponer las politicas, normas y criterios para la planificacion, definicién de estrategias y
direccion de la arquitectura TIC.

= Disefiar, implantar y supervisar el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos
en materia de TIC.

= Gestionar y administrar eficientemente las fuentes y recursos de las informaciones del
Instituto Geogréfico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM), valoradas como
un activo institucional, lo cual implica el adecuado control y aseguramiento de la calidad y

seguridad de los sistemas.
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Proponer y administrar todas las actividades relacionadas con el disefio, desarrollo,
implementacién y soporte de los programas y sistemas que apoyan los procesos
esenciales de la institucion.

Gestionar y administrar las licencias de software y realizar su distribucion entre las
unidades administrativas que las requieran.

Administrar y coordinar todas las actividades relacionadas con la implementacion de
proyectos TIC de impacto interno o externo del Instituto Geografico Nacional “José
Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM).

Asegurar y gestionar todas las actividades relacionadas con la operacion y administracion
de la infraestructura tecnoldgica (servidores, bases de datos, redes, entre otros), asi como
el aseguramiento de la continuidad de las operaciones.

Administrar y gestionar los servicios del Centro de Datos garantizando la tecnologia que
soporte las actividades de TIC del Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria
Morell” (IGN-JJHM) y asegurar una fluidez y balanceo de los servicios, monitorear el
Optimo estado de los sistemas y plataformas alojadas.

Definir las politicas y los estandares informéticos necesarios para facilitar el desarrollo, la
transportabilidad, usabilidad, accesibilidad, interoperabilidad y controles de seguridad de
los sistemas.

Definir mecanismos y politicas que permitan obtener el maximo rendimiento de las
estaciones de trabajo disponibles.

Promover en coordinacién con el area de Recursos Humanos, un programa de
capacitacion continua para el personal de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
y para las demas areas que estan conectadas a la red, a fin de recibir los entrenamientos
pertinentes para su actualizacion frente a los cambios tecnolégicos y las normas vigentes.
Desarrollar y administrar aplicaciones de TIC que contribuyan al logro de las metas
institucionales, asegurando la calidad de la plataforma y la informacién que se genera.
Disefar los planes de contingencia y definir politicas adecuadas de respaldo a la base de
datos del Instituto para afrontar casos de emergencias.

Disponer de los servicios de tecnologias de la informacion y de telecomunicaciones que
soliciten las diferentes unidades administrativas.

Fomentar la integracion a diferentes redes de informaciones nacionales e internacionales

mediante el internet para permitir el acceso a distintas bases de datos en linea.
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Implantar y mantener actualizado un sistema de informacién integral que automatice las
operaciones y procesos del organismo fomentando la comunicacién interna mediante el
uso intensivo de las TIC.

Implementar y mantener la infraestructura de TIC que permita al Instituto Geogréfico
Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM), alcanzar sus metas estratégicas y
promover el Gobierno Electronico, mediante el intercambio, acceso y uso de la
informacién por los usuarios internos y externos.

Participar en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de acuerdos y protocolos de
intercambio de informacion por medios electrénicos que realice el organismo con otras
instituciones publicas y privadas.

Asegurar soporte técnico a los usuarios de las aplicaciones, la infraestructura TIC y el
mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos tecnoldgicos.

Realizar la Planificacion Estratégica y presupuestaria de Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion.

Revisar periddicamente el funcionamiento de la red, el desempefio de los sistemas en
operaciony el de la base de datos del Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria
Morell” (IGN-JJHM) para identificar desviaciones respecto a los objetivos y formular
recomendaciones que optimicen los recursos y procesos operativos propiciando el
incremento de la productividad y la eficiencia.

Asegurar el buen funcionamiento de la plataforma electrénica que sostendra la

Infraestructura de Datos Espaciales de la Republica Dominicana (IDE-RD).

6.5.3. Estructura de Cargos.

Encargado (a) division de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Los cargos gue integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el

Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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7. AREAS SUSTANTIVAS

7.1. Direccién de Geografia

Naturaleza de la unidad : Sustantiva

Relacion de dependencia : Despacho del Director Nacional
Relacion de coordinacion : Todas las unidades de la institucion
Estructura organica : Departamento Infraestructura de Datos

Espaciales de la Republica Dominicana
(IDE-RD)
Departamento de Recursos Ambientales y

Ordenamiento Territorial

ORGANIGRAMA

Despacho del
Director Nacional

Direccién de
Geografia

Departamento de
Infraestructura de Datos Iner?tr:-: 3;a£egggresos
Espaciales de la Ambientales y

Republica Dominicana

(IDE-RD) Ordenamiento Territorial

7.1.1. Objetivo.
Establecer y supervisar las politicas y normas para planificar, ejecutar y dirigir la gestion de la
informacion geogréafica necesaria para apoyar los procesos de desarrollo sostenible y

ordenamiento territorial que sustente la toma de decisiones.
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7.1.2. Principales funciones.

Elaborar los lineamientos para la definicion de las relaciones espaciales y su impacto a
nivel territorial.

Asegurar la adquisicion y gestién de la informacién geoespacial con las politicas de
desarrollo.

Definir y facilitar actividades a los fines de consolidar el conocimiento y el quehacer
geografico en el ambito educativo.

Coordinar la recopilacion de informacion geoestadistica para la formulacién de politicas
publicas sectoriales.

Proponer y desarrollar temas de investigacion con énfasis en la cohesion social y territorial
para el desarrollo de las comunidades.

Asegurar y evaluar los conceptos y criterios requeridos para la elaboracion de las normas
y regulaciones de la informacién geoespacial.

Formular metodologias y técnicas de investigacion acorde a los adelantos tecnol6gicos y
a procesos de innovacion.

Dar seguimiento a la participacion de la institucibn en organismos nacionales e
internacionales y a los compromisos asumidos en lo relativo a la informacion geoespacial.
Definir y organizar los lineamientos para el ordenamiento territorial y el catastro
multifinalitario.

Evaluar y revisar el levantamiento de la informacion geoespacial para la gestiéon integral
del riesgo de desastre en los ambitos nacional, regional, provincial y local.

Planear la participacion en los espacios técnicos colegiados y de coordinacién vinculados
a la gestién integral del riesgo de desastre y el ordenamiento territorial.

Coordinar la elaboracién del nomenclator de la Republica Dominicana.

Organizar actividades que contribuyan a destacar la importancia de la informacién
geoespacial en la toma de decisiones de las instancias publicas.

Aplicar buenas précticas, procesos, metodologias de investigacion, asi como facilitar el
uso de la informacion geografica para fines de disefio y elaboracién de politicas publicas
de alcance regional.

Definir las normativas y reglamentaciones requeridas para la recopilacion de informacion
geoespacial.

Proponer las normativas necesarias para el inventario de elementos geograficos.
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= Proporcionar y verificar los elementos geograficos para el establecimiento y/ definicion de
limites y fronteras binacionales, aguas territoriales y espacio aéreo a los organismos del
Estado que lo soliciten.

= Formular e implementar metodologias para la actualizacion de la informacion geografia y
geoestadistica.

= Proponer y establecer alianzas con las instancias publicas de los niveles local, provincial
y regional con miras al ordenamiento y desarrollo territorial.

= Promover la vinculacion entre la educacion ambiental y la ensefianza de la geografia en
el sistema educativo nacional.

= Alinear las lineas de investigacion del Instituto de acuerdo con los Ejes Estratégicos de la
Estrategia Nacional de Desarrollo (END).

= Analizar el impacto de las investigaciones en las lineas estratégicas de la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END).

= Recopilar y consolidar las investigaciones vinculadas a las atribuciones del Instituto
Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM) realizadas por las
academias, centros de investigacion, instancias publicas, asociaciones sin fines de lucro
y otras.

= Disefiar una metodologia para la elaboracién de evaluaciones técnicas de Gestion Integral
del Riesgo de Desastres.

= Procurary proponer investigaciones relativas al ambito geogréafico juntamente con centros
de investigacién en temas o areas de interés comun.

= Definir junto al Instituto Panamericano de Geografia e Historia (IPGH) el intercambio de

especialistas nacionales e internacionales para la transferencia de conocimientos.

7.1.3. Estructura de Cargos.

Director (a) de Geografia.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el

Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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7.2. Departamento de Infraestructura de Datos Espaciales de la
Republica Dominicana (IDE-RD)

Naturaleza de la Unidad : Sustantiva

Relacién de Dependencia Direccion de Geografia

Relacion de coordinacion : Todas las unidades de la institucion
Estructura organica : El personal que lo integra

ORGANIGRAMA

Direccion de
Geografia

Departamento de
Infraestructura de Datos
Espaciales de la
Republica Dominicana
(IDE-RD)

7.2.1. Objetivo.
Integrar los datos geoespaciales, metadatos, servicios e informacién de caracter geografica
producida en el pais, a los fines de facilitar y optimizar la generacion, el uso, intercambio y

disponibilidad de informacién y servicios geoespaciales.

7.2.2. Principales funciones.

= Asegurar la incorporacion de los datos de la informacion espacial en la plataforma de la
IDE-RD.

= Elaborar los documentos técnicos requeridos por las instancias sectoriales en la
introduccion de informacion en la IDE-RD.

= Facilitar la creacion, uso y almacenamiento de la informacién geoespacial.

= Asegurar la comunicacion de la informacion geoespacial entre las instancias sectoriales

= Definir los estandares de intercambio de informacion geoespacial.

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

48 DE
59



MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

= Verificar y procurar la coherencia entre los diferentes formatos de levantamiento y
recopilacion de informacion geogréfica.

= Garantizar la compatibilidad e interoperabilidad entre los datos y servicios que componen
la IDE-RD, de acuerdo con las Normas Técnicas establecidas por la OPTIC y el IGN-
JIHM.

= Definiry establecer el soporte tecnoldgico de respaldo para el flujo e intercambio de datos.

= Proponer alianzas institucionales para el intercambio de datos.

= Apoyar y organizar espacios de colaboracion entre organismos publicos y privados,
vinculados a los temas de interés.

= Facilitar y consolidar los servicios de informacion geogréafica brindados a la ciudadania
mediante el acceso y ambiente adecuados.

7.2.3. Estructura de Cargos.

= Encargado (a) departamento Infraestructura de Datos Espaciales de la Republica
Dominicana (IDE-RD).

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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7.3. Departamento de Inventario de Recursos Ambientales y
Ordenamiento Territorial

Naturaleza de la Unidad : Sustantiva

Relacién de Dependencia Direccion de Geografia

Relacion de coordinacion : Todas las unidades de la institucion
Estructura organica : El personal que lo integra

ORGANIGRAMA

Direccion de
Geografia
Departamento de
Inventario de Recursos
Ambientales y

QOrdenamiento Territorial

7.3.1. Objetivo.
Recopilar, registrar y colaborar en la actualizacién de las informaciones ambientales, sociales y

econdmicas necesarias para la formulacion de lineamientos y politicas de ordenamiento territorial.

7.3.2. Principales funciones.

= Definir procesos para el inventario de recursos ambientales y evaluacién de informacion
territorial.

= Coordinar las actividades para la elaboracion del Nomenclator geogréfico y la
actualizacion de la toponimia con las autoridades municipales y demas organismos
vinculados al territorio.

= Formular informes acerca de la importancia de la informacion geoespacial en el disefio e
implementacion de politicas publicas y su impacto en el territorio.

* Integrar y organizar la informacion ambiental para la elaboracion del Catastro
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Multifinalitario.
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= Consolidar y organizar la informacion ambiental para el analisis e investigacién sobre la
cohesidn social y territorial.

= Determinar los elementos afines a las funciones del area con las instancias publicas,
privadas, académicas y otros, para el establecimiento de acuerdos, convenios, cartas de
intencion u otros mecanismos de colaboracién.

= Formular indicadores territoriales para el seguimiento y evaluacién de los planes de
desarrollo y ordenamiento territorial.

= Definir la informacién ambiental necesaria para el conocimiento y manejo de los riesgos

naturales.

7.3.3. Estructura de Cargos.

= Encargado (a) departamento de Inventario de Recursos Ambientales y Ordenamiento

Territorial.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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7.4. Direccién de Cartografia

Naturaleza de la Unidad : Sustantiva

Relacién de Dependencia Despacho del Director Nacional
Relacion de coordinacion : Todas las unidades de la institucion
Estructura organica : Departamento de Geodesia

Departamento de Produccion Cartografica

ORGANIGRAMA

Despacho del
Director Nacional

Direccién de
Cartografia
Departamento de Departamento de
Geodesia Produccién Cartografica

7.4.1. Objetivo.
Establecer y supervisar las politicas, normas y procedimientos que faciliten la planificacion,
regulacion, desarrollo y fortalecimiento de la produccion cartografica del pais como

representacion gréafica de los elementos territoriales que componen la geografia nacional.

7.4.2. Principales funciones.

= Establecer las politicas generales tendentes a la regulacion, fortalecimiento, proteccion,
fomento, desarrollo y difusion de la cartografia y la geodesia.

= Coordinar y fortalecer con las instituciones productoras de informacion geoespacial el
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= Coordinar la toma y registro de informacién espacial periddica a fin de producir las bases
cartograficas en sus distintas escalas.

= Regular los aspectos técnicos relativos a la preparacion, edicidbn y emision de la
cartografia nacional.

= Gestionar la elaboracién y actualizacién del mapa oficial del pais, los mapas provinciales
y municipales y hojas topogréficas nacionales en diferentes escalas.

= Coordinar con los gobiernos locales la generacién de la Cartografia Nacional.

= Asegurar la generacion y disponibilidad del Atlas Geogréfico de la Republica Dominicana.

= Colaborar con los organismos publicos en la generacion de cartografia tematica.

= Administrar el Archivo Cartogréfico Nacional que sustentara el archivo histérico de la
cartografia de la Republica Dominicana.

= Proporcionar asesoria cientifica y técnica a instituciones de investigacion, ensefianza, de
servicio publico y privado en el ambito de la cartografia Nacional.

= Disefiar, supervisar y ejecutar programas de investigacion, innovacion y formacién
cientifica y técnica en el campo de la cartografia.

= Elaborar e implementar los estandares nacionales de representacion cartogréfica acorde
a las normas ISO establecidas internacionalmente.

= Creary coordinar las actividades de la Comisién Interinstitucional de Limites Geograficos.

= Asesorar al Congreso Nacional, a través del MEPYD, sobre el establecimiento de limites,
fronteras binacionales, aguas territoriales y el espacio aéreo de la Republica Dominicana.

= Proponer y formular los diferentes reglamentos técnicos y funcionales en el ambito

cartografico.

7.4.3. Estructura de Cargos.

Director (a) Cartografia.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el

Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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7.5. Departamento de Geodesia

Naturaleza de la Unidad : Sustantiva

Relacién de Dependencia Direcciéon de Cartografia

Relacion de coordinacion : Todas las unidades de la institucion
Estructura organica : El personal que lo integra

ORGANIGRAMA

Direccion de
Cartografia

Departamento de
Geodesia

7.5.1. Objetivo.
Coordinar el Sistema Geodésico Nacional con la finalidad de generar lineamientos y acciones
tendentes a su fortalecimiento y proteccion, asi como la libre difusion de las informaciones

emitidas por la Red Geodésica Nacional.

7.5.2. Principales funciones.

= Establecer y actualizar los distintos Marcos de Referencia Geodésicos Nacionales
(Geocéntrico, Altimétrico y Gravimétrico).

= Establecer y actualizar puntos de control fotogramétricos y geodésicos para amarre de
poligonales o puntos de base para trabajos cartograficos, levantamientos catastrales y
obras de ingenieria, como base de referencia para la construccion de proyectos de obra
civil.

= Mantener en funcionamiento las redes geodésicas terrestres y la red de maredgrafos de

ambito nacional y actualizar la red de nivelacion de alta precision.
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= QOperativizar la instrumentacion e infraestructura propia para la prestacion de servicios
publicos y la realizacién de trabajos y estudios en los campos de la geodesia.

= Realizar actividades de control vertical y horizontal y establecimiento de bancos de nivel
(BM) y de Vértices Geodésicos de la Red Geodésica Nacional.

= Efectuar trabajos de campo y calculos geodésicos que sirvan de base para la elaboracion
de mapas topograficos y cartograficos nacionales.

= Ejecutar los trabajos de control geodésico vertical y horizontal, para amarre de la poligonal
de la Linea Fronteriza, segun se encuentre establecido en las normas y procedimientos

para la demarcacion fronteriza: Republica Dominicana-Haiti.

7.5.3. Estructura de Cargos.

= Encargado (a) departamento de Geodesia.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el
Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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7.6. Departamento de Produccion Cartografica

Naturaleza de la unidad : Sustantiva

Relacién de dependencia : Direcciéon de Cartografia

Relacion de coordinacion : Todas las unidades de la institucion
Estructura organica : El personal que lo integra

ORGANIGRAMA

Direccion de
Cartografia

Departamento de
Produccion Cartografica

7.6.1. Objetivo.
Elaborar y mantener actualizado el Mapa Oficial de la Republica Dominicana y la cartografia base
oficial nacional; asi como colaborar con las instancias nacionales en la produccién de cartografia

tematica propia de sus competencias.

7.6.2. Principales funciones.

» Planificar, desarrollar e implementar acciones tendentes a la obtencion de archivos
digitales mediante vuelos fotogramétricos, asi como imagenes satelitales de alta
resolucion.

= Colaborar y coordinar todo lo concerniente al ambito cartogréafico con los érganos de la
Administracion Puablica y gobiernos locales.

= Asegurar que los trabajos cartograficos ejecutados en el pais, tanto mapas como capas
cartograficas, cumplan con las normas y estandares de calidad establecidos a nivel

nacional e internacional.
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= Elaborar y actualizar el mapa oficial de la Republica Dominicana, los mapas provinciales
y municipales y las hojas topograficas nacionales.

= Generar el Atlas Geografico de la Republica Dominicana.

= Organizar y administrar el Archivo Cartogréafico y Geografico Nacional.

= Elaborar y mantener actualizada la cartografia de limites politico administrativos
nacionales acorde a lo establecido por el Congreso Nacional.

= Coordinar y conducir levantamientos topograficos y mediciones en campo para
dimensionar los elementos geograficos del territorio con el fin de asegurar una correcta
produccion cartografica.

= Coordinar y conducir la toma y registro de informacion a fin de generar la base de datos
cartografica en sus distintas escalas.

= Ejercer la vinculacion para la produccion, actualizacion y explotacion de bases
topogréficas y cartograficas de ambito nacional, para su integraciébn en sistemas de
informacion geogréfica y para la conformacion del Mapa Topogréfico Nacional y la
Cartografia Bésica derivada del Sistema Cartografico Nacional.

7.6.3. Estructura de Cargos.

= Encargado (a) departamento de Produccién Cartografica.

Los cargos gue integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el

Ministerio de Administracién Pablica (MAP).

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

57 DE
59






INSTITUTO
GEOGRAFICO

r NACIONAL

JOSE JOAQUIN HUNGRIA MORELL

Elaborado por: departamento de Planificacion y Desarrollo
01 de agosto de 2018

Calle Jonas Salk No.101, Esq. Benigno Filomeno de Rojas, Zona Universitaria, Sto. Dgo., Reptiblica Dominicana.
T. 809-221-8836 | E. info@ign.gob.do | www.ign.gob.do



