Republica quinicana
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
“JOSE JOAQUIN HUNGRIA MORELL”
“Afio del Fomento a las Exportaciones”

RESOLUCION NUM.02-2018, QUE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL “JOSE JOAQUIN HUNGRIA
MORELL” (IGN-JJHM). '

CONSIDERANDO: Que mediante la Resolucion nim. 6-2017 de fecha 16 de octubre de 2017, fue aprobada
la estructura organizativa del Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” IGN-JJHM);

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa y de cargos del Instituto Geografico Nacional “José
Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM) debe estar orientada en funcién de la mision, objetivos y estrategias
institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion;

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de 2008, que crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion Pablica, en su articulo 8,
numeral 6, faculta al Ministerio de Administracion Piblica dirigir los distintos procesos de gestion de recursos
humanos al servicio de la Administracién Pablica Central y Descentralizada;

CONSIDERANDO: Que mediante la Ley num. 208-14, de fecha 30 de junio de 2014, se crea el Instituto
Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM) para establecer el marco institucional
necesario a fin de satisfacer las necesidades de los organismos e instituciones del Estado, del &mbito cientifico,
educacional y técnico, asi como del sector privado, relativo a contar con los datos geoespaciales necesarios
para una adecuada planificacién del desarrollo socioecondémico, la explotacién de los recursos naturales, la
proteccion del ambiente y la seguridad del pais.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” IGN-JJHM)
es el 6rgano del Estado dominicano responsable de la formulacion de las politicas y las acciones que de ellas
se deriven en las areas de geografia, cartografia y geodesia y sus aplicaciones, asi como de la planificacion,
organizacién, direccioén, coordinacion, ejecucion, aprobacién y control de las actividades encaminadas a la
elaboracién de la cartografia nacional y del Archivo de Datos Geograficos del pais. Ademds de realizar el
levantamiento cartografico por métodos convencionales y aquellos que surgieren producto de los avances
-tecnologicos, relacionados con estudios de las Ciencias Geograficas y que el pais requiere para su desarrollo
sostenible.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Geogrifico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM),
debe contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia las funciones para
las cuales ha sido creado;

CONSIDERANDO: Que la Ley Ntm. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de 2008, que crea la
/(/L' Secretaria de Estado, hoy Ministerio de Administracion Pablica (MAP), establece que: “corresponde a este
Ministerio propiciar el fortalecimiento institucional, garantizar el mds alto nivel de efectividad, calidad y
eficiencia de la funcion del Estado y asignar el respeto de los derechos de los servidores publicos; asi como
también, evaluar y proponer las reformas de las estructuras orgdnicas y funcional, revisar y aprobar los
manuales de procedimiento y de organizacion y organigramas que eleven para su consideracion los organos
' y entidades de la Administracion Publica.”

VISTA: La Constitucion Politica de la Repiblica Dominicana promulgada el 13 de junio de 2015;

VISTA: La Ley ntim. 208-14, de fecha 30 de junio de 2014, que crea el Instituto Geogréafico Nacional “José
Joaquin Hungria Morell” JGN-JTHM).




VISTA: La Ley Num. 200-04 del 28 de julio del 2004, que crea la Oficina de Acceso a la Informacion, y su
reglamento de aplicacion establecido mediante el Decreto No. 130-05 del 25 de febrero del 2005;

VISTO: El Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional la
profesionalizacién de la funcidén publica, y el disefio de estructuras homogéneas que sirvan de integracion y
coordinacion transversales en las 4reas responsables de las funciones juridico-legales, administrativo-
financieras, recursos humanos, informacién y estadisticas, planificacién, coordinacién y ejecucion de
proyectos de cooperacion internacional y tecnologias de la informacién y comunicacion;

VISTA: La Ley Num. 423-06 del 17 de noviembre de 2006, sobre el Presupuesto para el Sector Publico;

VISTA: La Ley. Num. 449-06, del 06 de diciembre del 2006, que modifica la Ley Num. 340-06 sobre Compras
y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones del Estado;

VISTA: La Ley Num. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional de Planificacion
¢ Inversion Pablica;

VISTA: La Ley Nam. 5-07 del 8 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera
del Estado; '

VISTA: La Ley Num. 10-07, de 08 de enero del 2007, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno;

VISTA: La Ley Num. 41-08 de Funcién Publica del 16 de enero de 2008, que crea la Secretaria de Estado de
Administracién Pablica, hoy Ministerio de Administracién Publica, responsable de impulsar el fortalecimiento
institucional y desarrollar un sistema de carrera administrativa y de gestion de calidad en el Estado;

VISTA: La Ley Num. 247-12 del 09 de agosto del 2012, Ley Organica de Administracion Publica;

VISTA: La Resolucion Nam. 14-2013 del 11 de abril del 2013, del Ministerio de Administracién Publica,
que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo (UIPyD).

VISTA: La Resolucion Nim. 194-12, del 01 de agosto del 2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de
Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacion Publica.

VISTA: La Resolucion Num. 51-2013 del 3 de diciembre, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa
para las Unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC).

VISTA: La Resolucién Num. 30-2014, del 1 de julio del 2014, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa para las Unidades Juridicas en el Sector Pablico.

VISTA: La Resolucién Num. 068-2015, del 17 de septiembre del 2015, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos en el Sector Publico.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba ¢l Manual de Organizacién y Funciones del Instituto Geografico Nacional “José
Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM), anexo a la presente Resolucion, detallando las funciones de todas
las 4reas organizativas que conforman la estructura organizativa del Instituto Geografico Nacional “José
Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM), aprobada por la Resolucién nim. 06-2017 de fecha 16 de octubre
del afio 2017. '

ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones y actualizaciones de las funciones de areas
organizativas del Instituto Geografico Nacional “José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM), deberin
ser notificadas al Ministerio de Administracién Pablica (MAP), para fines de aprobacion.



ARTICULO 3: Se instruye a la unidad de Planificaciéon y Desarrollo del Instituto Geografico Nacional
“José Joaquin Hungria Morell” (IGN-JJHM) para que promueva la implementacién, evaluacién y
posteriormente, la actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana,
al primer (ler.) dia del mes de agosto del afio dos mil dieciocho (2018), afio ciento setenta y cinco (175) de la
Independencia y ciento cincuenta y cinco (155) de la Restauracion de la Republica.

Iﬁg. Ale/jandf'o Jiménez
Director Nacional
Instituto Geogrifico Nacional “José Joaquin Hungria Morell”

Refrendada por Mini dministracién Publica

Lic. Ramé6n Ventura Camejo
Ministro de Administracién Publica




